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Ergebnisse auf einen Blick

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfiilllung der formalen Kriterien gemaR Priifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

erfallt

] nicht erfullt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfiillung der fachlich-inhaltlichen

Kriterien gemaR Gutachten (Ziffer 2)
Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erfallt

] nicht erfullt

Gesonderte Zustimmung bei reglementierten Studiengangen gemaR § 24 Abs 3 Satz 1 und
§ 25 Abs. 1 Satz 5 StakV

Nicht angezeigt.
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Kurzprofil des Studiengangs

Mit 16.615 Studierenden (Stand Wintersemester 2022/23) in zwolf Fachbereichen sowie dem
Wissenschaftlichen Zentrum Duales Hochschulstudium (ZDH) ist die Technische Hochschule Mit-
telhessen (THM) die groRte staatliche Hochschule fur Angewandte Wissenschaften in Hessen

und die drittgréRte in Deutschland.

Die regionale Verankerung der Hochschule wird durch ein kooperatives Studienangebot mit an-
deren hessischen Hochschulen sowie die Zusammenarbeit mit Unternehmen und Wirtschaftsin-
stitutionen, bspw. im Rahmen von dualen Studiengadngen im Wissenschaftlichen Zentrum Duales
Hochschulstudium (ZDH), deutlich. Auch in der anwendungsorientierten Forschung besteht ein
Transfer zwischen THM, regionalen Hochschulen und der Wirtschaft. In derzeit acht interdiszipli-
naren Kompetenzzentren und mit einem Angebot von 42 Masterstudiengangen wird das For-

schungspotential der Hochschule stetig ausgebaut.

Am Fachbereich El werden der Bachelorstudiengang Elektro- und Informationstechnik und in Ko-
operation mit dem Fachbereich Informationstechnik - Elektrotechnik - Mechatronik (IEM) der kon-
sekutive Masterstudiengang Elektro- und Informationstechnik angeboten. AulRerdem beteiligt
sich der Fachbereich an den Masterstudiengéangen Control, Computer and Communications En-
gineering (CCCE) des Fachbereichs IEM und Energietechnik des Fachbereichs Maschinenbau
und Energietechnik (ME). Hochschullbergreifend bestehen Beteiligungen an den Bachelorstudi-
engangen Physik und Technologie fiir Raumfahrtanwendungen und Berufliche und Betriebliche
Bildung — Fachrichtung Elektrotechnik sowie dem Masterstudiengang Physik und Technologie fiir
Raumfahrtanwendungen an der Justus-Liebig-Universitat Giel3en. Der zur Reakkreditierung vor-
liegende Masterstudiengang bietet den Studierenden die Mdglichkeit zur Spezialisierung in den

beiden Schwerpunkten Simulationstechnik und Elektronik und Robotik und Automation.

Im Schwerpunkt Simulationstechnik und Elektronik liegt der Fokus auf der rechnergestiitzten Si-
mulationstechnik zur beschleunigten Produktentwicklung. Studierende kénnen rechnergestitzte
Simulationsprogramme auf Aufgabenstellungen aus dem Bereich Schaltungsentwurf, Elektronik-
entwicklung und Systemdesign anwenden. Im Schwerpunkt Robotik und Automation werden
Technologiekonzepte und -komponenten rund um das Thema Produktions- und Fertigungsauto-
matisierung unter Berucksichtigung aktueller Themen aus den Feldern Industrie 4.0 und Smart
Factory vermittelt. Die Studierenden sind in der Lage, Fragestellungen im Kontext intelligenter
Sensor-Aktorsysteme im Hinblick auf neue Einsatzfelder und aktuell relevante Forschungsfragen

zu bearbeiten.
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Zusammenfassende Qualitatsbewertung des Gutachtergremiums

Die Gutachter bewerten den zu reakkreditierenden Masterstudiengang Elektro- und Informations-
technik der Technischen Hochschule Mittelhessen (THM) insgesamt sehr positiv. Sie loben die
Weiterentwicklung des Studiengangs, welcher sowohl inhaltlich Gberholt als auch strukturell an-
gepasst wurde. So gibt es nunmehr zwei Studienschwerpunkte, ,Simulationstechnik und Elektro-
nik“ und ,Robotik und Automation®, welche aus jeweils funf Wahlmodulen bestehen, von denen
die Studierenden zwei belegen mussen; darlber hinaus kdnnen die weiteren Module weitestge-
hend frei belegt werden, wodurch den Studierenden ein groRer Wahlbereich an Modulen des

Studiengangs sowie fachverwandter Studiengange der TH Mittelhessen zur Verfligung stehen.

Die Gutachter zeigen sich ebenfalls von dem Qualitditsmanagementsystem der Hochschule Uber-
zeugt, insbesondere dem neu etablierten Dekane-Cockpit, welche die Sammlung und Auswer-
tung von Kohortenstatistiken deutlich vereinfacht und die rasche Einfuhrung von MaRnahmen bei
aufgefuhrten Komplikationen im Studienverlauf ermoéglicht. Daneben sehen die Gutachter in den
Forschungsprojekten der Dozierenden, dem Engagement der Lehrenden sowie dem sehr guten

Verhaltnis zwischen den Lehrenden und den Studierenden weitere Starken des Studiengangs.

Lediglich die Qualifikationsziele missen aus Sicht der Gutachter angepasst werden, da diese
aktuell recht generisch sind und nicht auf die Spezifika, beispielsweise die beiden Schwerpunkte
des Studiums, eingehen und zudem keine Auskunft Gber das gesamtgesellschaftliche Engage-
ment der Studierenden geben, welches sich, insbesondere durch die verpflichtende Einfiihrung
eines der beiden Schlisselqualifikationsmodule ,Soziale Kompetenzen® und ,Innovationsma-

nagement® im Curriculum wiederfinden.
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1 Priifbericht: Erfillung der formalen Kriterien
(geméaR Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV und §§ 3 bis 8 und § 24 Abs. 3 StakV)

Studienstruktur und Studiendauer (§ 3 StakV)
Sachstand/Bewertung
Die Regelstudienzeit des konsekutiven Masterstudiengangs betragt drei Semester. Das Studium

kann zum Winter- sowie zum Sommersemester aufgenommen werden.

Das Masterstudium fihrt hierbei, in Erganzung zu dem zuvor abgeschlossenen Bachelorstudien-

gang, zu einem weiteren berufsqualifizierenden Hochschulabschluss.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengangsprofile (§ 4 StakV)

Sachstand/Bewertung

Bei dem Masterstudiengang handelt es sich um einen konsekutiven Masterstudiengang. Auf eine
Zuordnung zu den Profiltypen anwendungsorientiert und forschungsorientiert verzichtete die
THM.

Der Studiengang schlie3t mit einer Masterarbeit im Umfang von 30 ECTS-Punkten ab, mit der
die Fahigkeit nachgewiesen wird, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem Fach

selbststandig nach wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Zugangsvoraussetzungen und Uberginge zwischen Studienangeboten (§ 5 StakV)
Sachstand/Bewertung

Die Zugangsvoraussetzungen fir den Masterstudiengang Elektro- und Informationstechnik sind
in den Paragraphen 2-4 der studiengangspezifischen Prifungsordnung festgelegt. Fur den Zu-
gang zum Masterstudium wird ein erster berufsqualifizierender Studienabschluss vorausgesetzt.
Die Anforderungen an die Zulassungsvoraussetzungen flur konsekutive Studiengange hat die

Hochschule somit umgesetzt.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Abschliisse und Abschlussbezeichnungen (§ 6 StakV)

Sachstand/Bewertung
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Fir den Studiengang wird der Abschlussgrad ,Master of Science® (M.Sc.) vergeben.

Das Diploma Supplement, welches Bestandteil jedes Abschlusszeugnis ist, erteilt im Einzelnen
Auskunft Uber das dem Abschluss zugrundeliegende Studium. Es entspricht den Vorgaben der

Hochschulrektorenkonferenz.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Modularisierung (§ 7 StakV)
Sachstand/Bewertung
Der Studiengang ist vollstandig modularisiert. Jedes Modul umfasst zeitlich und thematisch ab-

gegrenzte Studieninhalte und ist flr die Dauer von einem Semester konzipiert.

Alle Pflicht- sowie Wahlpflichtmodule haben einen Umfang von mindestens 5 ECTS-Punkten, die
Masterarbeit wird mit 30 ECTS-Punkten kreditiert. In jedem Semester missen 28, 30 oder 32

ECTS-Punkte und maximal 6 Module absolviert werden.

Die Modulbeschreibungen geben Auskunft ber Inhalte und Qualifikationsziele des Moduls, Lehr-
und Lernformen, Voraussetzungen fur die Teilnahme, Voraussetzungen fur die Vergabe von
ECTS-Punkten entsprechend dem European Credit Transfer System, ECTS-Punkte und Beno-
tung, Haufigkeit des Angebots des Moduls, der Verwendbarkeit des Moduls, sowie den Arbeits-

aufwand und die Dauer des Moduls.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Leistungspunktesystem (§ 8 StakV)

Sachstand/Bewertung

Der Studiengang wendet als Leistungspunktesystem das European Credit Transfer System
(ECTS) an und weist bis zum Abschluss 90 ECTS-Punkte auf. Dabei hat das dritte Semester, in
dem nur die Masterarbeit geschrieben werden muss, einen Umfang von 30 ECTS-Punkte; auf die
ersten beiden Semester entfallen 28 und 32 ECTS-Punkte. Pro Studienjahr mussen maximal 60
ECTS-Punkte erworben werden. Die Arbeitsbelastung ist so kalkuliert, dass ein Leistungspunkt

einer Arbeitsbelastung von 30 Zeitstunden entspricht.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV)

Sachstand/Bewertung
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Die Anrechnung und Anerkennung von Leistungen ist in der Prifungsordnung unter § 14 definiert.
Hier ist festgehalten, dass ,Module sowie Prifungs- oder Studienleistungen, die an einer Hoch-
schule oder staatlichen oder staatlich anerkannten Berufsakademie erbracht wurden, [...] auf An-
trag angerechnet [werden], sofern hinsichtlich der erworbenen Kompetenzen kein wesentlicher
Unterschied zu den ersetzenden Leistungen besteht. Die Anrechnung kann nur abgelehnt wer-
den, wenn der Prifungsausschuss nachweist, dass zwischen den erworbenen und den an der
Technischen Hochschule Mittelhessen zu erbringenden Kenntnissen und Fahigkeiten wesentli-
che Unterschiede bestehen.” Des Weiteren sieht der Paragraph vor, dass auch auflterhochschu-
lisch erbrachte Kenntnisse und Fahigkeiten angerechnet werden kénnen, allerdings insgesamt

nicht mehr als 50% der im Studiengang erforderlichen Modulleistungen.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Besondere Kriterien fir Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (§ 9
StakV)
Nicht einschlégig.

Sonderregelungen fiir Joint-Degree-Programme (§ 10 StakV)

Nicht einschlé&gig.
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2 Gutachten: Erfilllung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

2.1 Schwerpunkte der Bewertung / Fokus der Qualititsentwicklung

Die Hochschule hat in Vorbereitung auf die anstehende Reakkreditierung des Studiengangs An-
derungen am Curriculum vorgenommen, welche auf Riickmeldungen von Studierenden, Lehren-
den und Entwicklungen aus fachlichem und wissenschaftlichem Diskurs basieren. Das neue Cur-
riculum soll zum Wintersemester 2024 starten; der Fokus der Begutachtung lag insbesondere auf

den angekiindigten Anderungen des Studiengangs.
Die TH Mittelhessen begriindet die Anderungen wie folgt:

Kritisch wurde von den Studierenden sowie vielen Lehrenden die unterschiedliche Struktur und
Anzahl der Vertiefungsbereiche bei den beiden Schwerpunkten Simulation und Elektronik sowie
Robotik und Automation gesehen. Im vorherigen Curriculum gab es einen Vertiefungsbereich im
Bereich Simulation und Elektronik mit der Wahl von zwei aus vier Modulen, wahrend im Bereich
Robotik und Automation drei Vertiefungsbereiche mit einer Wahl von jeweils einem aus drei Mo-
dulen vorlagen. Dies hat bei Studierenden regelmafig zu Verwirrung gefthrt. Hinzu kam, dass
aufgrund der drei Vertiefungsbereiche und jeweils drei Modulen in den Vertiefungsbereichen im
Schwerpunkt Robotik und Automation die Stundenplanung kompliziert und ungleichmafig wurde.
Diese unubersichtliche Struktur ist im Rahmen der letzten Reakkreditierung entstanden, als der

Schwerpunkt Robotik und Automation nachtraglich hinzugefigt wurde.

Wesentlicher Punkt bei dieser Reakkreditierung ist daher die Angleichung der Vertiefungsstruktur
des Schwerpunktes Robotik und Automation an die Struktur des Schwerpunkts Simulation und
Elektronik. Zudem wird der Vertiefungsbereich nun Schwerpunktbereich genannt. Das aktuelle

Curriculum erméglicht im Schwerpunktbereich nun jeweils eine Wahl von zwei aus flinf Modulen.

Fur den Schwerpunkt Simulation und Elektronik wurde die Wahlmdéglichkeit sogar um das Modul
Intelligente Sensorsysteme erweitert, das an der Schnittstelle zwischen Simulation und Hardware
angesiedelt ist und fir beide Schwerpunkte geeignet ist. Im Schwerpunkt Automation und Robotik
wurde ebenfalls ein Schwerpunktbereich mit der Wahl von zwei aus funf Modulen eingefuhrt. Aus
den bisherigen drei Vertiefungsbereichen wurde jeweils das fur die Erreichung der angestrebten
Kompetenzziele am besten geeignete Modul im neuen Schwerpunktbereich berlcksichtigt.
Ebenso wurde das Modul Simulation im Entwicklungsprozess technischer Systeme, das zuvor
nur im Schwerpunktbereich Simulationstechnik und Elektronik enthalten war, nun auch in den
neuen Schwerpunktbereich von Robotik und Automation aufgenommen, da die Modulinhalte
auch fir die im entsprechenden Schwerpunkt vermittelten Themenfelder Prozess- und Ferti-
gungsautomation von Interesse sind. Weiterhin wurde das Modul Bildverarbeitung aus dem

Pflichtbereich in den Schwerpunktbereich verschoben. In den Pflichtbereich wurde dafur das
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neue Modul Héhere Automatisierungstechnik aufgenommen. Mit dem Modul Héhere Automati-
sierungstechnik im Pflichtbereich werden grundlegende Kenntnisse aktueller Automatisierungs-
strukturen und der aktuellen Entwicklungen hierzu vermittelt, wahrend die Bildverarbeitung eine

klassische Spezialisierungsrichtung darstellt.

Das Modul Automatisierungstechnisches Seminar wird im neuen Curriculum als Wahlpflichtmo-
dul mit dem neuen Namen Wissenschaftliches Arbeiten angeboten und somit auch fur den
Schwerpunkt Simulation und Elektronik gedffnet. Im Pflichtbereich wurde dafir das Modul Héhere
Mathematik eingefugt, da im Schwerpunkt Robotik und Automation ebenfalls vertiefte Mathema-
tikkenntnisse erforderlich sind, um z.B. Koordinatentransformationen flir die Robotik oder Integ-

rale und Differentialgleichungen der Héheren Regelungstechnik handzuhaben.

2.2 Erfillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien
(geméal Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 StAkkrStV i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a StAkkrStV und §§ 11 bis 16; §§ 19-

21 und § 24 Abs. 4 StakV)
Qualifikationsziele und Abschlussniveau (§ 11 StakV)

Sachstand

§ 1 Absatz 2 der Priifungsordnung der Fachbereiche 02 Elektro- und Informationstechnik (El) und
11 Informationstechnik-Elektrotechnik-Mechatronik (IEM) der Technischen Hochschule Mittel-
hessen (THM) fiir den Masterstudiengang Elektro- und Informationstechnik legt die Qualifikati-

onsziele des zu begutachtenden Studiengangs wie folgt fest:

,Ziel des Masterstudiengangs Elektro- und Informationstechnik ist es, die Studierenden aufbau-
end auf einem vorliegenden Bachelorabschluss dazu zu befahigen, eine qualifizierte berufliche
Tatigkeit auf Masterniveau aufzunehmen. Hierzu sollen ihnen vertiefte und verbreiterte fachliche
Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen vermittelt werden, wobei eine schwerpunktmaflig ge-
neralistische Ausrichtung in der theoretischen Ausbildung durch anwendungs- und forschungs-
nahe praktische Tatigkeiten erganzt wird. Die Absolventinnen und Absolventen sollen zum wis-
senschaftlichen Arbeiten befahigt werden und hierbei - aufbauend auf dem Wissen und Verste-
hen in ihrem Arbeitsgebiet - die Fahigkeit zur originellen und origindren Problemldsung auch in
neuem oder unvertrautem Gebiet entwickeln. Sie sollen ihr Wissen, ihre Schlussfolgerungen und
die zugrundeliegenden Prinzipien kommunizieren kdnnen. Sie sollen in der Lage sein, ein Team
auch in internationalem Umfeld zu fihren und Lernstrategien beherrschen, die es lhnen erlauben,

ihre Studien grofitenteils selbst bestimmt und autonom fortzusetzen.”

Im Diploma Supplement sind unter Absatz 4.2 folgende Lernergebnisse festgehalten:
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,Der Studiengang ,Master of Science (M. Sc.) Elektro- und Informationstechnik” bietet die Mog-
lichkeit der fachlichen Vertiefung sowie weiterer wissenschaftlicher Qualifikationen, die die Befa-
higung zur Ubernahme leitender Tatigkeiten schaffen. Der erfolgreiche Abschluss des Studien-

gangs ist eine Voraussetzung zur Promotion in einem den Studiengang betreffenden Gebiet.

Der Masterstudiengang vermittelt den Studierenden nach dem Bachelorabschluss vertiefte und
verbreiterte fachliche Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen, wobei eine schwerpunktmafig
generalistische Ausrichtung in der theoretischen Ausbildung durch anwendungs- und forschungs-

nahe praktische Tatigkeiten erganzt wird.

Die Absolventinnen und Absolventen des Masterstudiengangs sind in der Lage, automatisie-
rungstechnische, energietechnische, elektronische oder informationstechnische Aufgabenstel-
lungen in der Produktentwicklung und in der angewandten Forschung selbstandig mit fortschritt-
lichen wissenschaftlichen Methoden sowie aktuellen Entwicklungswerkzeugen zu bearbeiten. Sie
haben die Befahigung zur Weiter- und Neuentwicklung von Komponenten und zur interdisziplina-
ren Optimierung komplexer Systeme und nutzen dabei insbesondere moderne ingenieurwissen-

schaftliche (Simulations-) Werkzeuge.

Die Absolventinnen und Absolventen verfligen Uber die Kompetenz zu selbstandigem Arbeiten
und zur Kommunikation auf hohem ingenieurwissenschaftlichem Niveau. Sie sind die Arbeit mit
englischsprachigen Unterlagen und englischsprachigen Projektpartnern gewohnt, verfligen tber
Erfahrung mit nicht von vornherein als gel6st geltenden Aufgabenstellungen der angewandten

Forschung sowie Uber Prasentationskompetenz.”

Im Selbstbericht sind dartber hinaus spezielle Qualifikationsziele fur jeden der beiden Studien-

schwerpunkte festgehalten:

,Die Absolventinnen und Absolventen des Schwerpunkts Simulationstechnik und Elektronik sind
in der Lage, rechnergestitzte Simulationsprogramme auf Aufgabenstellungen aus den Bereichen
Schaltungsentwurf, Elektroentwicklung und Systemdesign anzuwenden. Im Einzelnen geht es

um Fragestellungen aus den Themenfeldern

* Vorhersage des Systemverhaltens unter EMV-Gesichtspunkten

» Entwurf und Verifikation von Schaltungstopologien

* Integration von Elektronik/Software/Algorithmen und den zu steuernden/regelnden Prozessen
* Beurteilung von Methoden und Materialien in der Bauelemententwicklung

Die Absolventinnen und Absolventen des Schwerpunkts Robotik und Automation sind in der

Lage, Fragestellungen im Kontext intelligenter Sensor-Aktorsysteme beziiglich

+ der Konzeption und Modellierung,
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* der Simulation des logischen und dynamischen Verhaltens
* der Regelung und Steuerung

* der Integration und des Betriebs in einem informationstechnisch vernetzten Kontext vor allem
im Hinblick auf die Eréffnung neuer Einsatzfelder und vor dem Hintergrund aktuell relevanter For-

schungsfragen zu bearbeiten.”

Mit dem Selbstbericht reicht die TH Mittelhessen dariiber hinaus ein Kompetenzprofil fiir den
Masterstudiengang ein, welches fir jeden der beiden Schwerpunkte des Studiengangs — ,Robotik
und Automation“ und ,Simulationstechnik und Elektronik® — konkrete Studienziele angegeben.
Diese werden weiter unterteilt in Befahigungsziele im Sinne von Lernergebnissen (Learning Out-
comes), welche sich wiederum in Fachkompetenzen, Methodenkompetenzen sowie Sozial- und

Selbstkompetenzen gliedern. Das Kompetenzprofil findet sich im Anhang dieses Berichts.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter halten fest, dass die Qualifikationsziele des Studiengangs in der Prifungsordnung,
dem Diploma Supplement sowie auf der Webseite des Studiengangs veroffentlicht sind. Ihnen
fallt dabei jedoch auf, dass die Qualifikationsziele in der Prufungsordnung generisch gehalten
sind und nicht auf das spezifische Profil des Studiengangs eingehen; die Ziele im Diploma Supp-
lement sind ausfihrlicher, auch hier fehlt jedoch beispielsweise ein Hinweis auf die zu wahlenden
Schwerpunkte des Studiengangs. Ausflhrliche Qualifikationsziele finden sich jedoch in dem dem
Selbstbericht beigefiigten Kompetenzprofil des Studiengangs. Dieses gibt aus Sicht der Gutach-
ter einen sehr guten Einblick in die Qualifikations- und Befahigungsziele des Studiengangs, ins-
besondere durch die Einteilung in die Kategorien Fachkompetenzen, Methodenkompetenzen so-
wie Sozial- und Selbstkompetenzen. Die Gutachter erfahren, dass diese Kompetenzprofile bisher
nur fur die interne (Weiter-)Entwicklungen von Studiengangen verwendet werden, zukiinftig je-
doch auch auf der Webseite der Hochschule verdéffentlicht werden sollen. Dies halten die Gut-
achter, insbesondere auch in Hinblick auf die Anwerbung neuer Studierende, fur aulierst sinnvoll.
Grundsatzlich sind die Gutachter der Ansicht, dass die TH Mittelhessen sich der Qualifikations-
und Lernziele des Studiengangs sicher ist und diese, zumindest im Kompetenzprofil, verankert
hat. Sie raten der Hochschule, die in der Prifungsordnung und im Diploma Supplement veran-
kerten und offentlich zuganglichen Qualifikationsziele entsprechend der Inhalte des Kompetenz-

profils zu erganzen.

Die Gutachter stellen des Weiteren fest, dass die veroffentlichten Qualifikations- und Lernziele
des Studiengangs adaquat die von den Studierenden zu erwerbenden fachlichen, wissenschaft-
lichen und berufsbefahigenden Kompetenzen und Fertigkeiten beschreiben. Allerdings fehlen in
den Studienzielen personlichkeitsbildende Kompetenzen und Fertigkeiten bzw. der Hinweis auf

das gesamtgesellschaftliche Engagement der Studierenden. Da sich entsprechende Fertigkeiten
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im Curriculum wiederfinden (vgl. hierzu § 12 Curriculum dieses Berichts), sehen die Gutachter
hier kein inhaltliches, sondern ein darstellendes Defizit und bitten die Hochschule, entsprechende

Kompetenzen in das Qualifikationsprofil des Studiengangs aufzunehmen.

Die Gutachter halten weiterhin fest, dass die verankerten Fachkenntnisse, Fertigkeiten und Kom-
petenzen eindeutig der Stufe 7 des Europaischen Qualifikationsrahmens entsprechen und daher
dem angestrebten Abschlussniveau angemessen sind. Positiv heben die Gutachter hervor, dass
die Studierenden ebenfalls fur eine weitere wissenschaftliche Ausbildung in Form eines Promoti-
onsvorhabens qualifiziert werden. So gibt es an der TH Mittelhessen mehrere Mdglichkeiten, eine
Promotion durchzufiihren: Die zentrale Stelle fur Forschung und Lehre halt einen Forschungsfond
bereit, der Promotionsstellen finanziert; der Forschungscampus Mittelhessen, eine gleichwertige
Kooperation zwischen der Justus-Liebig-Universitat GieRen, der Universitat Marburg und der TH
Mittelhessen; sowie Kooperationen mit anderen, auch auslandischen Universitaten, welche auf

personlichen Kontakten der Dozierenden beruhen.

Die Gutachter kommen abschliel3end zu der Einschatzung, dass die TH Mittelhessen durch das
Angebot des Studiengangs einen wichtigen Beitrag zur Ausbildung qualifizierter Absolvent:innen
leistet, die sowohl von regionalen als auch Uberregionalen Arbeitgebern stark nachgefragt werden

und in der Forschung aktiv werden kénnen.
Ergénzungen im Zuge der Stellungnahme der Hochschule

Die TH Mittelhessen hat im Nachgang an das Audit das bereits beschriebene und von den Gut-
achtern als sehr aussagekraftig beachtete Kompetenzprofil des Studiengangs auf der Webseite
des Studiengangs veroffentlicht. Somit gehen die Qualifikationsziele des Studiengangs nunmehr
detailliert auf die wissenschaftliche Befahigung, die Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbsta-
tigkeit sowie die Befahigung zum gesellschaftlichen Engagement und die Personlichkeitsentwick-
lung der Studierenden ein. Die Gutachter empfehlen jedoch, diese detaillierten Qualifikationsziele
zuklnftig — selbstredend als FlieRtext in gekirzter Form und nicht, wie aktuell dargelegt, als ta-

bellarische Ubersicht — in die Priifungsordnung und das Diploma Supplement aufzunehmen.

Entscheidungsvorschlag
Erfullt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:
e Es wird empfohlen, die detaillierten, auf der Webseite des Studiengangs veroffentlichten,
Qualifikationsziele des Studiengangs zukiinftig auch in die Prifungsordnung sowie das

Diploma Supplement aufzunehmen.
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Schliissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung (§ 12 StakV)

Curriculum (§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 StakV)
Sachstand

Curriculum / Modularisierung

Der Masterstudiengang umfasst 90 ECTS-Punkten und eine Regelstudienzeit von drei Semes-
tern. Das Curriculum gliedert sich in einen Pflichtbereich im Umfang von 35 ECTS-Punkten, einen
Schwerpunktbereich ich Umfang von 10 ECTS-Punkten, einen Wahlpflichtbereich im Umfang von
15 ECTS-Punkten, sowie die Masterthesis im Umfang von 30 ECTS-Punkten.

Der Pflichtbereich umfasst dabei die Module ,Héhere Mathematik®, ,Hohere Regelungstechnik®,
,Hohere Informatik®, ,Felder und Wellen®, ,Festkorperelektronik sowie ,Sozialkompetenz/Inno-
vationsmanagement* (oder alternativ einem anderen Modul des Fachbereichs Management und

Kommunikation (MuK)).

Die Studierenden wahlen einen der beiden Schwerpunktbereiche ,Simulationstechnik und Elekt-
ronik“ oder ,Robotik und Automation®. Hier stehen ihnen jeweils fiinf Module zur Wahl, von denen
zwei belegt werden muissen. Im Schwerpunktbereich ,Simulationstechnik und Elektronik® sind
dies die Module ,Intelligente Sensorsysteme®, ,Simulation im Entwicklungsprozess technischer
Systeme®, ,Bauelementesimulation FEM*, ,Schaltungssimulation in der Leistungselektronik* und
»3D Feldsimulation elektronischer Baugruppen®. Im Schwerpunktbereich ,Robotik und Automa-
tion“ finden sich die Module ,Intelligente Sensorsysteme®, ,Simulation im Entwicklungsprozess
technischer Systeme*, ,Bildverarbeitung®, ,Mustererkennung und Maschinelles Lernen“ sowie

Lndustrielle Kommunikation®.

Als Wabhlpflichtmodule stehen alle nicht genutzten Schwerpunktbereich-Module, alle Module des
jeweils anderen Schwerpunkts sowie alle Wahlpflichtmodule des Masterstudiengangs ,Control,
Computer and Communications Engineering“ zur Verfligung, darunter beispielsweise die Module
,Datenanalyse, Datamining und Maschinelles Lernen“ und ,Modellierung ereignisdiskreter Sys-

teme”.

Das Curriculum ist so konzipiert, dass die Module zwar im Jahresrhythmus angeboten werden,
ein Studienstart aber jedes Semester mdglich ist (s. hierzu Studienverlaufsplane im Anhang die-
ses Berichts). Dabei missen im ersten oder zweiten Semester, je nach Studienstart, jeweils funf
oder sechs Module belegt werden. Dabei hat dann eines der beiden Semester einen Arbeitsum-
fang von 32 ECTS-Punkten und das andere einen Arbeitsumfang von 28 ECTS-Punkten. Das

dritte Semester ist der Masterarbeit im Umfang von 30 ECTS-Punkten vorbehalten.

Didaktik
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Als Lehrformen nutzt die TH Mittelhessen in dem vorliegenden Studiengang Vorlesungen, Ubun-
gen, Seminare, (Labor-)Praktika, Praxisprojekte, Simulationsibungen, Studienprojekte und

Gruppenarbeiten.

Zugangsvoraussetzungen

Die fachspezifische Prifungsordnung des Studiengangs legt die Zugangsvoraussetzungen fest.
Hiernach muss ein erster berufsqualifizierender Abschluss im Umfang von 210 ECTS-Punkten in
den Fachrichtungen Elektrotechnik, Informationstechnik oder Elektronik nachgewiesen werden.
Alternativ kann das Studium auch auf einen ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss
im Umfang von 210 ECTS-Punkten in einem verwandten Studiengang aufbauen; in diesem Fall
muss dieser jedoch Informations-, Automatisierungs- und Elektrotechnikanteile in annahernd glei-
chem Umfang enthalten, wie die Studiengange in den genannten Fachrichtungen an der TH Mit-
telhessen. Uber die Erfiillung der Voraussetzungen entscheidet der Priifungsausschuss. Bewer-
ber:innen mussen dartber hinaus ihr erstes berufsqualifizierendes Studium mit mindestens der
Note ,gut* abgeschlossen haben (mindestens 72,5 Prozentpunkte nach § 9 Abs. 2 des Teils | der

Prufungsordnung; 2.5).

Bachelorabsolvent:innen aus Studiengangen mit einem Abschluss im Umfang von 180 ECTS-
Punkten kénnen mit Auflagen zum Studium zugelassen werden. Sie mussen wahrend des Mas-
terstudiums zusatzlich Module im Umfang von 30 ECTS-Punkten aus dem Modulangebot der TH
Mittelhessen erbringen und bis zur Zulassung zur Masterarbeit nachweisen, so dass nach Ab-
schluss des Masterstudiengangs ein Gesamtstudienvolumen von 300 ECTS-Punkten nachge-
wiesen werden kann. Die Festlegung der zu erbringenden Module trifft der Prifungsausschuss
individuell auf Basis der im Rahmen des vorausgegangenen Studiums absolvierten Studienin-
halte.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Curriculum / Modularisierung

Die Gutachter betrachten die von der Hochschule vorgelegten Modulbeschreibungen sowie die
Modellstudienplane und kommen zu der Ansicht, dass das Curriculum des Masterstudiengangs
die angestrebten Studienziele gut umsetzt. Die Gutachter erkennen, dass die Studierenden wah-
rend des Masterstudiums, aufbauend auf das zuvor absolvierte Bachelorstudium ihre Kenntnisse
und Fertigkeiten vertiefen und so fur eine verantwortliche Tatigkeit in den von ihnen avisierten

Bereichen Elektro- und Informationstechnik ausgebildet werden.

Die Gutachter stellen fest, dass die Module des Studiengangs durchgehend sinnvoll zusammen-
gestellte Lerneinheiten darstellen. Alle Module werden innerhalb eines Semesters abgeschlos-
sen. Alle Module haben einen Umfang von mindestens 5 ECTS-Punkte. Dass dabei die ersten
beiden Semester jeweils 28 bzw. 32 ECTS-Punkte haben und dabei nicht genau die Soll-Grofie
von 30 ECTS-Punkten erreicht ist aus Sicht der Studierenden nicht hinderlich.
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In den Gesprachen mit den Studierenden diskutieren die Gutachter insbesondere die Neuerun-
gen des Studiengangs, welche ab dem Wintersemester 2024 umgesetzt werden sollen. Die Stu-
dierenden, die auch in die Anderungen einbezogen wurden, bestatigen, dass sie die zukiinftigen
Anderungen, insbesondere die Angleichung der beiden Schwerpunktbereiche Simulationstechnik
und Elektronik und Robotik und Automation und die Einflhrung zusatzlicher Module, als sehr
sinnvoll ansehen. Die Studierenden bestatigen des Weiteren, dass es problemfrei mdglich ist,
dass Studium im Sommer- oder im Wintersemester zu beginnen, auch wenn die Module nur im
jahrlichen Turnus angeboten werden, da diese nicht aufeinander aufbauen. Ebenfalls stellen die
Studierenden positiv hervor, dass die Module, die am etwa 40km entfernten Standort Friedberg
angeboten werden, problemfrei besucht werden kénnen, da das Curriculum so ausgelegt ist, dass
an einem Tag grundsatzlich keine Module am Standort Giel3en angeboten werden und an diesem
Tag dann nur die Module in Friedberg stattfinden. Auch sind beide Standorte gut mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln verbunden. Alle finf Module, die am Standort Friedberg angeboten werden, lie-
gen im Wahlpflichtbereich; so ist es fiur Studierende auch mdglich, dass Studium vollstandig in

GielRen zu absolvieren.

Bezuglich des gesellschaftlichen Engagements, welches die Gutachter in den Qualifikationszie-
len des Studiengangs vermissen, diskutieren sie mit den Programmverantwortlichen, inwiefern
sich entsprechende Inhalte im Curriculum wiederfinden. Sie erfahren, dass die Schlisselqualifi-
kationsmodule ,Soziale Kompetenz* und ,Innovationskompetenz* extra fur diesen Studiengang
entwickelt wurden und in beiden Studienschwerpunkten Anwendung finden. So lernen die Stu-
dierenden im Modul ,Soziale Kompetenz* u.a. Methoden der Gesprachsfiihrung, Konfliktklarung
und Verhandlungen, Voraussetzungen fir konstruktive Teamarbeit und die Steuerung von
Teamdynamiken, sowie die Bedeutung der Sozialkompetenz fir Flhrungskrafte kennen. Das
Modul ,Innovationsmanagement®, welches von einem SMA-Experten unterrichtet wird, zeigt den
Studierenden auch die Relevanz gesellschaftlicher, ethischer und 6konomischer Fragestellungen
im Bereich des Innovationsmanagements auf. Da die Lehrenden und Studierenden versichern,
ethische, gesellschaftsrelevante oder dkonomische Aspekte auch in anderen Modulen wiederzu-
finden, halten die Gutachter die gesamtgesellschaftliche Befahigung der Studierenden fir gege-
ben und bitten an dieser Stelle lediglich darum, dies auch in die Qualifikationsziele des Studien-

gangs aufzunehmen.

Den groflten Wahlbereich des Studiengangs sehen die Gutachter als eine Starke des Programms.
Sie diskutieren jedoch mit den Programmverantwortlichen und den Studierenden, inwiefern, ins-
besondere aufgrund der geringen durchschnittlichen Studienanfangerzahl von 10, die Wahl-
pflichtmodule tGberhaupt angeboten werden kénnen. Sie erfahren, dass es an der TH Mittelhes-

sen die Regelung gibt, dass die Module aller Masterstudiengange als Wahlpflichtmodule in an-
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deren Masterstudiengangen belegt werden kénnen, so dass in den Wahlmodulen des Studien-
gangs Elektro- und Informationstechnik auch Studierende anderer Masterstudiengange sitzen
koénnen. Falls es dennoch dazu kommt, dass weniger als drei Studierende ein Modul wahlen, so
werden mit den Studierenden individuelle Lésungen getroffen und beispielsweise Module mit
ahnlichen Inhalten herausgesucht. Studierende berichten auch, dass Module mit nur zwei Teil-
nehmer:innen gehalten wurden, die Lehrenden also bemuht sind, den Studierenden ihren indivi-
duellen Studienverlauf zu erméglichen. So nehmen die Gutachter ebenfalls positiv zur Kenntnis,
dass Uber Moodle noch vor Semesterbeginn angekiindigt wird, falls ein Modul nicht angeboten
werden kann, bspw., weil der Dozent erkrankt ist, und sogleich Alternativmodule ausgesucht und

angeboten werden.

Zusammenfassend sehen die Gutachter, dass das Curriculum des Studiengangs die Studieren-
den gut fir die regionale und Gberregionale Wirtschaft ausbildet und loben insbesondere die Ver-
zahnung mit der Praxis, welche sich durch Exkursionen, Gastvorlesungen, Praktika und einen
dariberhinausgehenden regelmafligen Austausch auszeichnet, sowie die Wahlpflichtmodule,
welche den Studierenden eine individuelle Profilbildung ebenso ermdglicht wie das Erlernen von
diversen Soft-Skills.

Didaktik

Aus Sicht der Gutachter sind die verschiedenen Lehr- und Lernformen gut geeignet, die Studien-
ziele umzusetzen. Da die Kohorten recht klein sind, sehen die Gutachter auch sichergestellt, dass
die Gruppen, beispielsweise flr Projekte oder Seminare, nicht zu grof3 sind und alle Studierenden

an den Ubungen intensiv teilnehmen kénnen.

Zugangsvoraussetzungen

Die Gutachter stellen fest, dass die Zugangsvoraussetzungen fir den Masterstudiengang ent-

sprechend den landesrechtlichen Vorgaben definiert sind.

Entscheidungsvorschlag
Erfullt.

Mobilitat (§ 12 Abs. 1 Satz 4 StakV)
Sachstand

Im Selbstbericht gibt die Hochschule an, dass in dem vorliegenden Masterstudiengang aufgrund
dessen kurzer Studienzeit von drei Semestern kein Mobilitatsfenster vorgesehen ist. Studierende
haben allerdings die Moglichkeit, nach vorheriger Vereinbarung mit dem Prifungsausschuss die
Masterarbeit an einer Hochschule oder einem Unternehmen im Ausland anzufertigen. Die ge-

nauen Regelungen werden in den Fachspezifischen Bestimmungen des Studiengangs und den
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Allgemeinem Bestimmungen fiir Masterpriifungsordnungen dargelegt. Informationen und Unter-
stitzung erhalten Studierende darlber hinaus bei den Auslandsbeauftragten des Fachbereichs

sowie dem International Office.

Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf

Die Anerkennung von an anderen Hochschulen erbrachten Studienzeiten und -leistungen erfolgt
an der TH Mittelhessen in Ubereinstimmung mit den in der Lissabon-Konvention formulierten
Grundsatzen und Erfahrungen. Dies bedeutet, dass der Grundsatz der Anerkennung als Regelfall
besteht und die Begriindungspflicht iber Nicht-Anerkennung bei der Hochschule liegt (Beweis-

lastumkehr).

Die Gutachter kdnnen nachvollziehen, dass aufgrund des nur dreisemestrigen Studiums ein Mo-
bilitatsfenster nicht fest verankert werden kann, halten jedoch ebenfalls fest, dass die Hochschule
den Studierenden bei entsprechendem Wunsch durchaus hinsichtlich der Organisation und der
Finanzierung des Auslandssemesters behilflich ist. So gibt es eine Reihe von Kooperationen mit-
auslandischen Hochschulen und durch den gro3en Wahlbereich des Studiengangs kénnen an
anderen Hochschulen belegte Module gut angerechnet werden. Die Studierenden bestatigen,
dass von ihrer Seite ein Auslandssemester nicht geplant ist, dies aber, insbesondere auch wah-
rend der Masterarbeit, durchaus mdglich ware. Ebenfalls betonen die Studierenden, dass es auch
immer die Moglichkeiten gibt, mehrwdchige Exkursionen, beispielsweise nach Lissabon, zu ab-

solvieren, die in bestimmten Modulen wahrend des Semesters durchgefuhrt werden.

Die Gutachter halten es flr verstandlich, dass kein explizites Mobilitatsfenster angeboten wird.
Sie betonten jedoch, dass, insofern gewlnscht, Auslandssemester den Studierenden durchaus

ermdglicht werden und Unterstitzung- und Beratungsangebote an der TH Mittelhessen bestehen.

Entscheidungsvorschlag
Erfullt.

Personelle Ausstattung (§ 12 Abs. 2 StakV)
Sachstand

Am Fachbereich Elektro- und Informationstechnik (El) sind zum Zeitpunkt der Begutachtung 13
hauptamtliche Professuren, 11 wissenschaftliche Mitarbeiterstellen, 4 administrative Mitarbeiter-
stellen sowie 12 technische Mitarbeiterstellen besetzt, davon einige in Teilzeit. Eine detaillierte
Aufstellung der am Masterstudiengang beteiligten Lehrenden erfolgt im Personalhandbuch. Zur
Erganzung des Lehrangebots kdnnen je nach Bedarf Lehrbeauftragte aus den Fachbereichen
Wirtschaft oder Informationstechnik — Elektrotechnik - Mechatronik sowie aus der Praxis einge-

setzt werden.
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Allen Lehrenden der TH Mittelhessen steht Uber den Arbeitsbereich Interne Wissenschaftliche
Weiterbildung (IWW) im Zentrum flr kooperatives Lehren und Lernen (ZekoLL) ein umfassendes
Weiterbildungs-, Beratungs- und Serviceangebot zur Verfligung. Das IWW soll Lehrende indivi-
duell mit einer Vielfalt von Aktivitaten unterstitzen und so einen Beitrag zur akademischen Per-
sonalentwicklung ebenso wie zur Organisations- und Qualitatsentwicklung in der Lehre leisten.
Fortbildungsprogramme werden dabei im Rahmen von zwei Kooperationen angeboten: Die Ar-
beitsgemeinschaft Wissenschaftliche Weiterbildung der hessischen Fachhochschulen (AGWW)
entwickelt seit mehr als 25 Jahren fur alle Bediensteten der hessischen Fachhochschulen ein
jahrliches Weiterbildungsprogramm in den Bereichen Hochschuldidaktik, Fihrungskompetenz,
Hochschulentwicklung, Methoden- und Sozialkompetenz. Neu berufene Professor:innen finden
durch die Hochschuldidaktischen EinfuUhrungswochen Unterstutzung beim Einstieg in die Lehrta-
tigkeit. Gemeinsam mit der Justus-Liebig-Universitat Gielten und der Philipps-Universitat Mar-
burg erarbeitet das IWW im Hochschuldidaktischen Netzwerk Mittelhessen (HDM) seit 2008 ein
halbjahrliches hochschuldidaktisches Weiterbildungsprogramm fiir alle Lehrenden der drei betei-

ligten Hochschulen. Hier wird das Zertifikat flr professionelle Hochschullehre angeboten.

Im Fachbereich Elektro- und Informationstechnik sollen den Lehrenden zudem die Teilnahme an
Weiterbildungsmaoglichkeiten, der wissenschaftliche Austausch tGber Konferenzen oder Tagun-
gen sowie die internationale Mobilitat ermoglicht werden. Im Selbstbericht sind beispielhafte Ta-

gungen und Konferenzen aufgeflihrt.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Durchsicht der von der Hochschule vorgelegten Dokumente und den Gesprachen mit der
Hochschulleitung, den Programmverantwortlichen sowie den Lehrenden und Studierenden stel-
len die Gutachter fest, dass der Studiengang mit dem aktuell zur Verfligung stehenden Personal
ohne Uberlast betrieben werden kann. Positiv heben sie hervor, dass nach Fertigstellung des
Selbstberichts eine neue Professur im Bereich Mikroelektronik besetzt werden konnte. Aktuell
besteht noch eine Vakanz im Bereich Steuerungs- und Automatisierungstechnik, welche zeitnah
besetzt werden soll. Die Gutachter konnen sich aber davon lberzeugen, dass der Bereich aktuell
durch andere Lehrende abgedeckt wird und so kein Nachteil fir die Studierenden entsteht. Die
Gutachter lassen sich ebenfalls von der Hochschule bestatigen, dass im anstehenden Zeitraum
der Reakkreditierung keine Professor:innen in den Ruhestand gehen, sodass eine relative Pla-

nungssicherheit gegeben ist.

Anhand der Angaben des Personalhandbuches erkennen die Gutachter, dass fachliche Ausrich-
tung und Forschungsschwerpunkte des an dem Studiengang beteiligten Personals fachlich dazu
geeignet sind, die angestrebten Qualifikationsziele auf hohem Niveau umzusetzen. Die Gutachter
koénnen sich des Weiteren davon Gberzeugen, dass fir die Lehrenden ein Personalentwicklungs-

konzept existiert, welches auch WeiterbildungsmalRnahmen beinhaltet. So zeigen Statistiken der
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Hochschule, dass im Zeitraum 2005 — 2021 20 Professor:innen sowie 19 Mitarbeiter:innen, 4
Studierende (ohne Tutorenqualifizierung) und 5 Lehrbeauftragte des Fachbereichs Elektro- und
Informationstechnik an insgesamt 180 Weiterbildungen teilgenommen haben. Positiv betonten
die Gutachter, dass fur neuberufene Professor:innen eine didaktische Einfuhrung verpflichtend

ist.

Zusammenfassend sehen die Gutachter in dem Personal des Fachbereichs Elektro- und Infor-
mationstechnik sowie der verwandten Fachbereiche der TH Mittelhessen eine Starke des Studi-
enprogramms. Die Lehrenden machen einen sehr engagierten Eindruck, sind daran interessiert,
ihr Studienprogramm regelmaRig weiterzuentwickeln, und halten Kontakte zu anderen Universi-
taten sowie Unternehmen in der Praxis. Grundsatzlich besteht ein sehr gutes Vertrauensverhalt-

nis zwischen den Dozierenden und den Studierenden.

Entscheidungsvorschlag
Erfullt.

Ressourcenausstattung (§ 12 Abs. 3 StakV)
Sachstand

Die Hochschule beschreibt im Selbstbericht die Raumlichkeiten der Fakultat Elektro- und Infor-
mationstechnik. So stehen den Studierenden zwei PC-Arbeitsrdume sowie drei Labore zur Ver-
fugung: Labor fur Industrielle Kommunikation, Labor fir Nanoelektronik und Organisatorische
Elektronik sowie am Standort Friedberg das Labor fur Computer Engineering. Die Labore sind
gesondert in der Anlage G (,Laborhandbuch®) des Selbstberichts beschrieben. Die Labore am

Standort GielRen werden dartber hinaus von den Gutachtern im Zuge des Audits begutachtet.

Im Fachbereich Elektro- und Informationstechnik in Giefden ist die gesamte Rechnerausstattung
Uber 1000 MBit/s-Ethernet vernetzt. Neben einer Vielzahl von einzelnen Arbeitsplatzrechnern und
Laborrechnern verfigt der Fachbereich lber drei Rechnerraume mit jeweils 19 PCs bzw. 12 PCs
sowie ein High-Performance Linux-Cluster und der jeweils Gblichen Peripherie (Printer, Grol¥for-
matplotter, Beamer, etc.). Die Ausstattung der PC-Arbeitsplatze ist dabei in der Regel wie folgt:
Hardware: aktuelle PC-Ausstattung, Software (Auswahl): Betriebssystem - Windows 10 und
Linux, Anwendungs-software - Office Professional 2019, MATLAB, Simulink, AutoCAD, Inventor,
Visual Studio, Cisco Pakettracer, Plecs, PADS, PowerFactory, etc. sowie Open-Source Software,
Adobe Creative Suite und Avid Media Composer (Medieninformatik). Neben den oben genannten
Software-Paketen wird Labview in den Praktika sowie bei Abschlussarbeiten eingesetzt. Alle La-
borrechner sind an das interne Netz angeschlossen. Die Betreuung der Ausstattung erfolgt durch

Fachpersonal am Fachbereich.
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Fir Eigen- und Gruppenarbeiten auferhalb der Vorlesungszeiten stehen den Studierenden des
Fachbereichs zwei Arbeitsraume mit vernetzten PCs zur freien Nutzung zur Verfigung. Darlber

hinaus steht den Studierenden auch die Bibliothek fir Selbstlernzwecke zur Verfliigung.

Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter kdnnen sich durch die Gesprache mit der Hochschulleitung, den Programmverant-
wortlichen, den Studierenden sowie insbesondere durch die Begehung des Hochschulstandorts
Gieflen im Rahmen des Audits von einer guten finanziellen und sachlichen Ausstattung der Hoch-
schule Uberzeugen. Aus Gutachter-Sicht entspricht die Ausstattung der Rdumlichkeiten und La-

bore dem modernen Standard und ermdglicht eine erfolgreiche Durchfiihrung des Studiengangs.

Entscheidungsvorschlag
Erfullt.

Prifungssystem (§ 12 Abs. 4 StakV)
Sachstand

Samtliche an der TH Mittelhessen angewandte Prufungsformen sind in den Allgemeinen Bestim-
mungen fur Masterpriufungsordnungen der Technischen Hochschule Mittelhessen festgeschrie-
ben. In dem vorliegenden Studiengang werden folgende Prifungsformen eingesetzt: Klausuren,
erfolgreiche Teilnahme an Laborpraktika, erfolgreiche Teilnahme, Prasentationen/Vortrage, Pro-
jektarbeiten, schriftliche Berichte, mindliche Priifungen, Ubungsaufgaben/Seminararbeit sowie

die Masterarbeit inkl. Kolloquium.

Die jeweilige Prufungsform und eventuell abgefragte Prifungsvorleistungen wie Testate werden
in der Modulbeschreibung genannt und zu Beginn des Semesters verbindlich festgehalten und
allen Beteiligten Uber die Lernplattform Moodle oder E-Mail-Verteiler kommuniziert. Eine Uber-
sicht zu den verwendeten Prufungsformen inklusive einer Kurzbeschreibung ist im Modulhand-

buch veroffentlicht.

Wahrend der Vor-Ort-Begehung liegt den Gutachtern eine Auswahl an Klausuren, Projekt- und

Abschlussarbeiten vor.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter sind der Auffassung, dass die Modulverantwortlichen fir jedes Modul eine kompe-
tenzorientierte Priifungsform wahlen, die eine entsprechende Uberpriifung der Lernergebnisse
ermoglicht. Das dabei vermehrt Klausuren zur Anwendung kommen, halten sie aufgrund der ab-
zupriifenden Inhalte fiir nachvollziehbar, insbesondere da auch viele praktische Ubungen sowie

Prasentationen im Studiengang vorgesehen sind.
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Wahrend des Audits konnten die Gutachter sich anhand exemplarischer Abschlussarbeiten des
Studiengangs davon Uberzeugen, dass das Niveau der Arbeiten angemessen ist und die entspre-

chenden Kompetenzen adaquat abgeprift werden.

Entscheidungsvorschlag
Erfullt.

Studierbarkeit (§ 12 Abs. 5 StakV)
Sachstand

Planbarer und verlasslicher Studienbetrieb

In ihrem Selbstbericht gibt die Hochschule an, dass die Studierbarkeit in Regelstudienzeit ge-
wahrleistet ist. Die Hochschule legt verschiedene Studienplane sowie ein Modulhandbuch vor,

aus dem die mdgliche Reihenfolge und der Angebotsturnus der Module ersichtlich ist.

Die TH Mittelhessen bestatigt des Weiteren, dass Studieninteressierte und Studierende samtliche
Informationen Uber Anforderungen hinsichtlich des Studiengangs, des Studienverlaufs sowie der
Prifungen tber die Homepage der TH Mittelhessen, die Homepage der Fachbereiche sowie die
Lernplattform Moodle erhalten. Dort sollen Studierende Skripte, Laborunterlagen, Ubungsaufga-
ben, Stunden- und Klausurplane sowie aktuelle Informationen und Diskussionsforen zur Klarung
von Fachfragen finden. Uber einen speziellen Online-Dienst kénnen sich die Studierenden fir

Prufungen an- und abmelden sowie Prifungsergebnisse einsehen.

Kennzahlen des Studiengangs zeigen, dass im Durchschnitt 10 Studierende das Studium pro
Semester beginnen und 9 davon ihr Studium auch abschlieen; eine Erfolgsquote von 90%. Se-
mesterbezogene Kohortenzahlen weisen darlber hinaus aus, dass 12,4% der Absolvent:innen
ihr Studium in Regelstudienzeit abschliel3en, 40,4% in Regelstudienzeit + 1 Semester und 55,3%

in Regelstudienzeit + 2 Semester.

Arbeitsaufwand

Der Studiengang ist mit einem Kreditpunktesystem ausgestattet, dass auf dem studentischen
Arbeitsaufwand beruht und die Vergabe von ECTS-Punkten vorsieht. Wie in § 8 dieses Berichts
festgehalten, hat die Hochschule festgelegt, dass ein ECTS-Punkt einem Arbeitsaufwand von 30
Stunden entspricht. Fur jedes Modul sind ECTS-Punkte sowie die Bedingungen fir deren Erwerb
festgelegt. Pro Studienjahr missen in diesem Studiengang 60 ECTS-Punkte erreicht werden,
wobei auf die ersten beiden Semester, je nach Reihenfolge, in der sie belegt werden, 32 oder 28
ECTS-Punkte entfallen und auf das dritte Semester 30 ECTS-Punkte. Jedes Modul hat dabei

einen Arbeitsumfang von mindestens 5 ECTS-Punkten.

Prifungsdichte- und Organisation
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Verantwortlich fiir die Organisation der Prifungen ist nach § 15a Abs. 1 der Allgemeinen Bestim-
mungen der Prifungsausschuss im Einvernehmen mit dem Dekanat und in Abstimmung mit dem
IT-Service. Nach § 4 Abs. 3 der Allgemeinen Bestimmungen mussen sich Studierende wahrend
des von der THM festgelegten Zeitraums (in der Regel mehrere Wochen nach Beginn des Se-
mesters) zu einer Prifung anmelden. Die Anmeldezeitrdume werden u.a. auf der Website der
Fachbereiche veroffentlicht und sind online von jedem PC, auch auf3erhalb der THM, mdglich.
Um den Studierenden bei mdglichen, technischen Problemen die fristgerechte Anmeldung zu
ermdglichen, ist aullerdem eine Anmeldung per E-Mail oder persdnlich im Sekretariat des Fach-
bereichs maglich. Bis eine Woche vor dem Prifungstermin haben Studierende die Moglichkeit,
sich online ohne Angabe von Grunden von der Prifungsteilnahme wieder abzumelden. Danach

muss fUr den Ruckitritt ein wichtiger Grund vorliegen.

Prifungen werden an der THM auf vier Prifungswochen verteilt, wovon sich zwei Prifungswo-
chen in der Regel am Ende des Semesters direkt an die Vorlesungen anschlie3en und die dritte
Prifungswoche unmittelbar vor Beginn der Vorlesungen im Folgesemester stattfindet. Die Pri-
fungswochen werden fur die gesamte Hochschule festgelegt und sowohl in einem Semesterter-
minplan als auch auf den Websites der Fachbereiche verdffentlicht. Anmeldezeitrdume und Pri-
fungswochen sind so organisiert, dass Studierende ihr Studium in der Regelstudienzeit absolvie-
ren kénnen. Pro Semester ist deshalb fiir jedes Modul eine Prifungsmadglichkeit vorgesehen, es
sei denn die Studierenden kénnen mit anderen Modulen in dem Semester ihren Schwerpunktbe-
reich abdecken. Fur Bachelor- und Masterstudiengange gilt, dass nicht bestandene Prifungsleis-
tungen zweimal wiederholt werden kénnen, was insgesamt drei Prifungsversuchen entspricht.
Eine Ausnahme bilden die Abschlussarbeiten mit Kolloquium, die nur einmal wiederholt werden
dirfen. Eine Frist, zu der die Wiederholungsprifung erbracht worden sein muss, ist nicht vorge-
sehen. Unter bestimmten Voraussetzungen (bspw. langer andauernder Krankheit, Behinderung,
Pflege von Familienangehdérigen) kdnnen Studierende einen Nachteilsausgleich beim jeweiligen
Prifungsausschuss beantragen. Der Nachteilsausgleich kann bspw. in verlangerten Bearbei-

tungszeiten und/oder alternativen Prifungsleistungen bestehen.

Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf

Planbarer und verlasslicher Studienbetrieb

Die Gutachter sehen die Planungssicherheit fir die Studierenden als gegeben an. Ebenso ist aus
ihrer Sicht die Uberschneidungsfreiheit in den Pflicht- sowie Wahlpflichtmodulen sichergestellt.
Wie bereits unter §12 Abs. 1 festgehalten ist die Hochschule sich potentieller Hindernisse im
Studienbetrieb bewusst und hat dem entgegengewirkt. So werden alle Module am Standort Gie-
Ren nur an vier Tagen die Woche angeboten, so dass die Studierende, welche Wahlmodule am

Standort Friedberg belegen, diese an dem fiinften Wochentag besuchen kénnen. Ebenfalls ist
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durch die nunmehr gleichgrof3en bzw. mit der gleichen Anzahl an Modulen bestlickten Schwer-
punkte sichergestellt, dass alle Studierende die gleiche Anzahl an Wahimodulen zur Verfligung
haben. Hinsichtlich der angebotenen Wahlmodule erkennen die Gutachter, dass die Hochschule
den kleinen Kohortenzahlen entgegenkommt und auch Module mit nur zwei oder drei Teilneh-
mer:innen durchfiihrt oder individuell geeignete Ersatzmodule empfiehlt, falls ein Modul einmal
doch nicht angeboten werden kann. Die Studierenden geben jedoch an, dass es selten dazu
kommt, dass ein Modul nicht im gewohnten jahrlichen Turnus angeboten werden kann. Die Gut-
achter sehen darliber hinaus, dass ein vertrauensvolles Verhéltnis zwischen den Lehrenden und
Studierenden herrscht, so dass etwaige Probleme zeitnah geklart und ein planbarer und verlass-

licher Studienbetrieb sichergestellt werden kann.

Die Gutachter diskutieren mit den Programmverantwortlichen sowie den Studierenden die Kohor-
tenstatistiken, welche in der Tabelle zu Beginn dieses Berichts als 90% angegeben wird und in
den offiziellen Auswertungen und Datenblatter im Anhang dieses Berichts bei 65% liegt. Die
Hochschule gibt an, dass der genaue Wert die 65% ist. Diesbezlglich diskutieren die Gutachter
nicht nur die Erfolgsquote von 65%, sondern auch, dass die wenigsten Studierenden einen Ab-
schluss in Regelstudienzeit erwerben. Hinsichtlich dieser, aber auch weiterer relevanter Kohor-
tendaten halten die Gutachter zunachst fest, dass die Hochschule diese stringent nachverfolgt,
analysiert und geeignete MalRnahmen daraus ableitet. Wahrend des Audits wurde beispielsweise
das sogenannte ,Dekane-Cockpit* vorgeflihrt, eine Plattform, welche dem Dekan detaillierte Sta-
tistiken und Graphiken zu Kohortenstatistiken wie Notenverteilung, Studienverlauf, Geschlecht
der Studierenden, Absolvent:.innenverbleib etc. bietet (vgl. hierzu auch § 14 dieses Berichts).
Grundsétzlich Iasst sich festhalten, dass weder die Studienabbriiche noch die Uberschreitung der
Regelstudienzeit auf den Studiengang als solches oder die TH Mittelhessen zurlickzuflihren sind.
Vielmehr erfahren die Gutachter, dass fast alle Studierende neben dem Studium bereits berufs-
tatig sind, einige davon sogar hauptsachlich, und so ihr Studium entsprechend in die Lange zie-
hen. Letzteres ist auch mit Grund fir die Abbruchquote, da einige Studierende von ihren Arbeit-
gebern Aufgabenbereiche erhalten, die zu zeitintensiv sind, um noch nebenbei zu studieren oder
gar an einen anderen Standort versetzt werden. Die Studierenden geben dariber hinaus auch
familiare Griinde an, oder die Tatsache, dass sie schlicht ,gerne studieren® und so ein paar zu-

satzliche Semester an der TH Mittelhessen belegen.

Arbeitsaufwand

Der vorgesehene Arbeitsaufwand flir die einzelnen Module erscheint den Gutachter angesichts
der jeweiligen Modulziele und -inhalte grundsatzlich realistisch. Dass dabei ein Semester 28
ECTS-Punkte und ein weiteres 32 ECTS-Punkte aufweist, also leicht von der Soll-Gré3e von 30

ECTS-Punkten abweicht, ist weder aus Sicht der Studierenden noch der Gutachter ein Problem.
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In den Gesprachen mit den Studierenden haben diese weiterhin bestatigt, dass es keine Module

gibt, in denen der Arbeitsaufwand ungerechtfertigt hoch ist.

Prifungsdichte- und Organisation

Bezuglich der Prifungsdichte kénnen die Gutachter sich davon Uberzeugen, dass die Prifungs-
last der Norm entspricht. Da jedes Modul mit nur einer Modulendprifung abgeschlossen wird,
mussen maximal sechs Prifungen pro Semester absolviert werden, welche Gber den gesamten
Prifungszeitraum gestreckt stattfinden. Bei Nichtbestehen der Prifung kénnen die Studierenden
diese zeitnah und ohne Studienzeitverlangerung wiederholen. In den Gesprachen mit den Stu-
dierenden bestatigen diese eine reibungslose Prifungsorganisation und dass die Programmver-

antwortlichen ihnen bei eventuellen Problemen jederzeit zur Seite stehen.

Entscheidungsvorschlag
Erfullt.

Besonderer Profilanspruch (§ 12 Abs. 6 StakV)
Nicht einschlégig.

Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengédnge (§ 13 StakV)

Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen (§ 13 Abs. 1 StakV)
Sachstand

Im Selbstbericht betont die Hochschule die forschungsstarke Ausrichtung des Fachbereichs
Elektro- und Informationstechnik mit derzeit 11 wissenschaftlichen Mitarbeitern insbesondere in
den Bereichen Nanoelektronik, Raumfahrtelektronik und Energietechnik, die auch in die Lehrin-
halte des zu begutachtenden Masterstudiengangs einflie3t. Ebenfalls gibt die Hochschule an,
dass die Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen durch Forschungsse-
mester und Industrieprojekte der Professor:innen untermauert wird. So wurden vor dem Hinter-
grund der bestehenden Reakkreditierung die Inhalte des Masterstudiengangs neu definiert und
entsprechend angepasst (vgl. hierzu Kapitel 2.1 Schwerpunkte der Bewertung / Fokus der Qua-

litatsentwicklung).

Die TH Mittelhessen gibt des Weiteren an, im Bereich der Drittmittelforschung mit 14 bewilligten
Projektantragen von Professor:innen des Fachbereichs EIT im Zeitraum 2016-2020 aktiv zu sein,
wodurch dem Fachbereich etwa 3 Mio. EUR an Drittmitteln fur Forschung und Entwicklung zur
Verfligung standen. Der Fachbereich ist positiv, dass auch in Zukunft mit einer ahnlichen Dritt-

mitteleinwerbung gerechnet werden kann, da die beteiligten Professor:innen aufgrund ihrer lang-

Seite 27 | 45



Anhang

jahrigen Forschungsaktivitaten Uber die entsprechenden Erfahrungen in der Antragsstellung ver-
fugen. Teilweise sind diese Professorinnen und Professoren im Kompetenzzentrum fiir Nano-
technik und Photonik (NanoP) sowie im TransMIT-Projektbereich fiir Leistungselektronik und
elektromagnetische Modellierung der THM aktiv, sodass die Drittmittelprojekte und die damit ver-
bundenen studentischen Projektarbeiten mit der Arbeit der Zentren und damit fachbereichstber-

greifend verknUpft sind.

In ihrem Selbstbericht stellt die TH Mittelhessen eine Ubersicht iber aktuelle sowie in den letzten

funf Jahren abgeschlossene Forschungsprojekte bereit.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter sind der Ansicht, dass die Weiterentwicklung des Studiums sowie insbesondere
der Studieninhalte zeigen, dass die TH Mittelhessen und insbesondere der betroffene Fachbe-
reich einen hohen Wert auf die Aktualitdt und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen
Anforderungen legen und diese mit dem Studiengang umsetzten kénnen. Des Weiteren kénnen
sie sich versichern, dass die fachlich-inhaltliche Gestaltung sowie die methodisch-didaktischen
Ansatze in diesem Studiengang regelmaRig tUberprift und weiterentwickelt werden. Der verhalt-
nismanig groRe Anteil an Promotions- und Forschungsprojekten und die erfolgreiche Drittmittel-
akquise zeigt dartiber hinaus, dass die Hochschule auf dem neuesten Stand der Wissenschaft
agiert und diese mit weiterentwickelt. Durch die Einbindung von Studierenden in die Projekte fliel3t
das erlangte Wissen auch in die Lehre mit ein. Durch den Austausch mit Vertreter:innen aus der
Praxis sowie anderen Hochschulen erfolgt zudem eine systematische Berlcksichtigung des fach-
lichen Diskurses auf nationaler und internationaler Ebene.

Entscheidungsvorschlag

Erfullt.

Lehramt (§ 13 Abs. 2 und 3 StakV)
Nicht einschlégig.

Studienerfolg (§ 14 StakV)
Sachstand

Der Fachbereich Elektro- und Informationstechnik hat im Jahr 2020 eine Evaluationsstrategie
entwickelt, in der festgelegt wurde, dass jedes Semester alle Module des Masterstudiengangs
Elektro- und Informationstechnik evaluiert werden sollen. So soll sichergestellt werden, dass auch
bei Dozierendenwechsel alle Dozierenden evaluiert werden. Dariber hinaus ist im Evaluations-
konzept festgelegt, wer fur den Prozess verantwortlich ist, wer die Evaluationen erhalt und liest

und bei welchen Auffalligkeiten der Evaluationsbeauftragte den Dekan und Studiendekan infor-
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miert. Neue Module oder Module neuer Lehrender werden generell miteingeplant. Lehrveranstal-
tungsevaluationen werden Ublicherweise so im Semesterverlauf platziert, dass die Lehrenden die
Ergebnisse mit den Studierenden innerhalb ihrer Lehrveranstaltung besprechen und fir die Wei-
terentwicklung der Lehrqualitat nutzen kénnen. Es ist ausdricklich erwinscht, dass die Ergeb-
nisse mit den Studierenden erdrtert werden, um den Dialog zwischen Lehrenden und Studieren-

den zu férdern und die eigene Reflektion zu kommunizieren.

Samtliche Evaluationen werden mit Unterstitzung des Zentrums fur Qualitatsentwicklung (ZQE)
und dem Qualitatsbeauftragten des Fachbereichs anonym durchgefiihrt. Neben den Lehrveran-
staltungsevaluationen werden im Laufe des Studiums weitere Evaluationen durchgefuhrt, darun-
ter Studienanfangerbefragungen, Lehrveranstaltungsevaluationen in der Mitte des Semesters zur
Qualitat der Lehre und zum Workload, Zentrale Studierendenbefragungen jahrlich am Ende des
Wintersemesters, Studienabschlussbefragungen sowie zentrale Alumnibefragungen alle zwei bis

drei Jahre nach Abschluss des Studiums.

Um den Fachbereichen einen tieferen Einblick in die Studiengange und das Studienverhalten zu
ermdglichen, wurde im ZQE eine sogenanntes Dekane-Cockpit eingerichtet, das dem Prasidium
und den Fachbereichen relevante Zahlen zu Planung, Steuerung und Weiterentwicklung in der
Hochschule zur Verfligung stellt. Derzeit sind zwei Auswertungen maoglich, die Kennzahlen zu
den Studierenden und Kennzahlen zu den Absolventinnen und Absolventen eines Studiengangs
sowie Filter zu den Merkmalen Geschlecht, Staatsangehdrigkeit, Land der Hochschulzugangs-

berechtigung, Art der Hochschulreife und einzelne Semester enthalten.

Fur die Weiterentwicklung des Studiengangs werden mit dem im ZQE angesiedelten Projekt
GPM@THM Prozesse in Lehre und Studium sowie Forschung und Verwaltung als Geschaftspro-
zesse abgebildet. Damit sollen die Transparenz und Dokumentation der wesentlichen Ablaufe
gewahrleistet, aber auch die Harmonisierung, Automatisierung und gezielte Weiterentwicklung
der THM-Prozesse ermoglicht werden. Die Einbeziehung der Studierenden erfolgt im Fachbe-
reich El zusatzlich zum Fachbereichsrat Uber die studentischen Vertreter in Prifungsausschis-
sen und Berufungskommissionen, so dass Studierende sich in vielfaltige Bereiche einbringen
kénnen. Zudem hat das Dekanat einen ,Runden Tisch“ mit Vertretern der Studierenden und der
Fachschaft initiilert, um gezielt die Optimierung der inhaltlichen und organisatorischen Ausrichtung
der Studiengange abzustimmen. Der ,Runde Tisch® findet einmal im Jahr, bei Bedarf auch hau-
figer statt. FUr den vorliegenden Masterstudiengang wurden das Curriculum und die Prifungs-
ordnung mit der Fachschaft und den Masterstudierenden abgestimmt und deren Rickmeldungen

in die Weiterentwicklung des Studiengangskonzepts einbezogen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
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Die Gutachter kdnnen sich anhand der mit dem Selbstbericht zur Verfligung gestellten Informati-
onen davon Uberzeugen, dass an der Hochschule ein funktionierendes Qualitdtsmanagement-
system praktiziert wird und geeignete Prozesse und Mechanismen etabliert sind, um die Qualitat
des vorliegenden Programms effektiv zu sichern und weiterzuentwickeln. Die Studierenden be-
statigen, dass die Evaluationen der Lehrveranstaltungen regelmaRig stattfinden und ein enger

Austausch zwischen Studierendenschaft, Lehrenden und weiteren Hochschulvertretern herrscht.

Die Gutachter wirdigen weiter, dass durch den Einsatz der Studierenden Verbesserungs- oder
Veranderungsvorschlage fur Lehrveranstaltungen regelmafig bertcksichtigt und der Studien-
gang entsprechend den Rickmeldungen der Studierenden verandert bzw. angepasst wird. Auch
wurde auf die recht geringe Rickmeldung der Studierenden (15%) reagiert und Evaluationen
werden nun in einigen Modulen mittels abzuscannendem QR-Code direkt in den Vorlesungen
ausgefilllt. Dass die Evaluationen anschliel’iend rasch ausgewertet und mit den Studierenden
diskutiert werden, zeugt aus Sicht der Gutachter flr einen geschlossenen Regelkreis im Quali-
tatsmanagementzirkel. Besonders auch das Dekane-Cockpit, eine Plattform, wo Daten zu Stu-
dienzahlen, Studienfortschritt, Abbrecherquoten, Evaluationsergebnissen etc. gesammelt und
analysiert werden, zeugt davon, dass das Qualitdtsmanagement an der TH Mittelhessen als wich-

tiger Bestandteil erfolgreicher Lehre und erfolgreichen Lernens betrachtet wird.

Entscheidungsvorschlag
Erfullt.

Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (§ 15 StakV)
Sachstand

Laut Aussagen der TH Mittelhessen ist das Thema Gleichheit von groRRer Relevanz, da der Uiber-
wiegende Anteil des Studienangebots der Hochschule auf den MINT-Fachern beruht und Frauen
in diesen Fachern nach wie vor unterreprasentiert sind. So sind von mehr als 16.000 Studieren-
den der Hochschule 33% weiblich; der Frauenanteil unter den Promovierenden betragt 17%, der
Professorinnenanteil liegt bei 14%. Im zu begutachtenden Studiengang liegt der Anteil der Stu-
dentinnen bei 6,8%; es gibt eine Professorin, eine wissenschaftliche Mitarbeiterin sowie vier adi-
ministrative Mitarbeiterinnen. Um diesen Anteil sukzessiv zu erhdhen bzw. Frauen im Allgemei-
nen zu férdern, wurde in den letzten Jahren das Thema Gleichstellung u.a. in dem Leitbild der
Hochschule, dem Verhaltenskodex, der Zielvereinbarung und den Antidiskriminierungsrichtlinien
verankert. Um die Gleichstellung der Geschlechter aktiv zu férdern, bietet die TH Mittelhessen
Instrumente zur Karriereentwicklung und zum Networking, beispielsweise durch die Férderlinien
des Mentoring Hessens, in hochschulinternen Vernetzungstreffen sowie durch Seminarangebote

speziell fir Studentinnen der Hochschule. Zudem wird die Schaffung familiengerechter Studien-,
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Forschungs- und Arbeitsbedingungen angestrebt, beispielsweise durch Unterstitzung bei der

Kinderbetreuung und der Einrichtung von Eltern-Kind-Raumen.

Auch die Chancengleichheit wird laut Aussage der Hochschulverantwortlichen aktiv geférdert.
Konkret wurden an der TH Mittelhessen im Jahr 2011 im Rahmen des BMBF-Professorinnenpro-
gramms sowie im Rahmen des Projekts ,Interkulturelle Offnung der Hochschule* des Landes
Hessen Stellen zur Bearbeitung von Aufgaben im Bereich ,Frauen in MINT, Familiengerechte
Hochschule, Gender und Diversity“ geschaffen. Ziele dieser Projekte sind u.a. die Sensibilisie-
rung aller Hochschulstatusgruppen flir Personen mit Minderheitenstatus, die Senkung der Ab-
bruchquoten von Frauen, Studierenden mit Migrationshintergrund und Menschen mit Behinde-

rung sowie Mentoring- und Stipendienprogramme fur Studierende mit Minderheitenstatus.

Chronisch kranke und behinderte Studierende erhalten im BliZ (Zentrum flr blinde und sehbe-
hinderte Studierende) Unterstitzung durch individuelle NachteilsausgleichsmalRnahmen, die ein
reibungsloses Studium ermdglichen sollen. Zu den Unterstitzungsangeboten im BliZ gehoren
neben der persdnlichen Beratung vor und wahrend des Studiums, der Aufbereitung von barriere-
freien Lehrmaterialien und der Durchfihrung von Prifungsleistungen mit Nachteilsausgleich,
auch die Durchfuhrung von Informationsveranstaltungen fur Schilerinnen und Schuler sowie Hilfe
bei der Suche nach einer Unterkunft und die Unterstitzung wahrend des Praktikums oder der
Abschlussarbeit. Bei Bedarf werden auch Mitarbeiter/innen sowie Professorinnen und Professo-
ren der TH Mittelhessen zum Thema barrierefreies Studium beraten und fir die Belange von

schwerbehinderten und chronisch erkrankten Studierenden sensibilisiert.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter begrifien das Engagement der TH Mittelhessen in den Bereichen Geschlechter-
gerechtigkeit und Nachteilsausgleich; sie halten den Aufwand, den die Hochschule betreibt, um
insbesondere auch Studierenden aus Minderheitengruppierungen zu unterstitzen, flr aullerst
lobenswert. Generell nehmen sie zur Kenntnis, dass an der Hochschule ein sehr freundlicher und
respektvoller Umgang untereinander herrscht und dass Menschen aus allen Gesellschaftsgrup-

pen und Lebenslagen willkommen sind, um gemeinsam zu lernen.

Die Studierenden geben ebenfalls an, dass sie wissen, an wen sie sich bei bestehenden Proble-
men wenden kdnnen und dass die Fakultaten stets im Sinne der Gleichberechtigung handeln.
Gleichberechtigung und Diversity haben entsprechend einen hohen Stellenwert auf allen Ebenen

sowie in den Kernaufgabenfeldern der Hochschule.

Entscheidungsvorschlag
Erfullt.
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Sonderregelungen fiir Joint-Degree-Programme (§ 16 StakV)

Nicht einschl&gig.

Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (§ 19 StakV)

Nicht einschl&gig.

Hochschulische Kooperationen (§ 20 StakV)
Nicht einschlagig.

Besondere Kriterien fir Bachelorausbildungsgéange an Berufsakademien (§ 21 StakV)

Nicht einschlagig.
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3 Begutachtungsverfahren
3.1 Allgemeine Hinweise

Unter Bertcksichtigung der Vor-Ort-Begehung und der Stellungnahme der Hochschule geben die

Gutachter folgende Beschlussempfehlung an den Akkreditierungsrat:
Die Gutachter empfehlen eine Akkreditierung ohne Auflagen.

Empfehlung
e (Kriterium § 11 StakV) Es wird empfohlen, die detaillierten, auf der Webseite des Studi-
engangs veroffentlichten, Qualifikationsziele des Studiengangs zuklnftig auch in die Pru-

fungsordnung sowie das Diploma Supplement aufzunehmen.

Nach der Gutachterbewertung im Anschluss an die Vor-Ort-Begehung und der Stellungnahme
der Hochschule haben der zustandige Fachausschuss und die Akkreditierungskommission das
Verfahren behandelt:

Fachausschuss 02 — Elektro- und Informationstechnik

Der Fachausschuss diskutiert das Verfahren und folgt den Gutachterbewertungen ohne Ande-

rungen.

Akkreditierungskommission

Die Akkreditierungskommission diskutiert das Verfahren am 22.03.2024 und schlief3t sich den

Bewertungen der Gutachter und des Fachausschusses ohne Anderungen an.

Die Hochschule hat keine Qualitatsverbesserungsschleife durchlaufen
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3.2 Rechtliche Grundlagen
Akkreditierungsstaatsvertrag

Studienakkreditierungsverordnung (StakV)

3.3 Gutachtergremium

a) Hochschullehrerinnen / Hochschullehrer
Prof. Dr.-Ing. Ralph Urbansky, TU Kaiserslautern
Prof. Dr.-Ing. Norbert Wiing, FH Dortmund

b) Vertreterin / Vertreter der Berufspraxis
Dr.-Ing. Anton Friedl, Siemens AG

c) Studierende / Studierender
Ronald Stein, OTH Regensburg
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4 Datenblatt
4.1 Daten zum Studiengang
Erfassung ,,Abschlussquote’ und ,,Studierende nach Geschlecht”

Studiengang: Elektro- und Informationstechnik (M.Sc..) Regelstudienzeit: 3 Semester
Tabelle 1.1.1.1: Abschlussquote, Spalte (1) bis Spalte (13)

Studienanfingerinnen mit Absolventinnen in RSZ oder schneller | Absolventinnen in RSZ + 1 Semester | Absolventlnnen in RSZ + 2 Semester

semester- Studienbeginn ihn Semester X mit Studienbeginn in Semester X mit Studienbeginn in Semester X mit Studienbeginn in Semester X

Limsils davon Frauen davon Frauen davon Frauen davon Frauen

Kohorten insgesamt insgesamt insgesamt insgesamt

absolut % absolut % absolut % absolut Ya
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

85 2023 ) _ _ | / _
WS 2022/2023 9 1 11,1% / I I / / § / / /
S5 2022 11 2 18,2% 1 1 100,0% 1 1 100,0% 1 1 100,0%
WS 2021/2022 9 / / 2 I / 2 / / 2 / /
SS 2021 9 1 j i 4 4
WS 202072021 14 2 14.3% 1 I / 6 / / 6 / /
SS 2020 6 2 3 3
WS 2019/2020 15 2 13,3% 1 I / 5 / / 10 / /
552019 12 2 | 7 9
WS 2018/2019 10 / / / I i T / / 8 / /
SS 2018 8 ; ; 2 5
WS 2017/2018 16 1 6,3% 2 I / 11 / / 12 / /
SS 2017 10 .- .- 2 J .- 4 7
WS 2016/2017 7 1 14,3% 2 i / 5 1 20,0% 6 1 16,7%
S 2016 9 1 11,1% 3 ) / 5 7 /
WS 2015/2016 14 1 7 1% 1 ! / 7 / / 9 / /
Insgesamt 161 1 6,8% 20 1 5,0% 65 2 31% 89 2 2,2%
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Tabelle 1.1.1.2: Abschlussquote, Spalten (5)/(2) bis (14)/(2)

semester- Abschlussquote

bezogene

Kohorten I "psz in RSZ+1 |inRSZ+2 | insgesamt

(1) (5)/(2) (8)/(2) (11)1(2) (14)/(2)

SS 2023 / /
WS 2022/2023 / ; / /
SS 2022 9,1% 9,1% 9,1% 9,1%
WS 202172022 2229 22 29 22 2% 22 2%
SS 2021 11,1% 44 4% 44.4% 44 4%
WS 202012021 7.1% 42,9% 42,9% 42,9%
SS 2020 33,3% 50,0% 50,0% 50,0%
WS 2019/2020 6,7% 33,3% 66.,7% 80,0%
SS 2019 16,7% 58,3% 75,0% 100,0%
WS 2018/2019 / 30,0% 80,0% 80,0%
SS 2018 25.0% 62,5% 62,5%
WS 201772018 12,5% 68,8% 75,0% 93,8%
SS 2017 20,0% 40,0% 70,0% 70,0%
WS 201672017 28,6% 71,4% 85,7% 100,0%
SS 2016 33,3% 55.6% 77.8% 77.8%
WS 2015/2016 71% 50,0% 64,3% 78,6%
Insgesamt 12,4% 40.4% 55,3% 62,1%

Tabelle 1.1.1.3: Abschlussquote, Spalte (14) bis Spalte (16)

Absolventinnen insgesamt
semester-
bezogene insgesamt davon Frauen
Kohorten
absolut Yo
(1) (14) (15) (16)
S52023 / / /
WS 2022/2023 / / !
SS 2022 1 1 100,0%
WS 2021/2022 2 / !
SS 2021 4 / /
WS 2020/2021 6 / !
S5 2020 3 / Ji
WS 2019/2020 12 2 16,7%
S5 2019 12 / /
WS 2018/2019 8 / /
S5 2018 5 / /
WS 2017/2018 15 1 8,7%
S8 2017 7 / /
WS 2016/2017 7 1 14,3%
S5 2016 7 / i
WS 2015/2016 11 1 9.1%
Insgesamt 100 6 6,0%
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Erfassung ,,Notenverteilung®
Studiengang: Elektro- und Informationstechnik (M.5c.))

Tabelle 1.1.2: Notenverteilung

Noten
Asb:ni:Is::f- Sehr gut Gut Befriedigend | Ausreichend J:1 Z';?E:;::;
1,5 >1,5525 >2,553,5 3,554,0 >4
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
SS 2023
WS 2022/2023 2 4 1 / /
SS 2022 2 6
WS 2021/2022 3 7 / / /
SS 2021 2 4
WS 2020/2021 7 4 / / /
SS 2020 4 S |
WS 2019/2020 2 | / / /
SS 2019 3 9 |
WS 2018/2019 1 4 / /
SS 2018 1 6
WS 2017/2018 2 6 1 !
SS 2017 9 6 1
WS 2016/2017 / 12 / / /
SS 2016 | 3
WS 2015/2016 / 4 / / /
Insgesamt 38 81 S 0 0
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Erfassung ,,Durchschnittliche Studiendauer®

Studiengang: Elektro- und Informationstechnik (M.Sc..)

Tabelle 1.1.3: Studiendauer der Absolventen und Absolventinnen

Abschluss- Studiendauer Studiendauer in Studiendauer in z Studiendauer in Gesamt (100%)
semester schneller als RS2 RSZ RSZ +1 Semester RSZ +2 Semester

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
SS 2023
WS 2022/2023 1 2 3 1 7
SS 2022 | 2 < 8
WS 2021/2022 / 1 1 8 10
SS 2021 2 4 3 9
WS 2020/2021 / L 2 2 11
SS 2020 Z; 3 9 10
WS 2019/2020 / / 2 1 3
SS 2019 9 4 13
WS 2018/2019 / 2 < 1 o
SS 2018 1 3 3 7
WS 2017/2018 1 2 2 4 9
SS 2017 3 6 3 12
WS 2016/2017 / 1 7 4 12
SS 2016 Z; 1 1 4
WS 2015/2016 / 1 2 1 4
Insgesamt 2 21 55 46 124
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4.2 Daten zur Akkreditierung

Vertragsschluss Hochschule — Agentur: 17.01.2023
Eingang der Selbstdokumentation: 31.07.2023
Zeitpunkt der Begehung: 01.12.2023

Erstakkreditiert am:

Begutachtung durch Agentur:

Von 29.06.2012 bis 30.09.2017

Re-akkreditiert (1):
Begutachtung durch Agentur:

Von 31.03.2017 bis 30.09.2024

Personengruppen, mit denen Gesprache gefihrt
worden sind:

Hochschulleitung, Programmverantwortliche,
Qualitdtsmanagement, Lehrende, Studierende,
Absolvent:innen

An raumlicher und sachlicher Ausstattung wurde
besichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt):

Labore, Seminarraume
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5 Glossar

Akkreditierungsbericht Der Akkreditierungsbericht besteht aus dem von der Agentur
erstellten Prifbericht (zur Erfillung der formalen Kriterien) und
dem von dem Gutachtergremium erstellten Gutachten (zur Er-
fullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien).

Akkreditierungsverfahren Das gesamte Verfahren von der Antragstellung der Hoch-
schule bei der Agentur bis zur Entscheidung durch den Akkre-
ditierungsrat (Begutachtungsverfahren + Antragsverfahren)

Antragsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule beim Akkre-
ditierungsrat bis zur Beschlussfassung durch den Akkreditie-
rungsrat

Begutachtungsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei einer
Agentur bis zur Erstellung des fertigen Akkreditierungsberichts

Gutachten Das Gutachten wird von der Gutachtergruppe erstellt und be-
wertet die Erflllung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

Internes Akkreditierungsverfahren Hochschulinternes Verfahren, in dem die Erfillung der forma-
len und fachlich-inhaltlichen Kriterien auf Studiengangsebene
durch eine systemakkreditierte Hochschule Gberprft wird.

MRVO Musterrechtsverordnung

Prifbericht Der Prufbericht wird von der Agentur erstellt und bewertet die
Erflllung der formalen Kriterien

Reakkreditierung Erneute Akkreditierung, die auf eine vorangegangene Erst- o-
der Reakkreditierung folgt.

StakV Studienakkreditierungsverordnung

StAkkrStV Studienakkreditierungsstaatsvertrag
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6 Anhang
6.1 Kompetenzprofil des Studiengangs
Kompetenzprofil fiir den Masterstudiengang

Elektro- und Informationstechnik

Schwerpunkt Robotik und Automation

Konkrete Studienziele

Befihigungsziele im Sinne von Lerner-
gebnissen [Learning outcomes)

Entsprechende Mo-
dule / Modulziele®

1. Die Absolventinnen
und Absolventen kdnnen
aufbauend auf einem ver-
tieften mathematischen
sowie automatisierungs-
und informationstechni-
schen Fachwissen kom-
plexe, urvollstindige und
dissonante technische
Aufgaben- und Problem-
stellungen analysieren,
innovative Losungsstrate-
gien unter Einbeziehung
unterschiedlicher ingeni-
eurwissenschaftlicher
Fachgebiete entwickeln
und umsetzen.

Fachkompetenz:

Die Absolventinnen und Abschventen ha-
ben ein vertieftes Wissen in den ingenieur-
mathematischen Grundlagen, den Metho-
den und Konzepten der Steuerungs-, Rege-
lungstechnik, Technischen Mechanik und
Sensordatenverarbeitung sowie der techni-
schen und praktischen Informatik. Sie ha-
ben zudem grundlegende Kenntnisse an-
grenzender Fachdisziplinen.

Steuerungstechnik der
Industrieroboter, HG-
here Regelungstechnik,
Hdhere Informatik, Ha-
here Mathematik,
Schwerpunktmodule

Methodenkompetenz:

Die Absolventinnen und Absochventen kan-
nen komplexe mechatronische und auto-
matisierungstechnische Fragestellungen
analysieren, Problemstellungen formulie-
ren und Lasungsansdtze mithilfe aktueller
ingenieurwissenschaftlicher (Simulations-)
Werkzeuge und unter Einbeziehung ihres
Fachwissens optimieren bzw. entwickeln.

Steuerungstechnik der
Industrieroboter, HG-
here Regelungstechnik,
Héhere Informatik,
Schwerpunktmodule

sozial- und Selbstkompetenz:

Die Absolventinnen und Absochrenten kin-
nen effektiv und verantwortungsvoll als
Fuhrungskrafte von internationalen Teams
arbeiten und Teamprozesse verstehen. Sie
sind in der Lage, sich in die Denkweisen an-
derer Ingenieurdisziplinen hinginzuverset-
zen und unterschiedliche Fachgebiete zu
miteinander zu vernetzen.

Soziale Kompetenz, In-
novationsmanagement,
weitere MuK- Module

2. Die Absolventinnen
und Absolventen kGnnen
einen umfassenden The-
menbereich erfassen, im
Team abgrenzen und
strukturieren sowie die
wichtigsten Fakten und
Fragestellungen schrift-
lich fixieren und vor Pub-
likum prasentieren.

Fachkompetenz:

Die Absolventinnen und Abscheenten erlan-
gen ein Uberblickswissen in aktuelle Trend-
themen der Automatisierungstechnik

und Robotik.

Héhere Automatisie-
rungstechnik, Steue-
rungstechnik der Indust-
rieroboter

Methodenkompetenz:

Die Absolventinnen und Absohventen sind
in der Lage aktuelle Technologietrends
bzw. technologische Herausforderungen
mit Hilfe von Literatur- und Internetrecher-
che im Team zu analysieren, zu strukturie-
ren sowie in einen griferen Zusammen-
hang einzuordnen und gegen andere The-
mengebiete abzugrenzen. Sie kdnnen

das gewihlte Themengebiet mit géngigen
Prisentationsmethoden darbieten sowie

Schwerpunktmodule,
Wissenschaftliches Ar-
beiten, Projektarbeit,
Masterthesis
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Schlussfolgerung fir zukinftige For-
schungsarbeiten ableiten.

Sorzial- und Selbstkompetenz:

Die Absolventinnen und Absohventen kon-
nen sich im Team verstandigen und organi-
sieren. Sie arbeiten sich selbstdndig und im
Team in den aktuellen Stand der Forschung
und Entwicklung ein und kénnen Sachver-
halte (berblicksartig wor Publikum prasen-
tieren.

Soziale Kompetenz,
durchgefihrte
Prasentationen in den
Schwerpunktmodulen

3. Die Absolventinnen
und Absolventen sind in
der Lage, den gesamten
Forschungs- und Entwick-
lungsprozess nach wis-
senschaftlichen
Standards zu dokumen-
tieren, Schlussfolgerun-
gen aus Ergebnissen zu
ziehen und diese in der
Fachdisziplin und var Pro-
jektpartnern zu kommu-
nizieren.

Fachkompetenz:

Die Absolventinnen und Absohventen ha-
ben vertiefte Kenntnisse in der Statistik
und Auswertung von Daten sowie der
wissenschaftlichen Dokumentation und
Prisentation von Forschungsergebnissen.

Projektarbeit, Masterar-
beit, Schwerpunktmo-
dule

Methodenkompetenz:

Diie Absolventinnen und Absohrenten sind
in der Lage, komplexe Aufgabenstellungen
zu analysieren und strukturieren sowis For-
schungsergebnisse in einen groferen Zu-
sammenhang einzuordnen. Sie konnen
magliche Auswirkungen kritisch reflektis-
ren und Schlussfolgerung fir die weiters
Forschungsarbeit ableiten.

Schwerpunktmodule,
Wissenschaftliches Ar-
beiten, Projektarbeit,
Masterthesis

Sorzial- und Selbstkompetenz:

Die Absolventinnen und Absolventen kon-
nen koemplexe Zusammenhange vor Fach-
publikum prasentieren und dber For-
schungsergebnisse mit Partnern auf unter-
schiedlichen Ebenen auch fremdsprachlich
kommunizieren. Sie verstehen die Bedeu-
tung des lebenslangen Lernens und arbei-
ten sich selbstandig in den aktuellen Stand
der Forschung und Entwicklung ein.

Soziale Kompetenz, Pro-
jektarbeit, Masterarbeit

*ntodule decken die Ziele schwerpunktmdfig ab
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Kompetenzprofil fiir den Masterstudiengang

Elektro- und Informationstechnik

Schwerpunkt Simulationstechnik und Elektronik

Konkrete Studienziele

Befihigungsziele im Sinne von Lerner-
gebnissen (Learning outcomes)

Entsprechende Mo-
dule / Modulziele®

1. Die Absolventinnen
und Absolventen kdnnen
aufbauend auf einemn ver-
tieften mathematischen
und elektrotechnischen
Fachwissen komplexe,
unvollstandige und disso-
nante technische Aufga-
ben- und Problemstellun-
gen analysieren, innova-
tive Ldsungsstrategien
unter Einbeziehung un-
terschiedlicher ingenieur-
wissenschaftlicher Fach-
gebiete entwickeln und
umsetzen.

Fachkompetenz:

Diie Absolventinnen und Absohlenten ha-
ben ein vertieftes Wissen in den natunwsis-
senschaftlich-mathematischen Grundlagen
sowis Methoden der Signalverarbeitung,
der Regelungstechnik und der technischen
und praktischen Informatik. Sie haben zu-
dem grundlegende Kenntnisse angrenzen-
der Fachdisziplinen.

Hdhere Regelungstech-
nik, Hohere Informatik,
Hdhere Mathematik,
Schwerpunktmodule

Methodenkompetenz:

Diie Absolventinnen und Absohenten kon-
nen komplexe Systeme und Fragestellun-
gen analysieren, Problemstellungen formu-
lieren und Losungsansatze mithilfe aktuel-
ler ingenieurwissenschaftlicher [Simulati-
ons-) Werkzeuge und unter Einbezichung
ihres Fachwissens optimieren bzw. entwi-
ckeln.

Felder und Wellen, Fest-
korperelektronik,
Schwerpunktmodule

Sozial- und Selbstkompetenz:

Diie Absolventinnen und Absohenten kon-
nen effektiv und verantwortungsvoll als
Fuhrungskrafte von internationalen Teams
arbeiten und Teamprozesse verstehen. Sie
sind in der Lage, sich in die Denkweisen an-
derer Ingenieurdisziplinen hineinzuverset-
zen und unterschiedliche Fachgebiste zu
miteinander zu vernetzen.

Soziale Kompetenz, In-
novationsmanagement,
weiters Muk- Module

2. Die Absolventinnen
und Absolventen sind in
der Lage, den gesamten
Forschungsprozess nach
wissenschaftlichen Stan-
dards zu dokumentieren,
Schlussfolgerungen aus
Ergebnissen zu ziehen
und diese in der Fachdis-
ziplin und vor Projekt-
partnern zu kommunizie-
ren.

Fachkompetenz:

Die Absolventinnen und Absohenten ha-
ben vertiefte Kenntnisse in der Statistik
und Auswertung von Daten sowie der
wissenschaftlichen Dokumentation und
Prisentation von Forschungsergebnissen.

Projektarbeit, Masterar-
beit

Methodenkompetenz:

Die Absolventinnen und Absohenten sind
in der Lage, komplexe Aufgabenstellungen
zu analysieren und strukturieren sowie For-
schungsergebnisse in einen groBeren Zu-
sammenhang einzuordnen. Sie konnen
magliche Auswirkungen kritisch reflektie-
ren und Schlussfolgerung fir die weitere
Forschungsarbeit ableiten.

Schwerpunktmodule,
Projektarbeit, Mas-
terthesis

Sozial- und Selbstkompetenz:

Soziale Kompetenz,
durchgefihrte
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Die Absolventinnen und Absohlenten kon-
nen komplexe Zusammenhange vor Fach-
publikum prasentieren und (iber For-
schungsergebnisse mit Partnern auf unter-
schiedlichen Ebenen auch fremdsprachlich
kommunizieren. Sie verstehen die Bedeu-
tung des lebenslangen Lernens und arbei-
ten sich s=lbstdndig in den aktuellen Stand
der Forschung und Entwicklung =in_

Prasentationen in den
Schwerpunktmodulen

3. Die Absolventinnen
und Absolventen sind in
der Lage, den gesamten
Forschungs- und Entwick-
lungsprozess nach wis-
senschaftlichen
Standards zu dokumen-
tieren, Schlussfolgerun-
gen aus Ergebnissen zu
ziehen und diese in der
Fachdisziplin und vor Pro-
jektpartnern zu kommu-
nizieren.

Fachkompetenz:

Die Absolventinnen und Absohenten ha-
ben vertiefte Kenntnisse in der Statistik
und Auswertung von Daten sowie der
wissenschaftlichen Dokumentation und
Priasentation von Forschungsergebnissen.

Projektarbeit, Masterar-
beit, Schwerpunktmo-
dule

Methodenkompetenz:

Die Absolventinnen und Absohlenten sind
in der Lage, komplexe Aufgabenstellungen
zu analysieren und strukturieren sowis For-
schungsergebnisse in einen grofferen Zu-
sammenhang einzuordnen. 5ie konnen
magliche Auswirkungen kritisch reflektie-
ren und Schlussfolgerung fir die weitere
Forschungsarbeit ableiten.

Schwerpunktmodule,
Wissenschaftliches Ar-
beiten, Projektarbeit,
Masterthesis

Sozial- und Selbstkompetenz:

Die Absolventinnen und Absohlenten kon-
nen komplexe Zusammenhange vor Fach-
publikum prasentieren und Gber For-
schungsergebnisse mit Partnern auf unter-
schiedlichen Ebenen auch fremdsprachlich
kommunizieren. Sie verstehen die Bedeu-
tung des lebenslangen Lernens und arbei-
ten sich s=lbstdndig in den aktuellen Stand
der Forschung und Entwicklung sin.

Soziale Kompetenz, Pro-
jektarbeit, Masterarbeit

*Module decken die Ziele schwerpunktmdfig ab
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Anhang

6.2 Beispielhafte Studienpléane

Start Wintersemester

Start Sommersemester

Module SP Simulation und Elektronik 1. Sem. | 2. Sem. | 3. Sem.
Héhere Regelungstechnik WiSe 6

Héhere Informatik WiSe 6

Hohere Mathematik SoSe 6
Festkarperelektronik WiSe 6

Felder und Wellen SoSe 6
Schlusselqualifikationsmodul SoSe 5
Schwerpunktmodul 1 WiSe 5

Schwerpunktmodul 2 SoSe 5
Allgemeines Wahlpflichtmodul 1 WiSe 5

Allgemeines Wahlpflichtmodul 2 SoSe 5
Allgemeines Wahlpflichtmodul 3 SoSe 5
Masterarbeit WiSe 30
Summe Creditpoints 28 32 30
Module SP Robotik und Automation 1. Sem. | 2. Sem. | 3. Sem.
Hohere Regelungstechnik WiSe 6

Hoéhere Informatik WiSe 6

Hohere Mathematik SoSe 6
Steuerungstechnik der Industrieroboter SoSe 6

Héhere Automatisierungstechnik SoSe 6
Schliosselqualifikationsmodul SoSe 5
Schwerpunktmodul 1 SoSe 5

Schwerpunktmodul 2 WiSe 5

Allgemeines Wahlpflichtmodul 1 WiSe 5

Allgemeines Wahlpflichtmodul 2 WiSe 5

Allgemeines Wahlpflichtmodul 3 SoSe 5
Masterarbeit WiSe 30
Summe Creditpoints 32 28 30

Module SP Simulation und Elektronik 1. Sem. | 2. Sem. | 3. Sem.
Hohere Regelungstechnik WiSe 6

Hohere Informatik WiSe 5]

Héhere Mathematik SoSe ]

Festkarperelektronik WiSe 6

Felder und Wellen SoSe ]
Schliisselqualifikationsmodul SoSe 5

Schwerpunktmodul 1 WiSe 5
Schwerpunktmodul 2 WiSe 5
Allgemeines Wahlpflichtmodul 1 SoSe 5

Allgemeines Wahlpflichtmodul 2 SoSe 5

Allgemeines Wahlpflichtmodul 3 SoSe 5

Masterarbeit SoSe 30
Summe Creditpoints 32 28 30
Module SP Robotik und Automation 1. Sem. | 2. Sem. | 3. Sem.
Hohere Regelungstechnik WiSe 6

Héhere Informatik WiSe 6

Hohere Mathematik SoSe 6

Steuerungstechnik der Industrieroboter SoSe 6

Héhere Automatisierungstechnik SoSe 6
Schlosselqualifikationsmodul WiSe 5
Schwerpunktmodul 1 SoSe 5

Schwerpunktmodul 2 SoSe 5

Allgemeines Wahlpflichtmodul 1 WiSe 5
Allgemeines Wahlpflichtmodul 2 WiSe 5
Allgemeines Wahlpflichtmodul 3 WiSe 5
Masterarbeit SoSe 30
Summe Creditpoints 28 32 30
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