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A Zum Akkreditierungsverfahren

Studiengang (Offizielle) Engli- Beantragte Quali- | Vorhergehende | Betei-
sche Ubersetzung | titssiegel? Akkreditierung | ligte FA2
der Bezeichnung (Agentur, Giil-

tigkeit)

Ba Hebammen- | Midwifery ASIIN 14

wissenschaft

Vertragsschluss: 21.05.2021
Antragsunterlagen wurden eingereicht am: 08.09.2021
Auditdatum: 12.10.2021

am Standort: Giel3en

Gutachtergruppe:

Prof. Dr. Nina Knape, Hochschule fiir Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen
Prof. Dr. Christiane Kugler, Universitat Freiburg
Jutta Ott-Gmelch, Hebamme, Frankfurt a.M.

Paul Bommel, Studierender, Universitat zu Kéln

Vertreter der Geschaftsstelle:

Rainer Arnold

Entscheidungsgremium: Akkreditierungskommission fiir Studiengange

Angewendete Kriterien:
European Standards and Guidelines i.d.F. vom 15.05.2015

Allgemeine Kriterien der ASIIN i.d.F. vom 04.12.2014

L ASIIN: Siegel der ASIIN fiir Studiengénge
2 FA: Fachausschuss fiir folgende Fachgebiete: FA 14 — Medizin




B Steckbrief des Studiengangs

a) Bezeichnung Bezeichnung b) Vertie- | c) Angestreb- |d) Studien- e) Dou- |f) Dauer g) Gesamt- | h) Aufnahmerhyth-
(Originalspra- | fungsrich- |tes Niveau gangsform ble/Joint kredit- mus/erstmalige
che / englische |tungen nach EQF3 Degree punkte/Ein | Einschreibung
Ubersetzung) heit

Hebammenwis- Midwifery - 6 Vollzeit, dual 7 Semester | 210 ECTS WS 2022/23

senschaft, B.Sc.

Der Bachelorstudiengang Hebammenwissenschaft hat folgendes Profil:

Der neue Bachelorstudiengang Hebammenwissenschaft wird federfiihrend vom Fachbe-
reich 05 Gesundheit der Technischen Hochschule Mittelhessen (THM) durchgefiihrt. Der
Fachbereich wurde im April 2015 gegriindet und hat es sich zur Aufgabe gemacht, Studie-
rende umfassend auf eine Tatigkeit in der Gesundheitsversorgung und in der Gesundheits-
forschung vorzubereiten. Die Fokussierung auf Gesundheitsthemen ist dabei an den zuneh-
menden Bedarf akademischer, medizinnaher Berufe angepasst. Universitarer Kooperati-
onspartner ist der Fachbereich 11 — Medizin der Justus-Liebig-Universitdt GieRen (JLU) zu-
sammen mit dem Universitatsklinikum GieSen und Marburg (UKGM).

Ein 2020 in Kraft getretenes Bundesgesetz hat die Hebammenausbildung in Deutschland
reformiert und die Akademisierung des Qualifizierungswegs zum Standard erhoben. Heb-
ammen sollen fortan im Rahmen von Studiengdangen ausgebildet werden, die dual angelegt
sind. Wie die anderen EU-Mitgliedstaaten folgt Deutschland damit den Empfehlungen der
WHO, die eine Hebammenausbildung auf Hochschulniveau unterstitzt.

Mit finanzieller Unterstitzung durch das Land Hessen werden die THM, die JLU und das
UKGM, das am Standort GieRRen bereits Hebammen ausbildet, im Verbund das neue Studi-
enprogramm einrichten, um die Region als Standort mit hochwertiger Gesundheitsversor-
gung zu starken. Der Studiengang passt zum Profil der THM, die in der praxisnahen Lehre
und Forschung mit Themenfeldern aus dem Gesundheitswesen bereits vertraut ist und
Uber profunde Erfahrungen mit dualen Lehrangeboten verflgt.

Als Studiengang mit besonderem Profilanspruch (dual) wird ein Teil des Curriculums vom
UKGM angeboten, hier absolvieren die Studierenden die in der Studien- und Priifungsver-

3 EQF = European Qualifications Framework




B Steckbrief des Studiengangs

ordnung flir Hebammen (HebStPrV) festgeschriebenen Praxiseinsatze des Hebammenstu-
diums mit dem Ziel, parallel zum Bachelorabschluss den notwendigen beruflichen Ab-
schluss zur Auslibung des Berufs der Hebamme zu erwerben.

Ziel des Bachelorstudiengangs Hebammenwissenschaft ist die Vermittlung einer soliden
berufsqualifizierenden und wissenschaftlichen Grundlage im Bereich der Hebammenwis-
senschaft. Das Studium umfasst theoretische Studieneinheiten; Praxiseinsdatze am UKGM
und bei freiberuflichen Hebammen oder in ambulanten hebammen-geleiteten Einrichtun-
gen sowie in weiteren Einrichtungen, die zur ambulanten berufspraktischen Ausbildung
von Hebammen geeignet sind. Das Studium wird mit der Bachelorarbeit (einschliel3lich)
Kolloquium sowie einer staatlichen Prifung abgeschlossen. Im berufspraktischen Teil des
Studiums sollen die Studierenden durch Praxiseinsatze befdhigt werden, die in den theore-
tischen und praktischen Lehrveranstaltungen erworbenen Kompetenzen aufeinander zu
beziehen, miteinander zu verbinden und zu vertiefen.

Die Technische Hochschule Mittelhessen (THM) mit ihrem Fachbereich Gesundheit, die
Justus-Liebig-Universitat GieRen (JLU) mit ihrem Fachbereich Medizin und das Universitats-
klinikum GieRen und Marburg (UKGM) haben gemeinsam das Curriculum fiir den Bachelor-
studiengang Hebammenwissenschaft entwickelt, er soll im Wintersemester 2022/23 unter
Federfihrung der THM starten.

Von dieser Zusammenarbeit bei diesem neuartigen Qualifizierungsmodell erwarten die
Verantwortlichen positive Effekte. So beteiligt sich die JLU mit ihrer Expertise in der Ge-
burtshilfe und der Gyndkologie an der Ausbildung von Hebammen und damit die Akademi-
sierung der Pflege- und Heilberufe. Durch gemeinsame Angebote fiir Studierende der Me-
dizin und der Hebammenwissenschaft soll zudem schon im Studium die Grundlage fir eine
erfolgreiche und wertschatzende Zusammenarbeit der verschiedenen akademischen Ge-
sundheitsberufe gelegt werden.

Durch die raumliche Nahe des Fachbereichs Gesundheit der THM, des Fachbereich Medizin
der JLU und des UKGM wird die Zusammenarbeit erleichtert. Neben dem hohen Praxisan-
teil zeichnet sich der Studiengang durch interprofessionellen Lehre, d.h. die gemeinsame
Ausbildung von Medizinern und Hebammen sowie durch interkulturelles Lernen und Leh-
ren aus. Dies soll die Attraktivitat der Ausbildung fiir internationale Studieninteressierte
erhohen und soll die Absolventinnen und Absolventen in besonderer Weise fiir die Versor-
gung von Frauen mit Migrationshintergrund qualifizieren.

Der zur Akkreditierung vorliegende duale Bachelorstudiengang Hebammenwissenschaft
entspricht den Vorgaben des Gesetzes Uber das Studium und den Beruf von Hebammen
(Hebammengesetz — HebG) vom 22. November 2019 sowie der Studien- und Priifungsver-
ordnung fur Hebammen (HebStPrV) vom 08. Januar 2020 in der jeweils giltigen Fassung.



Das Bachelorstudium Hebammenwissenschaft richtet sich an Personen, die die Auslibung
des Berufs der Hebamme anstreben.



C Bericht der Gutachter zum ASIIN Fachsiegel*

1. Studiengang: Inhaltliches Konzept & Umsetzung

Kriterium 1.1 Ziele und Lernergebnisse des Studiengangs (angestrebtes Kompetenzprofil)

Evidenzen:
e Selbstbericht

e Modulhandbuch

e Auditgesprache

e Exemplarisches Diploma Supplement

e Allgemeine Bachelorprifungsordnung der THM

e Prifungsordnung des Fachbereichs 05 Gesundheit (GES) der Technischen Hoch-
schule Mittelhessen und des Fachbereichs 11 Medizin der Justus-Liebig-Universitat
GieBen fur den dualen Bachelorstudiengang Hebammenwissenschaft

Vorlaufige Analyse und Bewertung der Gutachter:

Laut der Studien- und Priifungsverordnung fiir Hebammen (HebStPrV) sollen die Absolven-
tinnen und Absolventen in der Lage sein, eine selbststandige und evidenzbasierte Férde-
rung und Leitung physiologischer Prozesse wahrend Schwangerschaft, Geburt, Wochen-
bett und Stillzeit durchzufiihren. Dariiber hinaus sollen sie Risiken und Regelwidrigkeiten
bei der Frau und dem Kind sowie Gewahrleistung einer kontinuierlichen Hebammenversor-
gung unter Hinzuziehung der erforderlichen arztlichen Fachexpertise erkennen kénnen.

Des Weiteren sollen Absolventinnen und Absolventen wissenschaftsbasierte Planung, Or-
ganisation, Durchfihrung, Steuerung und Evaluation auch von hochkomplexen Betreu-
ungsprozessen unter Berilcksichtigung von Wirtschaftlichkeit, Effektivitat, Qualitat, Ge-
sundheitsforderung und Pravention wahrend Schwangerschaft, Geburt, Wochenbett und
Stillzeit durchfiihren kénnen.

Auch die Forderung der Selbststandigkeit der Frauen und Wahrung ihres Rechts auf Selbst-
bestimmung wahrend Schwangerschaft, Geburt, Wochenbett und Stillzeit unter Einbezug

4 Umfasst auch die Bewertung der beantragten européischen Fachsiegel. Bei Abschluss des Verfahrens gelten
etwaige Auflagen und/oder Empfehlungen sowie die Fristen gleichermaRen flr das ASIIN-Siegel und das
beantragte Fachlabel.




C Bericht der Gutachter zum ASIIN Fachsiegel3F

ihrer Lebenssituation, ihrer biographischen Erfahrungen sowie von Diversitatsaspekten un-
ter Beachtung der rechtlichen Handlungspflichten gehort in Verbindung mit der Fahigkeit
zu einer Personen- und situationsorientierte Kommunikation wahrend des Betreuungspro-
zesses zum Qualifikationsprofil der Absolventinnen und Absolventen.

Dariiber hinaus sollen die Absolventinnen und Absolventen zu einer verantwortlichen Ge-
staltung des intra- und interprofessionellen Handelns in unterschiedlichen systemischen
Kontexten, zur Weiterentwicklung der hebammenspezifischen Versorgung von Frauen und
ihren Familien sowie zur Mitwirkung an der Entwicklung von Qualitats- und Risikomanage-
mentkonzepten, Leitlinien und Expertenstandards fahig sein.

Schlief3lich soll die Kompetenz zur Reflexion und Begriindung des eigenen Handelns unter
Berucksichtigung der rechtlichen, 6konomischen und gesellschaftlichen Rahmenbedingun-
gen und berufsethischen Werthaltungen und Einstellungen sowie die Bereitschaft zur Be-
teiligung an der Berufsentwicklung vermittelt werden.

Die zusatzlichen Inhalte und Zeile der Praxiseinsatze sind in Anlage 3 der Studien- und Pr-
fungsverordnung fir Hebammen dargestellt:

e Beratung Schwangerer mit mindestens 100 vorgeburtlichen Untersuchungen.

e Uberwachung und Pflege von mindestens 40 Frauen wihrend der Geburt.

e Durchfiihrung von mindestens 40 Geburten durch die studierende Person selbst;
(kann in Ausnahmefallen auf 30 Geburten gesenkt werden, sofern die studierende
Person aullerdem an 20 weiteren Geburten teilnimmt).

e Aktive Teilnahme an ein oder zwei SteiBgeburten (eine Simulation ist moglich).

e Durchfiihrung des Scheidendammschnitts und Einfihrung in die Verndhung der
Wunde (eine Simulation ist moglich).

e Uberwachung und Pflege von 40 gefihrdeten Schwangeren, Frauen wahrend der
Geburt und Frauen im Wochenbett.

o Uberwachung und Pflege, einschlieRlich Untersuchung von mindestens 100 Frauen
im Wochenbett und 100 gesunden Neugeborenen.

e Uberwachung und Pflege von Neugeborenen, einschlieRlich Friihgeborenen, Spit-
geborenen sowie von untergewichtigen und kranken Neugeborenen.

e Pflege pathologischer Falle in der Frauenheilkunde und Geburtshilfe.

e Einflihrung in die Pflege pathologischer Falle in der Medizin und Chirurgie.
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Der Bachelorstudiengang Hebammenwissenschaft hat das Ziel Studierende auszubilden,
die eine angestellte oder selbststandige Berufstatigkeit ibernehmen wollen. Potentielle
Einsatzgebiete der Absolventinnen und Absolventen liegen vor allem im stationaren-klini-
schen Bereich und/oder freiberuflich im ambulanten Sektor. Sie kdnnen dariber hinaus in
Beratungseinrichtungen fir Familien oder im Bereich der Forschung und Entwicklung tatig
werden.

Die Gutachterinnen und Gutachter bestatigen, dass die Qualifikationsziele nachvollziehbar
und stimmig im Hinblick auf die angestrebten fachlich-wissenschaftlichen Kompetenzen
formuliert sind.

Die in dem Bachelorstudiengang angestrebten Qualifikationsziele lassen sich der Niveau-
stufe 6 des Europaischen Qualifikationsrahmens (EQF) zuordnen und umfassen sowohl
fachliche als auch iberfachliche Aspekte und beinhalten auch die wissenschaftliche Befa-
higung der Studierenden.

Im Verlauf des Audits wird diskutiert, wie die interkulturelle Kompetenz und die Person-
lichkeitsentwicklung im Hinblick auf zivilgesellschaftliche und politische Aspekte der Stu-
dierenden gefordert werden soll. Die Programmverantwortlichen erldutern, dass es zum
einen ein Austausch mit Studierenden anderer humanwissenschaftlicher Facher geplant ist
und zum anderen es eine gemeinsame Vorbereitung von deutschen und internationalen
Studierenden auf die Prifungen und die Einbeziehung von internationalen Studierenden in
die Behandlung von Frauen mit Migrationshintergrund geben soll.

Die Gutachterinnen und Gutachter akzeptieren diesen Ansatz betonen jedoch, dass es
wichtig ist, Aspekte der Persdnlichkeitsentwicklung im Hinblick auf die spatere gesellschaft-
lich relevante und stark sozial-ethisch ausgerichtete Tatigkeit von Hebammen stéarker in
den Blick zu nehmen und sich nicht nur auf die medizinisch-physiologischen sowie patho-
logischen Aspekte der Hebammenprofession zu konzentrieren.

Kriterium 1.2 Studiengangsbezeichnung

Evidenzen:
e Selbstbericht

e Curriculare Ubersicht

e Auditgesprache
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Vorlaufige Analyse und Bewertung der Gutachter:
Die Gutachterinnen und Gutachter bestatigen auf der Basis der Qualifikationsziele, des Cur-
riculums und der Modulbeschreibungen, dass die Studiengangsbezeichnung die fachlichen
Schwerpunkte und Inhalte angemessen reflektiert.

Fiir den Bachelorstudiengang wird genau ein Abschlussgrad, der ,Bachelor of Science

(B.Sc.)“, vergeben.

Kriterium 1.3 Curriculum

Evidenzen:
e Selbstbericht

e Auditgesprache

e Modulbeschreibungen

e Curriculare Ubersicht

e Allgemeine Bachelorpriifungsordnung der THM

e Prifungsordnung des Fachbereichs 05 Gesundheit (GES) der Technischen Hoch-
schule Mittelhessen und des Fachbereichs 11 Medizin der Justus-Liebig-Universitat
GieBen fur den dualen Bachelorstudiengang Hebammenwissenschaft

Vorlaufige Analyse und Bewertung der Gutachter:

Die Regelstudienzeit des dualen Bachelorstudiengangs Hebammenwissenschaft betragt
sieben Semester. Es handelt sich um einen Prasenzstudiengang, der in Vollzeit studiert wer-
den kann.

Das Studium kann jeweils zum Wintersemester aufgenommen werden.

Es handelt sich um einen grundstdndigen dualen Bachelorstudiengang, der insgesamt 210
ECTS Punkte, inklusive der Bachelorarbeit (12 ECTS-Punkte), umfasst.

Der Bachelorgang umfasst eine selbststandig verfasste schriftliche Abschlussarbeit. Die Ba-
chelorstudierenden sollen dabei zeigen, dass sie in der Lage sind, eine Fragestellung aus
der Hebammenwissenschaft selbstandig zu bearbeiten.

Der Bachelorstudiengang Hebammenwissenschaft ist modularisiert und verfligt Gber ein
Leistungspunktesystem. Alle Studienphasen sind kreditiert, das beinhaltet auch die Phasen
des Selbststudiums und die Praxisphasen.

10
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Den Modulen ist eine eindeutige Zahl von ECTS-Punkten zugeordnet, die bei Bestehen des
Moduls vergeben werden. Die Zuordnung der ECTS-Punkte und der zugrunde gelegte stu-
dentische Arbeitsaufwand gehen aus der jeweiligen Modulbeschreibung hervor. Ein ECTS-
Punkt entspricht 30 Stunden studentischer Arbeitszeit.

Kein Modul umfasst dabei weniger als 6 ECTS-Punkte und alle Module sind innerhalb eines
Semesters zu absolvieren.

Laut Beschreibung des Moduls ,,Bachelorarbeit mit Kolloquium® hat dieses einen Arbeits-
umfang von 450 Stunden und es werden entsprechend 15 ECTS-Punkte vergeben. Aller-
dings geht aus der Modulbeschreibung nicht eindeutig hervor, welchen Anteil (studenti-
scher Arbeitsaufwand und ECTS-Punkte) die schriftliche Arbeit und das ergdnzende miind-
liche Kolloquium haben. Auch bleibt offen, wie sich die Modulendnote aus den beiden Prii-
fungen ergibt. Dabei muss auch beriicksichtigt werden, dass der Umfang der schriftlichen
Bachelorarbeit 12 ECTS-Punkte nicht Gberschreiten darf.

Die weiteren Details sind in der ,Prifungsordnung des Fachbereichs 05 Gesundheit (GES)
der Technischen Hochschule Mittel-hessen und des Fachbereichs 11 Medizin der Justus-
Liebig-Universitat GieBen fur den dualen Bachelorstudiengang Hebammenwissenschaft
vom 24. August 2021 und 30. August 2021 geregelt.

Nach aktuellen gesetzlichen Vorgaben muss im Rahmen des Bachelorstudiums Hebammen-
wissenschaft ein enger Kontakt zum Gesundheitssektor bestehen. Das duale Studium Heb-
ammenwissenschaft ist somit nach HebG in einen berufspraktischen Teil gemaR § 13 ff und
in einen hochschulischen Teil gemaR § 19 ff gegliedert. Zur Durchfiihrung des dualen Stu-
diums muss gemall § 21 HebG ein Kooperationsvertrag mit einer verantwortlichen Praxis-
einrichtung geschlossen werden. Die verantwortliche Praxiseinrichtung ist das Universitats-
klinikum GieBen und Marburg Standort GieBen (UKGM). Die Kooperation sichert den be-
rufspraktischen Anteil des Studiums, ermdglicht den notwendigen Theorie-Praxis-Transfer
und ist vertraglich geregelt. Es existieren entsprechende Vertrage, in denen Umfang und
Art der Kooperation sowie die bei den Partnern durchgefiihrten Studienanteile geregelt

sind.

Kriterium 1.4 Zugangs- und Zulassungsvoraussetzungen

Evidenzen:
e Selbstbericht

e Auditgesprache

11
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e Allgemeine Bachelorprifungsordnung der THM

e Prifungsordnung des Fachbereichs 05 Gesundheit (GES) der Technischen Hoch-
schule Mittelhessen und des Fachbereichs 11 Medizin der Justus-Liebig-Universitat
GieBen fur den dualen Bachelorstudiengang Hebammenwissenschaft

Vorlaufige Analyse und Bewertung der Gutachter:

Die Zulassungsvoraussetzungen sind in der ,,Priifungsordnung des Fachbereichs 05 Gesund-
heit (GES) der Technischen Hochschule Mittelhessen und des Fachbereichs 11 Medizin der
Justus-Liebig-Universitat GieRen fiir den dualen Bachelorstudiengang Hebammenwissen-
schaft vom 24. August 2021 und 30. August 2021,“ definiert. Danach kann zugelassen wer-
den, wer eine Hochschulzugangsberechtigung nach § 10 Abs. 1 Nr. 1a HebG in der jeweils
glltigen Fassung nach einer mindestens 12-jahrigen Schulausbildung oder eine Qualifika-
tion gemaRk § 10 Abs. 1 Nr. 1b HebG in der jeweils giiltigen Fassung nachweisen kann.

Darliber hinaus muss ein Vertrag zur akademischen Hebammenausbildung mit dem Uni-
versitatsklinikum GieBen und Marburg GmbH (UKGM) als verantwortlicher Praxiseinrich-
tung nach § 1 des Kooperationsvertrags zur Durchfiihrung eines gemeinsam getragenen
dualen Bachelorstudiengangs Hebammenwissenschaft zwischen der Technischen Hoch-
schule Mittelhessen und der Justus-Liebig-Universitdt GieBen abgeschlossen werden. Vor
Vertragsschluss ist durch eine aktuelle arztliche Bescheinigung die gesundheitliche Eignung
zur Ausitibung des Hebammenberufs nachzuweisen. Auslandische Studienbewerberinnen
oder -bewerber missen auBerdem ausreichende Deutschkenntnisse nachweisen. Im Detail
ist im Entwurf des Kooperationsvertrags dazu festgelegt:

»8 1 Auswahlverfahren

(1) Vor dem Abschluss des fir die spatere Immatrikulation an THM und JLU erforderli-
chen Ausbildungsvertrags gemalR § 27 HebG findet am UKGM ein gemeinsames Aus-
wahlverfahren der Vertragspartner statt. Bis zum Beginn des Bewerbungszeitraums fiir
den Studienbeginn teilt das UKGM den Ubrigen Vertragspartnern die Zahl der verfiig-
baren Ausbildungsplatze mit.

(2) Fir die Auswahl von fiir den Vertragsschluss und damit fur die Ausbildung geeigne-
ten Bewerberinnen und Bewerbern wird am UKGM eine gemeinsame Kommission ge-
bildet, der jeweils ein fachkompetentes Mitglied jedes Vertragspartners angehort.

(3) Die Gemeinsame Kommission trifft ihre Auswahlentscheidung unter Beachtung der
gesetzlichen Vorgaben in § 10 HebG und der im UKGM fiir die Aufnahme von Auszubil-
denden geltenden Grundséatze.”

Hierzu ist festzuhalten, dass es eine gemeinsame Arbeitsgruppe der drei Partner (THM, JLU,
UKGM) geben wird, die die konkreten Auswahlkriterien festlegen wird. Dabei wird man sich

12
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auch daran orientieren, welche Kriterien sich in der Vergangenheit bei der Auswahl von
Auszubildenden fiir den Hebammenberuf bewahrt haben. Allerdings sind diese Kriterien
bislang nicht festgelegt worden. Aus diesem Grund ist es notwendig, rechtzeitig vor dem
Start des Studiengangs die konkreten Kriterien fir die Auswahl der Studierenden festzule-
gen und diese transparent zu machen — beispielsweise durch eine Veroffentlichung auf der
Homepage des Studiengangs.

Fiir das Studium im dualen Bachelorstudiengang Hebammenwissenschaft wird ein Vorprak-
tikum von insgesamt 200 Stunden nachdricklich empfohlen. Ziel des Vorpraktikums ist es,
einen Einblick in die praktischen Hebammenkompetenzen in Krankenhausern (z.B. Gyna-
kologische Station, Kinderklinik, Kreilsaal oder Wochenstation), bei freiberuflichen Heb-
ammen oder in ambulanten hebammengeleiteten Einrichtungen sowie in weiteren zur be-
rufspraktischen Ausbildung von Hebammen geeigneten Einrichtungen zu erhalten.

AbschlieRende Bewertung der Gutachter nach Stellungnahme der Hochschule zum Krite-
rienblock 1:

Die Kriterien zur Auswahl der Studierenden werden in der gemeinsamen Arbeitsgruppe
»Auswahlverfahren”, bestehend aus Vertreterinnen und Vertretern aller drei Kooperati-
onspartner (THM, JLU und UKGM) gemeinsam erarbeitet und festgelegt. Anschlieend er-
folgt eine juristische Priifung der Kriterien durch die Justiziare beider Hochschulen. Das
Auswahlverfahren wird zeitnah auf der Homepage veroffentlicht. Nach etwa zwei Bewer-
bungsdurchgangen erfolgt eine Evaluation des Auswahlverfahrens und ggf. eine Anpas-
sung.

Der Prozess ist definiert, es fehlt aber noch die konkrete Umsetzung. Daher sollte die Auf-
lage weiterhin bestehen.

Der Inhalt der §§ 10 und 12 der Fachspezifischen Bestimmungen wurde angepasst und das
Modul ,,Bachelorarbeit mit Kolloquium® wurde liberarbeitet. Hierbei wurden studentischer
Arbeitsaufwand und ECTS-Punkte im entsprechenden Modulblatt als Anteil des schriftli-
chen Teils (Bachelorarbeit) und als Anteil des Kolloquiums dargestellt. Die Zusammenset-
zung der Note wurde im Modulblatt erganzend beschrieben. Der Anteil des schriftlichen
Teils (Bachelorarbeit) betragt 12 ECTS Punkte (Arbeitsaufwand 360 h). Der Anteil des Kol-
loquiums betragt 3 ECTS Punkte (Arbeitsaufwand 90 h). Die Leistungspunkte werden er-
worben, wenn beide Prifungsteilleistungen bestanden sind.

Die Modulbeschreibung wurden Uberarbeitet und die schriftliche Bachelorarbeit hat nun
einen Umfang von 12 ECTS Punkten. Daher ist nun in diesem Punkt kein Mangel mehr vor-
handen.

Die Gutachtergruppe betrachtet das Kriterium 1 als tGiberwiegend erflillt.
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2. Studiengang: Strukturen, Methoden & Umsetzung

Kriterium 2.1 Struktur und Modularisierung

Evidenzen:
e Selbstbericht

e Auditgesprache
e Modulbeschreibungen
e Allgemeine Bachelorprifungsordnung der THM

e Priifungsordnung des Fachbereichs 05 Gesundheit (GES) der Technischen Hochschule
Mittelhessen und des Fachbereichs 11 Medizin der Justus-Liebig-Universitdt Gielen
fir den dualen Bachelorstudiengang Hebammenwissenschaft

Vorlaufige Analyse und Bewertung der Gutachter:

Die curriculare Ausrichtung des Bachelorstudiengangs Hebammenwissenschaft orientiert
sich an den wissenschaftlichen Anforderungen sowie an den fir die staatliche Prifung zur
Hebamme (HebStPrV) erforderlichen Kompetenzen.

Die einzelnen Phasen des Studiums verteilen sich auf die drei Saulen Theorie, Simulations-
training und Praxis. Diese drei Bereiche sind miteinander verknipft, so werden die in den
theoretischen Modulen vermittelten Wissenselemente und Kompetenzen im Simulations-
labor angewendet und eingeiibt, um sie dann anschlieRend in der Praxis vertiefen konnen.
Die Praxiseinsatze werden durch die gesetzlich geforderten Praxisanleitungen (§ 13 HebG
ff) und eine Praxisbegleitung (§ 17 HebG) durch die Hochschule erganzt.

Der Bachelorstudiengang Hebammenwissenschaft ist in 24 Module (18 theoretische und
sechs praktische Module) gegliedert. Ab dem zweiten Semester ist in jedem Semester ein
Praxismodul verortet. Das flinfte Semester ist ein vollstdandiges berufspraktisches Semes-
ter. Im sechsten und siebten Semester findet die staatliche Priifung statt. Das siebte Se-
mester ist das Abschlusssemester und beinhaltet das Praxismodul ,Projektphase: Ange-
wandte Hebammenpraxis und -wissenschaft”, das begleitende Projektseminar und die Ba-
chelorarbeit mit Kolloquium.

Die Studiengange im Bereich des Gesundheitswesens wie Hebammenwissenschaft sind in
besonderem MaRe auf einen starken Praxisbezug angewiesen. Nicht nur die standigen
Fortschritte in der Medizin, sondern auch die sich standig andernden Rahmenbedingungen
im Gesundheitswesen stellen Veranderungen dar, die auch die entsprechenden Berufsfel-
der stark beeinflussen und daher den Studierenden nahegebracht werden miissen. Daher
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weist der Studiengang Hebammenwissenschaften einen hohen Praxisanteil auf, so sind von
den insgesamt 6.300 Arbeitsstunden 2.520 Stunden fiir die Praxiseinsatze (inklusive Modul
,Projektphase: Angewandte Hebammenpraxis und -wissenschaft”) und 450 Stunden fiir die
Bearbeitung der Bachelorarbeit (Modul Bachelorarbeit mit Kolloquium) vorgesehen.

Um die aktive Beteiligung der Studierenden zu férdern, sollen in allen Modulen studieren-
denzentrierte Lehr- und Lernformen verwendet werden. So ist es geplant, innovative Lehr-
methoden wie forschendes Lernen, Praktikum, Projektarbeit, Reflexion, Rollenspiele, Se-
minare und Kleingruppenarbeiten durchzufiihren und dabei auch auf digitale Veranstal-
tungsformate zuriickzugreifen (z.B. blended learning, flipped classroom).

Die meisten Module weisen eine Unterteilung in einen seminaristischen Unterricht und ein
angeschlossenes Praktikum auf, in dem die erlernten Inhalte in Team- oder Einzelarbeit an
praktischen Problemstellungen angewendet werden kénnen. Im Abschlusssemester, ins-
besondere im Kontext der Bachelorarbeit, besteht die Moglichkeit, wissenschaftliche Kon-
zepte im Rahmen von Forschungsprojekten zu erarbeiten und umzusetzen. Auf diese Weise
soll eine Verbindung von Wissensvermittlung und praktischer Umsetzung unter Anwen-
dung geeigneter didaktischer Methoden erfolgen.

Das Curriculum fokussiert neben den erforderlichen Grundlagen-Kenntnissen und natur-
wissenschaftlichen, sozialen Bezugs-Fachern tberwiegend auf die medizinisch-physiologi-
schen sowie pathologischen Aspekte der Hebammenprofession.

Die Programmverantwortlichen erldutern auf Nachfrage, dass im Rahmen des Studien-
gangs auch der Aspekt der nattirlichen Geburtshilfe gefordert werden und gleichberechtigt
mit dem Thema ,Risikogeburt” behandelt werden soll. Ein Schwerpunkt im Studiengang
wird nach Aussagen der Programmverantwortlichen auf evidenzbasierte Medizin bzw.
Hebammenwissenschaft gelegt. Dabei ist es ein Ziel, wissenschaftlich fundierte Leitlinien
fir die akademische Ausbildung von Hebammen zu entwickeln und zu etablieren.

Allerdings stellen die Gutachterinnen und Gutachter bei der Analyse des Curriculums und
der einzelnen Module bzw. der Modulbeschreibungen fest, dass der Schwerpunkt des Stu-
diengangs auf medizinischen Themen wie Physiologie und Pathologie liegt. Ihrer Einschat-
zung nach fehlt ein Ubergangsbereich wie Frauen/Klientinnen mit Auffilligkeiten ganzheit-
lich behandelt und diagnostiziert werden kénnen. Auch die Themen professionsspezifische
Theoriebildung sowie Gesundheitsforderung und Pravention werden nicht ausreichend be-
handelt bzw. es wird nicht deutlich, in welchen Modulen diese Aspekte besprochen wer-
den. Dabei ist es den Gutachterinnen und Gutachtern wichtig zu betonen, dass , hebam-
menspezifisch” eine professionelle Herangehensweise ist, die von der rein medizinischen
profunde abweicht, indem sie das Physiologische, Gesunde und dessen Forderung betont
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—statt therapierend und invasiv zu sein. Dies sollte Bestandteil der Professionalisierung des
Hebammenberufes sein.

Laut Aussagen der Programmverantwortlichen ist eine ganzheitliche Akademisierung ge-
plant (einschlieRlich eines noch zu etablierenden Masterstudiengangs), und gleichzeitig sol-
len Hebammen zusammen mit Humanmedizinern und Medizininformatikern in gemeinsa-
men Veranstaltungen ausgebildet werden (interprofessionelle Ausbildung). Allerdings ge-
winnen die Gutachterinnen und Gutachter den Eindruck, dass die einzelnen Veranstaltun-
gen nicht ausreichend aufeinander aufbauen, dass keine Disziplinentwicklung stattfindet
und die unterschiedlichen Themen bloR neben einander stehen. So ware es sinnvoll, einen
Studienverlaufsplan zu entwickeln, der genau aufzeigt, wie die einzelnen Veranstaltungen
aufeinander aufbauen. Darliber hinaus ist ein spiraliges Lernen vom Einfachen zum Kom-
plexen dem Curriculum nicht direkt zu entnehmen. Auch sollte verdeutlicht werden, wie
die Praxiseinsatze mit der theoretischen Ausbildung verknipft werden sollen und wie das
didaktische Konzept zur Durchfiihrung der praktischen Veranstaltungen aussieht. In diesem
Zusammenhang ist es auch wichtig, im Curriculum stadrker abzubilden, dass ein Teil der Ab-
solventinnen als freiberufliche Hebammen arbeiten werden. Die Gutachterinnen und Gut-
achter stellen positiv fest, dass es seitens der Programmverantwortlichen und der Lehren-
den viele gute Ansdtze und Ideen hinsichtlich der Gestaltung des Studiengangs gibt. Aber
es ware sinnvoll, das konkrete Konzept des Studiengangs schriftlich auszuformulieren und
dann im Curriculum und den Qualifikationszielen entsprechend abzubilden. Hierbei sollte
auch deutlich gemacht werden, wie z.B. interprofessionelles Lehren und Lernen umgesetzt
werden soll.

Die fachpraktischen, v.a. auch die fiir die spatere Berufsausiibung unverzichtbaren auBer-
klinischen Modulanteile sind angemessen und ausreichend um die angestrebten Qualifika-
tionsziele zu erreichen.

Der Bachelorstudiengang Hebammenwissenschaft wird von der THM in Kooperation mit
der JLU und dem UKGM durchgefiihrt, das Ziel ist die Verbindung von Hochschulstudium
und Berufspraxis, die es Studierenden ermoglicht, ihre wissenschaftliche Ausbildung in ihre
berufliche Ausbildung als Hebamme zu integrieren.

Seit dem 1. Januar 2020 gilt in Deutschland, dass wer Hebamme werden maochte, ein Ba-
chelorstudium absolvieren muss. Damit es kurzfristig keinen Engpass bei der Hebammen-
ausbildung gibt, hat der Gesetzgeber jedoch Ubergangsregelungen fiir die Ausbildung an
Schulen beschlossen: Die Ausbildung an den Schulen kann bis 31.12.2022 begonnen wer-
den und muss bis 31.12.2027 beendet werden.

Das Hebammenstudium umfasst mindestens eine theoretische Ausbildung an der Hoch-
schule komplementiert durch die praktische Ausbildung in Kliniken und im auBerklinischen
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Bereich bei freiberuflichen Hebammen und in hebammengeleiteten Einrichtungen/Praxen.
Da Studierende an zwei Orten lernen, handelt es sich um ein ,duales praxisintegrierendes
Studium®, wobei Theorie und Praxis bestmoglich miteinander verzahnt werden sollen. Stu-
dieninteressierte schliefRen daher mit einer Klinik einen Studien-Vertrag ab und schreiben
sich parallel an der Hochschule ein.

Als Studiengang mit besonderem Profilanspruch (dual) wird ein Teil des Curriculums vom
UKGM angeboten, hier absolvieren die Studierenden die in der Studien- und Priifungsver-
ordnung flir Hebammen (HebStPrV) festgeschriebenen Praxiseinsatze des Hebammenstu-
diums mit dem Ziel, parallel zum Bachelorabschluss den notwendigen beruflichen Ab-
schluss zur Auslibung des Berufs der Hebamme zu erwerben.

Der duale Studiengang zeichnet sich durch die Inanspruchnahme des UKGM als zweitem
Lernort neben der THM und die Verteilung des Curriculums auf beide Standorte aus. Die
Verzahnung mit dem UKGM soll durch die Zusammenarbeit bei der Durchfiihrung der Pra-
xismodule (Praxiseinsatz | bis V), dem Modul ,,Projektphase: angewandte Hebammenpraxis
und-wissenschaft” sowie dem Projektseminar hergestellt. Die inhaltlichen Rahmenbedin-
gungen fir die im UKGM durchgefiihrten praktischen Module werden durch die HebStPrVv
vorgeben und werden auch in den jeweiligen Modulbeschreibungen dargestellt. Hieraus
ergeben sich die Tatigkeitsschwerpunkte sowie die Ziele und Inhalte der praktischen
Lerneinheiten. Die Programmverantwortlichen stellen die Betreuung der Studierenden si-
cher und halten auch z.B. Giber Besuche vor-Ort Kontakt zum UKGM.

Vor dem Abschluss des fir die spatere Immatrikulation an THM und JLU erforderlichen Aus-
bildungsvertrags gemal § 27 HebG findet am UKGM ein gemeinsames Auswahlverfahren
statt. Das Land Hessen hat 30 Studienplatze pro Jahr fiir den neuen Bachelorstudiengang
genehmigt.

Die THM als federfiihrende Hochschule ist zusténdig fiir die curriculare Konzeption des Stu-
diums und stimmt sich dabei mit der JLU und dem UKGM ab. Die beinhaltet auch die Kon-
kretisierung der in den Praxiseinsatzen zu vermittelnden Kompetenzen und Fertigkeiten.
Dabei soll insbesondere auf die enge Verkniipfung zwischen Lehrveranstaltungen und prak-
tischer Ausbildung geachtet werden.

Das UKGM ist primar verantwortlich fiir die Praxisplanung und -durchfiihrung. Es erstellt
den Praxisplan, der die erforderlichen Praxiseinsatze fiir die einzelnen Studierenden zeitlich
und sachlich gliedert, wobei die entsprechenden Vorgaben der HebStPrV zu Einsatzberei-
chen, Umfang und Inhalten der Praxiseinsatze bericksichtigen werden missen. Dariber
hinaus wird es eine Praxiskoordinatorin am UKGM gegeben, die in Absprache mit den Pro-
grammverantwortlichen die Praxiseinsatze der Studierenden sowohl am UKGM als auch
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auBerhalb (in Kliniken oder bei freiberuflichen Hebammen) organisieren und koordinieren

wird.

Die THM achtet prinzipiell auch darauf, dass trotz der umfangreichen Praxisanteile die wis-
senschaftliche Beféhigung der Studierenden sichergestellt wird. Dies geschieht im Wesent-
lichen durch die selbststandige Bearbeitung von Projekten und durch die Anfertigung der
abschlieBenden Bachelorarbeit.

Wie unter § 14 dargelegt ist, sollen mit dem Qualitatssicherungssystem grundsatzlich beide
Lernorte erfasst werden, um so eine kontinuierliche Verbesserung und Weiterentwicklung
des Studiengangs im Sinne der Gibergeordneten Qualifikationsprofile gewahrleisten zu kdn-
nen.

Im Verlauf des Audits wird dartiber diskutiert, welche Abstimmungen zwischen THM, JLU
und UKGM stattfinden und wie die gemeinsame Qualitatssicherung erfolgen soll. Die Pro-
grammverantwortlichen erldutern, dass es bereits eine langjahrige bewdhrte Kooperation
zwischen der THM und der JLU, die nun auch im neuen Bachelorstudiengang Hebammen-
wissenschaft fortgesetzt werden soll. Darlber hinaus ist die THM sehr erfahren in der
Durchfiihrung von dualen Studiengangen und sowohl die THM als auch die JLU sind gelibt
darin, ihre jeweiligen QM-Systeme miteinander zu verflechten und Evaluationen gemein-
sam durchzufiihren. Dieses Konzept wird von den Gutachterinnen und Gutachtern mitge-
tragen.

Allerdings betonen die Gutachterinnen und Gutachter, dass die Struktur des Studiengangs
und die einzelnen Veranstaltungen stark an die bisherige Hebammenausbildung angelehnt
sind, hier sollte die THM starker auf die Entwicklung der Disziplin und die veranderte Rolle
von Hebammen sowie die Vernetzung der theoretischen mit den praktischen Veranstaltun-
gen achten. Hinsichtlich des Gesamtkonzeptes des Studiengangs sehen die Gutachterinnen
und Gutachter, dass eine ausreichende organisatorische und vertragliche Verzahnung der
THM und dem UKGM gewahrleistet ist, jedoch die inhaltliche Vernetzung der Veranstal-
tungen verbessert werden sollte. Dabei missen sowohl die THM als auch das UKGM darauf
achten, dass es sich um eine systematische und nicht nur punktuelle Verknipfung handelt
und sich diese in den entsprechenden Modulbeschreibungen auch angemessen widerspie-
gelt. Es muss konkret dargestellt werden, wie eine systematische inhaltliche Verzahnung
der theoretischen Veranstaltungen, der Ubungen im Skills Lab und der praktischen Einsitze
gewadhrleistet wird, um den dualen Charakter und die entsprechende Verzahnung der Lern-
orte sicherzustellen.

Die Gutachterinnen und Gutachter kommen zusammenfassend zu dem Schluss, dass der
Bachelorstudiengang Hebammenwissenschaften in den meisten Punkten den Anforderun-
gen an duale Studiengange entspricht.
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Mobilitdt

Die Studierenden des dualen Bachelorstudiengangs Hebammenwissenschaft kdnnen Aus-
landserfahrung in fakultativen Auslandssemestern und -praktika sammeln, insbesondere
eignet sich dafiir das finfte Fachsemester, das komplett dem Praxiseinsatz gewidmet ist.
Informationen und Unterstiitzung erhalten die Studierenden beim Auslandsbeauftragen
des Fachbereichs Gesundheit und dem International Office der THM.

Die Regeln und Prozeduren der THM zur Anerkennung von an anderen Hochschulen erwor-
benen Leistungen entsprechen nach Auffassung der Gutachterinnen und Gutachter den
Vorgaben der Lissabon-Konvention und ermdglichen den Studierenden so grundsatzlich
Aufenthalte an anderen Hochschulen, jedoch wird in dem Bachelorstudiengang kein expli-
zites Mobilitatsfenster definiert.

Da der Studiengang erst zum WS 2022/23 seinen Betrieb aufnimmt, konnen natirlich noch
keine Daten zur akademischen Mobilitdt der Studierenden vorliegen. Allerdings sehen die
Gutachterinnen und Gutachter, dass die beteiligten Hochschulen, Auslandsaufenthalte der
Studierenden grundsatzlich férdern und unterstiitzen und dies dann auch fir den neuen
Bachelorstudiengang gelten wird. Darlber hinaus hat der Fachbereich Gesundheit der THM
eine Kooperation mit der Universitatsklinik in Kapstadt, diese sollen auch fir den neuen
Studiengang genutzt werden. Die Gutachterinnen und Gutachter ermutigen die programm-
verantwortlichen darin, weitere internationale Kooperationen spezielle fiir Studierende
der Hebammenwissenschaft zu etablieren und so deren akademische Mobilitat zu fordern.
Dabei sollte sichergestellt werden, das die Qualitat der Ausbildung, vor allem der Praxisein-
sdatze, im Rahmen eines Auslandsaufenthaltes den notwendigen Standards entspricht und
die dort absolvierten Veranstaltungen problemlos angerecht werden kdnnen.

GemalR § 14 der Allgemeine Bestimmungen fir Bachelorpriifungsordnungen der Techni-
schen Hochschule Mittelhessen vom 2. Juli 2014 gilt ,Module sowie Priifungs- und Studien-
leistungen, die an einer Hochschule oder staatlichen oder staatlich anerkannten Berufsaka-
demie erbracht wurden, werden auf Antrag angerechnet, sofern hinsichtlich der erworbe-
nen Kompetenzen kein wesentlicher Unterschied zu den zu ersetzenden Leistungen be-
steht. Die Anrechnung kann nur abgelehnt werden, wenn der Prifungsausschuss nach-
weist, dass zwischen den erworbenen und den an der Technischen Hochschule Mittelhes-
sen zu erbringenden Kenntnissen und Fahigkeiten wesentliche Unterschiede bestehen. Da-
bei ist kein schematischer Vergleich, sondern eine Gesamtbetrachtung und Gesamtbewer-
tung vorzunehmen.” Auch die Anrechnung von aulRerhochschulisch erbrachten Leistungen
ist moglich.

Somit ist sowohl die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich als auch die
aulRerhochschulisch erbrachter Leistungen gewahrleistet.
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Kriterium 2.2 Arbeitslast & Kreditpunkte fiir Leistungen

Evidenzen:
Selbstbericht

Auditgesprache

Modulbeschreibungen

Curriculare Ubersicht

Vorlaufige Analyse und Bewertung der Gutachter:

Wie im Selbstbericht dargestellt, werden pro Semester genau 30 ECTS-Punkte vergeben,
wobei fur einen ECTS-Punkt 30 studentische Arbeitsstunden zugrunde gelegt werden. Da-
bei setzt sich der Arbeitsaufwand der Studierenden aus der Prasenzzeit und der Zeit zur
Vor- und Nachbereitung von Veranstaltungen sowie zur Priifungsvorbereitung zusammen.

Die studentische Arbeitsbelastung in den einzelnen Modulen soll regelmaliig im Rahmen
der studentischen Veranstaltungsevaluation erhoben werden. Die Erfahrung aus anderen
Studiengangen am Fachbereich Gesundheit der THM, dass dieses Instrument zuverladssig
funktioniert und die veranschlagten ECTS-Punkte die tatsachliche Arbeitsbelastung der Stu-
dierenden in der Regel realistisch widerspiegeln. Wo sich im Einzelfall bei der Beobachtung
Uiber mehrere Semester systematische Abweichungen zeigen, werden diese durch eine An-
passung der ECTS-Punkte in den Modulbeschreibungen bereinigt.

Prifungen werden an der THM auf drei Priifungswochen verteilt, wovon sich zwei Pri-
fungswochen direkt an die Vorlesungen anschlieBen und die dritte Prifungswoche unmit-
telbar vor Beginn der Vorlesungen im Folgesemester stattfindet. Die Priifungswochen wer-
den fiur die gesamte Hochschule festgelegt und sowohl in einem Semesterterminplan als
auch auf der THM-Homepage verdéffentlicht. Pro Semester ist fiir jedes Modul eine Pri-
fungsmoglichkeit vorgesehen.

In den Augen der Gutachterinnen und Gutachter stellt die Studienplangestaltung die Stu-
dierbarkeit des Programms sicher. Prasenzzeiten und Phasen des Selbststudiums sind sinn-
voll miteinander verzahnt und der Studienplan ist so gestaltet, dass ein reibungsloses Stu-
dium moglich ist. Sie sehen, dass die Arbeitsbelastung insgesamt angemessen ist.

Allerdings kritisieren die Studierenden im Verlauf des Audits, dass die Prifungen am Fach-
bereich Gesundheit der THM in der Regel erst ein Semester spater wiederholt werden kon-
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nen. Hier wadre es nach Einschatzung der Gutachterinnen und Gutachter sinnvoll, im zwei-
ten Prifungszeitraum vor Beginn des Folgesemesters Wiederholungspriifungen anzubie-
ten, um Verzégerungen im Studienfortschritt zu minimieren.

Der studentische Arbeitsaufwand pro Modul und Semester erscheint den Gutachterinnen
und Gutachtern nach dem vorliegenden Studienplan und unter Berticksichtigung der Ein-
schatzung der Studierenden insgesamt angemessen.

Die Prifungsbelastung, die Prifungsdichte und die Prifungsorganisation werden von den
Gutachterinnen und Gutachtern als angemessen beurteilt und unterstiitzen somit das Er-
reichen der angestrebten Qualifikationsziele. Die Studierbarkeit in Bezug auf die theoreti-
schen und praktischen Lehrveranstaltungen ist gewahrleistet.

Kriterium 2.3 Didaktik

Evidenzen:
e Selbstbericht

e Auditgesprache

e Modulbeschreibungen

Vorlaufige Analyse und Bewertung der Gutachter:

Zur Sicherstellung der Aktualitat und Addaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen An-
forderungen soll eine regelmaRige Riicksprache mit Fachkolleginnen und -kollegen sowie
Absolventinnen und Absolventen im Rahmen von Fachkongressen, Fachmessen oder Tref-
fen von Fachgremien und Berufsverbanden stattfinden. Die Aktualitdt auf internationaler
Ebene soll durch die Teilnahme an internationalen Fachkongressen und die Mitarbeit in
internationalen Fachgremien gewahrleistet werden.

Die kontinuierliche Uberpriifung der methodisch-didaktischen Ansitze des Curriculums soll
durch Ricksprache mit Kolleginnen und Kollegen stattfinden und die Ergebnisse der
Lehrevaluationen beriicksichtigen. Am Fachbereich Gesundheit der THM existiert die Stelle
einer Qualitatsbeauftragten, die in die entsprechenden Prozesse eingebunden ist. An der
JLU berat die Stabsabteilung Studium, Lehre, Weiterbildung, Qualitatssicherung die Fach-
bereiche in allen Fragen zu Studium und Lehre und ist Ansprechpartner fiir Projekte, die
der Verbesserung der Qualitat der Studienbedingungen und der Lehre dienen.

Die Gutachterinnen und Gutachter bestdtigen die fachaktuelle Ausrichtung des Studien-
gangs und dass Uber die Einbindung des UKGM und der JLU sichergestellt wird, dass die
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Studierenden mit aktuellen Forschungsgebieten vertraut gemacht werden und die fachlich-
wissenschaftlichen Studieninhalte auf einem aktuellen Stand sind.

Kriterium 2.4 Unterstiitzung & Beratung

Evidenzen:
e Selbstbericht

e Auditgesprache

Vorlaufige Analyse und Bewertung der Gutachter:

Studieninteressierte und Studierende erhalten samtliche Informationen iber Anforderun-
gen hinsichtlich des Studiengangs, Studienverlaufs und der Priifungen tber die Homepage
der THM und die digitalen Lernplattformen. Dort finden Studierende Skripte, Laborunter-
lagen, Ubungsaufgaben sowie aktuelle Informationen und Diskussionsforen zur Kldrung
von Fachfragen. Stunden- und Prifungspldne werden mithilfe des Software-programms
UNTIS erstellt und den Studierenden tGber den THM Organizer online zur Verfligung ge-
stellt. Uber einen speziellen Online-Dienst kénnen Studierende sich fiir Priifungen an- und
abmelden und Priifungsergebnisse zeitnah einsehen. Zudem kénnen sie alle bisher erlang-
ten Modulnoten und damit ihren gesamten Studienverlauf einsehen.

Fir Studieninteressierte und Studierenden existieren an beiden Hochschulen individuelle
und personliches Beratungsangebote, die von der jeweiligen Zentralen Studienberatung
(ZS) angeboten werden. Es wird Hilfestellung zur Studienwahlentscheidung, Unterstiitzung
bei Lern- und Arbeitsschwierigkeiten, Prifungsangst oder Selbstmotivation und Entschei-
dungshilfe bei einem Studiengangswechsel, Urlaubssemester, etc. geboten. Bei besonde-
ren Problemen haben die Studierenden die Mdoglichkeit, eine psychologische Beratung in
Anspruch zu nehmen. Beratungen zu studiengangsspezifischen Fragestellungen werden
von der der jeweiligen Studiengangsleitung durchgefiihrt, die in engem Kontakt mit der ZS
steht.

Alle Lehrenden haben zu festgelegten Zeiten Sprechstunden, in denen sowohl fachliche als
auch allgemeine Fragen geklart werden konnen. Die fachspezifische Betreuung der Studie-
renden in den einzelnen Modulen Gibernehmen die hauptamtlichen Dozenten. Die Betreu-
ung von Studierenden, die wahrend ihres Studiums ins Ausland wollen, erfolgt durch
die/den Auslandsbeauftragte/n des Fachbereichs Gesundheit.
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Studentische Tutorinnen und Tutoren der THM werden im Bereich Hochschuldidaktik ge-
schult, wodurch eine qualitativ hochwertige Vorbereitung und Durchfiihrung der Tutorien
und die aktive Einbindung der Studierenden gewahrleistet werden soll.

SchlieRlich bietet der Fachbereich Gesundheit, wie an der THM Ublich, ein Studieneinfih-
rungsprogramm (STEP-Woche) an. Dabei werden die Studienanfiangerinnen und Studien-
anfanger von Lehrenden und Studierenden aus den héheren Semestern in den Hochschul-
alltag eingefihrt und mit Informationen rund um das Studium versorgt.

Die Beratungs- und Betreuungsangebote an der THM beziehen sowohl fachliche als auch
Uberfachliche Aspekte mit ein und sind auf die gesamte Studienzeit hin ausgerichtet. So
gibt es eine spezielle Fachstudienberatung durch die jeweilige Fakultat, eine allgemeine
Studienberatung durch die Zentrale Studienberatung sowie eine Auslandsberatung durch
das International Office.

Der Nachteilsausgleich bei Priifungen ist in §6 der Allgemeinen Bestimmungen fiir Ba-
chelorprifungsordnungen der Technischen Hochschule Mittelhessen vom 2. Juli 2014 ge-
regelt. Demnach gilt: ,,(6) Macht eine Kandidatin oder ein Kandidat glaubhaft, dass sie oder
er wegen langer andauernder oder standiger Krankheit oder Behinderung nicht in der Lage
ist, Prifungsleistungen und Vorleistungen ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form
abzulegen, so wird der Kandidatin oder dem Kandidaten gestattet, die Priifungsleistungen
oder Vorleistungen innerhalb einer verlangerten Bearbeitungszeit oder gleichwertige Leis-
tungen in einer anderen Form zu erbringen. Dazu kann die Vorlage eines arztlichen, amts-
arztlichen oder facharztlichen Attestes oder Gutachtens verlangt werden. Wird der Kandi-
datin oder dem Kandidaten die Leistungserbringung in Form einer Online-Priifung gestat-
tet, gelten die hierzu erlassenen Verfahrensregelungen.

(7) Abs. 6 gilt entsprechend, wenn eine ldnger andauernde oder standige Krankheit oder
Behinderung eines nahen Familienangehorigen die Betreuung durch die Kandidatin oder
den Kandidaten erforderlich macht und die Notwendigkeit in geeigneter Form nachgewie-
sen wird oder wenn eine schwangere oder stillende Kandidatin beim Erbringen von Pri-
fungsleistungen und Vorleistungen nach dem Ergebnis einer vorherigen Gefahrdungsbeur-
teilung Mutterschutz bezogenen Gefdhrdungen ausgesetzt ware.”

Flr chronisch kranke und behinderte Studierende bietet die THM individuelle Nachteilsaus-
gleichsmalRnahmen an, die ein moglichst reibungsloses Studium ermdéglichen sollen. Dazu
gehoren neben der personlichen Beratung vor und wahrend des Studiums, der Aufberei-
tung von barrierefreien Lehrmaterialien und der Durchfiihrung von Priifungsleistungen mit
Nachteilsausgleich, auch die Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen fir Schiilerin-
nen und Schiler sowie Hilfe bei der Suche nach einer Unterkunft und die Unterstiitzung
wahrend des Praktikums oder der Abschlussarbeit. Darliber hinaus stellt das Zentrum fir
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blinde und sehbehinderte Studierende (BliZ) PC-Arbeitsrdume mit Braillezeilen, Bildschirm-
lesegerdaten und VergrofRerungssoftware bereit.

Das Thema Gleichstellung wurde in den letzten Jahren an beiden Hochschulen in mehreren
Grundsatzpapieren (Leitbild, Verhaltenskodex, Frauenforder- und Gleichstellungsplan, Ziel-
vereinbarungen, Antidiskriminierungsrichtlinie) verankert. Die THM hat das Ziel, dass
Frauen und Manner sich gleichermalRen in den Lehr- und Studieninhalten wiederfinden und
gleiche Moglichkeiten zur Entfaltung ihrer Potentiale haben sollen. Zudem wird die Schaf-
fung familiengerechter Studien-, Forschungs- und Arbeitsbedingungen angestrebt, bei-
spielsweise durch Unterstltzung bei der Kinderbetreuung und die Einrichtung von Eltern-
Kind-Raumen. Die THM ist seit 2008 als familiengerechte Hochschule zertifiziert, die JLU
seit 2005. Weitergehende Informationen sind in den beiliegenden Gleichstellungskonzep-
ten oder auf der Internetseite des Gleichstellungsbiiros der THM und der Stabsabteilung
Biro fiir Chancengleichheit der JLU zu finden.

Das von der THM im Selbstbericht dargestellte Gleichstellungs- und Diversity-Konzept fin-
det grundsatzlich die Zustimmung der Gutachterinnen und Gutachter.

Im Rahmen des Audits wird diskutiert, wie eine schwangere Studentin ihr Studium mog-
lichst unbeeintrachtigt und angemessen fortsetzen kann. Die Programmverantwortlichen
erlautern, dass individuelle Absprachen zwischen den Studierenden und den Praxispart-
nern (hier das UKGM) getroffen werden sollen und dass am Fachbereich Gesundheit in der
Vergangenheit hier immer zufriedenstellende Losungen gefunden wurden. Dabei wird si-
chergestellt, dass das Studium, in der Regel nach einer Unterbrechung von ein oder zwei
Semestern, ohne Einschrankungen weitergefiihrt werden kann, wobei alle Rechtsvorschrif-
ten zum Schutz der Schwangeren und der ungeborenen Kinder beachtet werden. Mit die-
sem Losungsansatz ist die Gutachtergruppe einverstanden.

Die Gutachterinnen und Gutachter sind insgesamt der Ansicht, dass die sowohl die THM als
auch die Kooperationspartner umfassende Malinahmen zur Gleichstellung sowie ein brei-
tes Beratungs- und Betreuungsangebot fiir Studierende unterschiedlicher sozialer Lagen
bereitstellen. Damit wird den Bediirfnissen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der
Studierenden lberzeugend Rechnung getragen.

Das Gleichstellungskonzept, die Nachteilsausgleichregelungen und die daraus abgeleiteten
MalBnahmen verdeutlichen, dass sich die THM der Herausforderungen der Gleichstellungs-
politik und der speziellen Bediirfnisse unterschiedlicher Studierendengruppen bewusst ist
und nach dem Eindruck der Gutachterinnen und Gutachter darauf angemessen reagiert.
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AbschlieBende Bewertung der Gutachter nach Stellungnahme der Hochschule zum Krite-
rienblock 2:

Die Gutachtergruppe bedankt sich fir die Klarstellung, dass die Kooperation besteht zwi-
schen dem FB Medizin der JLU und der Universitatsklinik in Kapstadt. Auch das Akademi-
sche Auslandsamt der JLU steht als Ansprechpartner bei der Betreuung der Studierenden,
die wahrend ihres Studiums ins Ausland wollen, zur Verfligung.

In Anknipfung an die Internationalisierungsstrategie der JLU, die u.a. eine Fokussierung auf
den Bereich stdliches Afrika vorsieht, bestehen seitens des Fachbereichs Medizin bereits
entsprechende Kooperationen (u.a. Uganda, Stidafrika, Namibia, Botswana, Mosambik),
die kiinftig auch fiir das Hebammenstudium genutzt werden sollen.

Das Hebammengesetz gibt klar die Inhalte der Ausbildung vor, diese Vorgaben wurden im
Modulhandbuch bertcksichtigt und sind dort beschrieben. Das Regierungsprasidium Darm-
stadt hat den Prozess der Studiengangsentwicklung als zustandige Landesbehdrde in einem
intensiven und kooperativen Austausch begleitet. Die Rlickmeldungen des Regierungspra-
sidiums wurden in den Fachspezifischen Bestimmungent des dualen Studienganges Heb-
ammenwissenschaft, deren Teil auch das Modulhandbuch ist, berticksichtigt.

Darliber hinaus ist nun im beigefligten Dokument ,Theorie-Praxis-Verknlpfung des dualen
Bachelorstudienganges Hebammenwissenschaft” das duale Konzept des Studiengangs in-
klusive der Theorie-Praxis-Verknlipfung und der entsprechenden Verzahnung der Lernorte
detailliert beschrieben. Zusatzlich zur Verdeutlichung der Theorie-Praxis-Verknipfung
wurde der Ablauf der praktischen Studienphasen in die Fachspezifischen Bestimmungen
des dualen Bachelorstudienganges Hebammenwissenschaft integriert.

Die Gutachtergruppe sieht, dass in dem nachgereichten Dokument dargestellt wird, wie
eine systematische inhaltliche Verzahnung der theoretischen Veranstaltungen, der Ubun-
gen im Skills Lab und der praktischen Einsatze erreicht werden soll, um die entsprechende
Verzahnung der Lernorte sicherzustellen. Daher sehen die Gutachterinnen und Gutachter
davon ab, zu diesem Punkt eine Auflage vorzuschlagen. Allerdings ware es sinnvoll, auf eine
spiralige Ausrichtung des Curriculums Wert zu legen.

Die Gutachtergruppe betrachtet das Kriterium 2 als tiberwiegend erflillt.
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3. Prifungen: Systematik, Konzept & Ausgestaltung

Kriterium 3 Priifungen: Systematik, Konzept & Ausgestaltung

Evidenzen:
e Selbstbericht

e Auditgesprache
e Modulbeschreibungen
e Allgemeine Bachelorprifungsordnung der THM

e Prifungsordnung des Fachbereichs 05 Gesundheit (GES) der Technischen Hochschule
Mittelhessen und des Fachbereichs 11 Medizin der Justus-Liebig-Universitat Gielen
fir den dualen Bachelorstudiengang Hebammenwissenschaft

Vorlaufige Analyse und Bewertung der Gutachter:

Die Uberpriifung des Lernerfolgs erfolgt studienbegleitend und durch verschiedene Prii-
fungs-formen, die an die zu erwerbenden Lernergebnisse sowie die gewahlten Lehr- und
Lernmethoden der einzelnen Module angepasst sind.

Im Bachelorstudiengang Hebammenwissenschaft sollen folgende Prifungsformen zur
Uberpriifung des Lernerfolgs eingesetzt werden: Bachelorarbeit mit Kolloquium, Projektar-
beit in Verbindung mit Prasentation, Diskussion und Dokumentation der Projektergebnisse,
Fallarbeit und Fachgesprach, Hausarbeit, Vortrag, Klausur mit offenen Fragen und/oder in
Form eines Antwort-Wahl-Verfahrens, miindliche Prifung, praktische Prifung, Bericht,
schriftlicher Praktikumsbericht und Dokumentation. Umfasst ein Modul mehrere Teilleis-
tungen, dann errechnet sich die Modulbewertung aus dem nach Arbeitsaufwand gewich-
teten Durchschnitt der Bewertungen der einzelnen Teilleistungen (§ 9 Allgemeine Ba-
chelorprifungsordnung). Eine nicht-bestandene Prifung kann zweimal wiederholt werden;
Die Bachelorarbeit mit Kolloquium kann einmal wiederholt werden (§ 13 Allgemeine Ba-
chelorprifungsordnung). Zuséatzlich zu den ,regularen” Wiederholungsversuchen erhalten
Studierende der THM einmalig bis zu zwei zusatzliche Wiederholungsversuche (Joker) fiir
nicht bestandene Prifungsleistungen oder Teilleistungen. Die Joker sind aul3er fiir die Ba-
chelorarbeit mit Kolloquium und die Praxis- oder Projektphasen frei fiir die Wiederholung
aller Priifungsleistungen und Teilleistungen einsetzbar.

Die jeweilige Prifungsleistung und eventuell Priifungsvorleistungen werden in der Modul-
beschreibung genannt und sollen zu Beginn des Semesters mit den Studierenden bespro-
chen werden. Die Informationen werden zusatzlich tiber Lernplattformen z.B. Moodle ver-
offentlicht.
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Bestandteil des Studiums im dualen Bachelorstudiengang Hebammenwissenschaft ist die
staatliche Priifung nach der Studien- und Priifungsverordnung fiir Hebammen (HebStPrV).
Die staatliche Prifung findet in den letzten beiden Semestern des Studiums gemal § 25 (1)
HebG statt. Entsprechend § 8 der Priifungsordnung umfasst der schriftliche Teil der staat-
lichen Priifung die Modulen ,Reflexion, Intra- und interprofessionelles Handeln” sowie
,Hebammenwissenschaften: Methoden empirischer Forschung” und wird in Form von
Klausuren durchgefiihrt. Der schriftliche Teil der staatlichen Priifung ist bestanden, wenn
beide Modulpriifungen mindestens mit ,ausreichend” benotet worden sind; nicht bestan-
dene Modulpriifungen kdnnen einmal wiederholt werden. Der miindliche Teil der staatli-
chen Priifung umfasst das Modul ,Prozess-, Qualitdts- und Risikomanagement (Betreu-
ungs- und Versorgungskonzepte)“; der praktische Teil der staatlichen Priifung findet im
Modul ,,Projektphase: angewandte Hebammenpraxis und -wissenschaft". Die Zulassung zur
staatlichen Prifung kann erst erfolgen, wenn alle im Curriculum angegebenen Module bis
einschlielRlich des flinften Semesters erfolgreich abgeschlossen wurden. Fiir die Durchfiih-
rung der staatlichen Priifung wird es einen separaten Priifungsausschuss geben, dessen Zu-
sammensetzung gesetzliche vorgeschrieben ist. Ebenso sind die fachlichen Inhalte sowohl
der theoretischen als auch der praktischen Teile der staatlichen Priifung in der Studien- und
Priufungsverordnung fiir Hebammen definiert.

Das Studium wird mit dem Modul ,,Bachelorarbeit und Kolloquium“ abgeschlossen, das aus
einem schriftlichen Teil (Bachelorarbeit) und einem miindlichen Kolloquium besteht. Die
Bearbeitung des schriftlichen Teils erfolgt studienbegleitend und darf drei Monate nicht
Uberschreiten. Im Rahmen des Kolloquiums prasentieren und verteidigen die Studierenden
die Bachelorarbeit vor zwei Priiferinnen oder Prifern. Mindestens eine Priferin oder ein
Prifer muss Professorin oder Professor im Fachbereich 05 Gesundheit der Technischen
Hochschule Mittelhessen oder im Fachbereich 11 Medizin der Justus-Liebig-Universitat
GieBen sein. Die Dauer des Kolloquiums betrdagt mindestens 45 und héchstens 60 Minuten.
Das Kolloquium ist in der Regel 6ffentlich.

Die Gutachterinnen und Gutachter bestatigen, dass die eingesetzten Prifungsformen
grundsatzlich dazu geeignet sind, die in den Modulbeschreibungen genannten angestreb-
ten Lernergebnisse zu Uberprifen und zu bewerten. Exemplarische Abschlussarbeiten oder
Klausuren liegen noch nicht vor, so dass dieser Aspekt insbesondere im Rahmen der Reak-
kreditierung lGberpriift werden sollte. Allerdinge merken die Gutachterinnen und Gutach-
ter and, dass der Anteil der Klausuren sehr hoch ist. In dieser Hinsicht erscheint es sinnvoll,
insbesondere fiir die praktischen Veranstaltungen zu hinterfragen, welche Prifungsform
am besonders geeignet ist, die Erreichung der jeweils angestrebten Kompetenzen zu lber-
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prifen. Dabei sollte es Ziel sein, neben schriftlichen Klausuren auch vermehrt andere Pri-
fungsformen (z.B. Projektarbeiten mit Prasentation, miindliche und praktische Prifungen

etc.) zu verwenden.

AbschlieBende Bewertung der Gutachter nach Stellungnahme der Hochschule zum Krite-
rienblock 3:

Die Gutachtergruppe betrachtet das Kriterium 3 als Gberwiegend erfiillt.

Kriterium 4.1 Beteiligtes Personal

Evidenzen:
e Selbstbericht

e Auditgesprache

e Modulbeschreibungen

Vorlaufige Analyse und Bewertung der Gutachter:

Die THM legt ein Personalhandbuch vor, in dem die Profile der an dem Studiengang betei-
ligten Lehrenden dargestellt werden. Danach werden an der Durchfiihrung des Bachelor-
studiengangs Hebammenwissenschaft insgesamt 29 Lehrende beteiligt sein. Im Detail han-
delt es sich um zehn Professorinnen und Professoren, neun wissenschaftliche Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, zwei Lehrkrafte mit besonderen Aufgaben und acht Lehrbeauf-
tragte (sechs davon sind Hebammen und zurzeit noch an der Hebammenschule in Wiesba-
den beschaftigt und sollen mittelfristig als Lehrende in den Studiengang (ibernommen wer-
den). In der Summe werden rund 39 % der Lehre (in SWS) von den Lehrbeauftragten liber-

nommen.

Fir die Durchfihrung von Laborpraktika und Projekten stehen wissenschaftliche und
technische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterstitzend zur Verfligung. Diese sind
routinemalRig an Lehre und Forschung beteiligt und kdonnen somit inhaltlich und
organisatorisch  Hilfestellung fir die Durchfihrung von Praxisanteilen und
Abschlussarbeiten leisten.

Bei der Durchsicht des Personalhandbuchs stellen die Gutachterinnen und Gutachter fest,
dass unter den hauptamtlichen Lehrenden nur eine ausgebildete Hebamme vertreten ist.
Allerdings erldautern die Vertreterinnen und Vertreter der Hochschulleitungen, dass weitere
Stellen fur den neuen Studiengang vorhanden sind. So ist geplant, zwei weitere neue Pro-
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fessuren mit Hebammen zu besetzen und dariiber hinaus zwei zusatzliche Stellen fiir Lehr-
beauftragte mit besonderen Aufgaben zu schaffen. Es handelt sich dabei jeweils um unbe-
fristete Vollzeitstellen. Die Gutachterinnen und Gutachter unterstitzen diese Plane, denn
sie halten es fiir essentiell, dass weitere hauptamtliche Lehrende fiir den neuen Studien-
gang eingestellt werden und dass die beiden Professuren mit Hebammen besetzt werden
und der akademische Mittelbau verstarkt wird. Nach Einschatzung der Gutachtergruppe ist
das ein wichtiger Schritt in die richtige Richtung, damit die Akademisierung und der Kultur-
wandel der Hebammenprofession weiterentwickelt und geférdert werden kann. Sie kriti-
sieren allerdings, dass zwar Stellenzusagen des Landes Hessen vorhanden sind, die Beset-
zung der neuen Stellen aber noch nicht erfolgt ist. Im diesem Zusammenhang sollte auch
eine Uberpriifung der fir die Durchfiihrung des Studiengangs notwendigen Semesterwo-
chenstunden (SWS) erfolgen, damit der genaue Personalbedarf fiir die nachsten Jahre be-
rechnet und daraus ein konkreter Aufwuchsplan erstellt werden kann. Die in der Lehrver-
flechtungsmatrix angesetzten Semesterwochenstunden (SWS) erscheinen den Gutachte-
rinnen und Gutachtern als zu niedrig angesetzt. Eine Uberpriifung der notwendigen Semes-
terwochenstunden (SWS) und eine transparente Darstellung in Hinblick auf Gruppenteilun-
gen (z.B. Skills-Lab) und die Erstellung eines konkreten personellen Aufwuchsplans ist not-
wendig, um die Lehre personell abzusichern als auch die Disziplinentwicklung abzubilden.
Die Praxisbegleitung ist aus der Perspektive der Gutachterinnen und Gutachter mit der an-
gegebenen SWS-Summe nicht umsetzbar. Auch hier ist die Vorlage einer konkreten inhalt-
lichen Planung, wie die Studierenden in der Praxis begleitet werden und welchen zeitlichen
Umfang diese Begleitung einnimmt, notwendig.

Dartiber hinaus machen die Gutachterinnen und Gutachter darauf aufmerksam, dass es
bislang keine festen vertraglichen Vereinbarungen mit den Mitarbeiterinnen der Hebam-
menschule hinsichtlich ihrer Ubernahme bzw. Einbindung in den neuen Studiengang gibt.
Diese Einbindung ist aus Sicht der Gutachterinnen und Gutachter sehr wiinschenswert, da-
mit die wertvolle Expertise der Lehrkrafte der Hebammenschule auch im Rahmen des
neuen Bachelorstudiengangs genutzt werden kann. Die Gutachtergruppe sieht, dass auch
eine personelle Stabilitit beim Ubergang von der bisherigen Ausbildung der Hebammen
hin zum Bachelorstudiengang notwendig ist und es daher notwendig ist, dass die Verant-
wortlichen der beteiligten Hochschulen mit den Mitarbeiterinnen der Hebammenschule
sprechen und diese in die Lehre des neuen Studiengangs einbinden.

In Bezug auf die Durchfiihrung der Skills-Labs machen die Gutachterinnen und Gutachter
darauf aufmerksam, dass die Betreuung und Anleitung der Studierenden durch erfahrende
Lehrende erfolgen und nicht nur Gber fortgeschrittene Studierende (Mentoren) abgedeckt
werden sollte.
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Die THM bietet eine sehr umfangreiche und angemessene Ausstattung mit Lehrpersonal,
wobei die Mehrheit aus der Medizin kommt. Akademisches Lehrpersonal aus der eigenen
Profession wird ausreichend geplant. Die vorgelegten Anhdnge bzgl. moglicher Weiterbil-
dung der Lehrenden und die Fortbildungs- und Riickmelde-Nachweise sind umfassend und
aussagekraftig.

Hinsichtlich der Moglichkeiten der Lehrenden zur Durchfiihrung von Forschungsaktivitaten
stellen die Gutachterinnen und Gutachter fest, dass dies grundsatzlich moglich ist und auch
von den beteiligten Hochschulen unterstiitzt wird. Allerdings betonen die Lehrenden (ins-
besondere die des Fachbereichs Medizin der JLU) auf Nachfrage, dass es fur sie kaum aus-
reichende zeitliche Freirdume zur Durchfiihrung von Forschungsaktivitaten gibt. Hier soll-
ten die beteiligten Hochschulen sicherstellen, dass die Lehrenden des neuen Bachelorstu-
diengangs Uber genligend zeitliche Freirdume sowie finanzielle und sachliche Ressourcen
verfligen, um Forschungsprojekte durchzufiihren und die Studierenden darin einbinden
(z.B. im Rahmen der Bachelorarbeit) zu konnen.

Kriterium 4.2 Personalentwicklung

Evidenzen:
e Selbstbericht

e Auditgesprache

e Modulbeschreibungen

Vorlaufige Analyse und Bewertung der Gutachter:

Die beteiligten Hochschulen fordern und fordern die kontinuierliche didaktische und fach-
liche Weiterbildung der Lehrenden, damit diese den Studierenden den Prozess des lebens-
langen Lernens vorleben. Gemeinsam mit der JLU und der Philipps-Universitat Marburg er-
arbeitet die THM im Hochschuldidaktischen Netzwerk Mittelhessen (HDM) seit 2008 ein
halbjahrliches hochschuldidaktisches Weiterbildungsprogramm fiir alle Lehrenden der drei
beteiligten Hochschulen, die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kénnen so das Zertifikat
Kompetenz fiir professionelle Hochschullehre erwerben.

Allen Lehrenden der THM steht Gber den Arbeitsbereich Interne Wissenschaftliche Weiter-
bildung (IWW) im Zentrum fiir kooperatives Lehren und Lernen (ZekolL) ein umfassendes
Weiterbildungs-, Beratungs- und Serviceangebot zur Verfligung. Das IWW unterstutzt Leh-
rende individuell mit einer Vielfalt von Aktivitdten und leistet so einen wichtigen Beitrag
zur akademischen Personalentwicklung ebenso wie zur Organisationsentwicklung und zur

30




C Bericht der Gutachter zum ASIIN Fachsiegel3F

Qualitats-entwicklung in der Lehre. RegelmaRige Fortbildungsprogramme werden im Rah-
men von weiteren Kooperationen angeboten. Die Arbeitsgemeinschaft Wissenschaftliche
Weiterbildung der hessischen Hochschulen (AGWW) entwickelt beispielsweise seit mehr
als 25 Jahren fiir alle beteiligten hessischen Hochschulen ein jahrliches Weiterbildungspro-
gramm in den Bereichen Hochschuldidaktik, Fihrungskompetenz, Hochschulentwicklung,
Methoden- und Sozialkompetenz. Neu berufene Professorinnen und Professoren finden
durch die Hochschuldidaktischen Einfihrungswochen Unterstiitzung beim Einstieg in die
Lehrtatigkeit.

Analog steht allen Beschaftigten der JLU ein umfangreiches Fort- und Weiterbildungspro-
gramm zur Verfligung. Neben den Fortbildungsangeboten kann zusatzlich eine Vielzahl
fachlicher und lberfachlicher Angebote der JLU fiir die berufliche Weiterentwicklung ge-
nutzt werden. Lehrende des Fachbereichs Medizin haben am Hochschuldidaktischen Kom-
petenzzentrum der JLU die Moglichkeit, sich didaktisch weiter zu qualifizieren und beraten
zu lassen.

Neben Professorinnen und Professoren sind auch Lehrkréafte fir besondere Aufgaben, Lehr-
beauftragte, weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie studentische Tutorinnen und
Tutoren aufgefordert, sich regelmaRig weiterzubilden.

Die Gutachtergruppe bestatigt, dass die beteiligten Hochschulen Uber ein adaquates Kon-
zept fur die fachliche und didaktische Weiterbildung der Lehrenden verfiigt.

Kriterium 4.3 Finanz- und Sachausstattung

Evidenzen:
e Selbstbericht

e Auditgesprache

Vorlaufige Analyse und Bewertung der Gutachter:

In allen Gebauden der THM besteht Gber WLAN Zugang zum Internet, was flexibles Lehren
und Lernen ermoglicht. Den Studierenden stehen Rechner in der Bibliothek sowie Arbeits-
raume fiir das Verfassen von Abschluss- und Projektarbeiten zur Verfligung. Die Rdume der
THM werden zentral verwaltet, es besteht daher die Moglichkeit auf alle Raume der Hoch-
schule zuzugreifen. Praktisch alle Labore und Seminarrdume sind mit multimedialer Projek-
tionstechnik (Beamer, Beschallung) ausgestattet, konnen also multifunktional als Seminar-
oder Arbeitsraum genutzt werden. Die Seminarrdaume kdnnen in Zeiten ohne Lehrveran-
staltungen von studentischen Arbeitsgruppen belegt werden.
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Zur Durchfuhrung von Simulationen bietet die THM die Méglichkeit zur Einbindung von Vir-
tual Reality und 3D-Druck in der Lehre. Neben zwei festinstallierten verfiigt der Fachbereich
auch tGber 20 mobile Virtual-Reality-Systeme mit VR-Brillen und Anatomiesoftware. Aul3er-
dem stehen den Studierenden in speziellen Modulen 3D-Scanner und 3D-Drucker zur Ver-
fugung. Einen detaillierten Uberblick (iber die vorhandene Hard- und Softwareausstattung
der Labore und PC-Rdume, bietet das Laborhandbuch, das dem Selbstbericht als Anlage
beigelegt ist.

Fiir die Studierenden des Bachelorstudienganges Hebammenwissenschaft stehen seitens
der JLU und ihres FB Medizin folgende Raumlichkeiten im Medizinischen Lehrzentrum und
Dekanatsgebaude zur Verfligung: Technikraum, Demonstrationsaufnahmezimmer zur
Schwangerenvorsorge, DemonstrationskreiRsaal, Demonstrationswochenbettzimmer und
ein Gruppentbungsraum fir Seminare. Fiir das studentische Selbststudium stehen weitere
Seminarraume im Medizinischen Lehrzentrum des Fachbereich Medizin zur Verfligung,
wenn keine anderen Lehrveranstaltungen stattfinden.

Die praktischen Lehreinheiten an Schwangeren, Gebarenden und Wochnerinnen mit deren
Neugeborenen sowie ratsuchenden Frauen und ggf. Patientinnen finden im UKGM in der
Abteilung fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe statt. Folgende Untersuchungsbereiche
sind vorgesehen: Kreil3saal, Poliklinik, pranatale Medizin, Neonatologie, Schwangerenam-
bulanz, Wochenstation und allgemeine Gynakologie.

Die Hochschulbibliothek ist eine zentrale Einrichtung der Technischen Hochschule Mittel-
hessen. An beiden Hochschulstandorten in GieBen und Friedberg bietet diese vor Ort und
digital umfassende Dienstleistungen flr Studium, Lehre, Forschung und Weiterbildung.

Das Medienangebot der Hochschulbibliothek umfasst insgesamt im Print-Bestand 99.000
Blicher, 139.000 eBooks sowie 321 Zeitschriften und 41.000 eJournals. Ferner kdnnen die
Nutzer auf Online-Zeitschriften, Datenbanken (beispielsweise EBSCO, IEEE, WTI-Frankfurt),
technische Normen und Vorschriften zugreifen.

Zusatzlich haben die Studierenden die Moglichkeit, die Universitatsbibliothek der JLU am
Standort GielRen zu nutzen, sie finden in der Zweigbibliothek eine groe Auswahl an aktu-
eller Literatur und Zeitschriften aus den Bereichen Humanmedizin und Biologie.

Die Gutachterinnen und Gutachter kdnnen sich bei der vor-Ort-Begehung davon lberzeu-
gen, dass die beteiligten Hochschulen sowie das UKGM (iber ausreichende raumlich Kapa-
zitaten verfligen, um den neuen Studiengang adaquat durchfiihren zu konnen. Erst neue
Skills-Labs, die speziell fiir den Bereich Hebammenwissenschaft eingerichtet worden sind,
stehen bereits zur Verfliigung, weitere Ausstattungsgestande sollen noch angeschafft bzw.
bestellt werden. Die Gutachterinnen und Gutachter bestatigen, dass eine gute technische
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Ausstattung vorhanden ist, so dass die Praxiskomponenten problemlos durchgefiihrt wer-
den kénnen.

Die Finanzierung des Studiengangs ist durch eine Anschubfinanzierung des Landes Hessen
bis 2027 gesichert. Allerdings ist es aus der Sicht der Gutachterinnen und Gutachter not-
wendig, neben den Landesmitteln ausreichende finanzielle Ressourcen fiir den weiteren
Ausbau des Studiengangs, fiir die Bereitstellung spezieller Literatur aus dem Bereich Heb-
ammenwissenschaft und zur Deckung der laufenden Kosten (z.B. Betrieb der Skills-Labs)
zur Verfligung zu stellen.

Die Gutachterinnen und Gutachter heben die gut ausgestatteten Bibliotheken und das um-
fangreiche Angebot von E-Books und wissenschaftlichen Datenbanken positiv hervor. Al-
lerdings kritisieren die Studierenden die zu geringe Anzahl von Gruppenarbeitsplatzen in
der THM Bibliothek bzw. auf dem Campus und dass zurzeit noch zu wenig Fachliteratur im
Bereich der Hebammenwissenschaft vorhanden ist.

In der Summe sind die Gutachterinnen und Gutachter der Ansicht, dass die beteiligten
Hochschulen iber die notwendigen finanziellen und sachlichen Ressourcen verfiigen, um
den neuen Bachelorstudiengang wie geplant durchzufiihren zu kénnen.

AbschlieBende Bewertung der Gutachter nach Stellungnahme der Hochschule zum Krite-
rienblock 4:

In der Modulbeschreibung unter der Rubrik ,Art der Lehrveranstaltung nach KapVO (SWS)“
ist die Einteilung der Lehrveranstaltungen festgelegt u.a. in Seminaristischen Unterricht
und Praktikum und deren GruppengroRe implizit dargestellt. Nach KapVO ist eine Gruppen-
grofe flir den Seminaristischen Unterricht von 30 Studierenden und fiir das Praktikum von
15 Studierenden vorgesehen. Das Praktikum entspricht den Simulationstibungen im Simu-
lationslabor. Die 15 Studierende werden im Simulationslabor zu bestimmten Ubungen und
Ubungssequenzen von zwei bis drei Lehrenden betreut. Aufgrund dessen ist es schwierig,
diese Form von Betreuung in der Lehrverflechtungsmatrix in Form von SWS abzubilden. Mit
den bereits geplanten Personalstellen ist die Betreuung gewahrleistet.

Das Personal wird nach und nach aufgebaut, da die Landesfinanzierung nachlaufend ist.
Somit konnen die beiden LfbA-Stellen zum Sommersemester 2023 besetzt werden. Die Be-
rufungsverfahren sind geplant und werden demnachst ausgeschrieben.

Die Praxisbegleitung kann einzeln (1-2 Studierende) oder in Gruppen mit fliinf Studierenden
in der Praxis stattfinden und dient unter anderem der Vorbereitung auf die praktische
staatliche Priifung.

Der zeitliche Aufwand der Praxisbegleitung betragt insgesamt 280 Stunden und beinhaltet
intra- und interprofessionelle Betreuung von Studierenden. Die detaillierte Beschreibung
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des zeitlichen Umfanges der Studierendenbetreuung wahrend der Praxisbegleitung pro
Einsatzgebiet und Kompetenzbereich ist in der Anlage ,Theorie-Praxis-Verknlipfung des
dualen Bachelorstudienganges Hebammenwissenschaft” dargestellt. Die 280 Stunden wur-
den in Form von SWS umgerechnet und im Studienverlaufsplan sowie in den entsprechen-
den Modulbeschreibungen der Praxiseinsdtze implementiert.

Das Gutachtergremium ist dennoch der Ansicht, dass es notwendig und sinnvoll ist, einen
konkreten personellen Aufwuchsplan zu erstellen und die SWS fiir die Praxisbegleitung zu
Uberprifen. An- und Abreise, Vor- und Nachbereitungszeiten als auch der Aufwand zur Vor-
bereitung von Priifungen sollten dabei abgebildet werden. Beispielsweise erscheinen die
SWS fiir das Skills Lab im Modul ,,Grundlagen des Hebammenwissens” zu knapp kalkuliert,
da dieses Modul intensiv auf den Praxiseinsatz vorbereiten muss.

Die Gutachtergruppe betrachtet das Kriterium 4 als Giberwiegend erfillt.

5. Transparenz und Dokumentation

Kriterium 5.1 Modulbeschreibungen

Evidenzen:

e Modulbeschreibungen

Vorlaufige Analyse und Bewertung der Gutachter:

Die Modulbeschreibungen enthalten fast alle relevanten Informationen. Allerdings ist die
Darstellung der Priifungsform und Prifungsdauer nicht ausreichend. Ein bloBer Verweis auf
die Prifungsordnung ist nicht ausreichend: ,, Bewertung entsprechend § 9 der Allgemeinen
Bestimmungen (Teil | der Priifungsordnung)”. Stattdessen sollten Priifungsform und -dauer
explizit dargestellt werden ebenso die Zusammensetzung der Modulendnote. Insbeson-
dere in der Modulbeschreibung zur Bachelorarbeit muss transparent gemacht werden,
welchen Umfang (stud. Arbeitsaufwand und ECTS-Punkte) die schriftliche Arbeit und das
erganzende miindliche Kolloquium haben.
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Kriterium 5.2 Zeugnis und Diploma Supplement

Evidenzen:

e exemplarisches Zeugnis
e exemplarisches Diploma Supplement

o exemplarische Bachelorurkunde

Vorlaufige Analyse und Bewertung der Gutachter:

Exemplarische Urkunden, Zeugnisse sowie ein , Diploma Supplement” liegen dem Selbst-
bericht als Anlage bei. Die Dokumente enthalten alle notwendigen Informationen. Sowohl
das deutsche als auch das englische ,,Diploma Supplement” entsprechen dabei den aktuel-
len Mustern der Hochschulrektorenkonferenz (HRK).

Kriterium 5.3 Relevante Regelungen

Evidenzen:
e relevante Regelungen zu Studienverlauf, Zugang, Studienabschluss, Priifungen, Qua-
litatssicherung, etc.

Vorlaufige Analyse und Bewertung der Gutachter:

Die Gutachter stellen fest, dass die Ordnungen alle fiir Zugang, Ablauf und Abschluss des
Studiums maRgeblichen Regelungen enthalten. Alle studiengangrelevanten Informationen
sollen auf der Homepage des Studiengangs veroffentlicht werden.

AbschlieBende Bewertung der Gutachter nach Stellungnahme der Hochschule zum Krite-
rienblock 5:

Die Fachspezifischen Bestimmungen des dualen Bachelorstudiengangs Hebammenwissen-
schaft wurden gemald den Anforderungen des Akkreditierungsrates zur Erfiillung der for-
malen Kriterien angepasst. Die Anpassung der einzelnen Module wurde im Modulhand-
buch, welches nach § 20 HHG mit den Fachspezifischen Bestimmungen Bestandteil der Prii-
fungsordnung ist, vorgenommen und in einer Anlage dokumentiert. Die Anlage stellt eine
Entwurfsversion der Fachspezifischen Bestimmungen des dualen Bachelorstudiengangs
Hebammenwissenschaft dar, die als Beschlussvorlage zur Einholung notwendiger Gremi-
enentscheidungen an die entsprechenden Geschaftsstellen beider Hochschulen weiterge-
leitet wurde.
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Uber die Priifungsformen wird in der {iberarbeiteten Version der Priifungsordnung ange-
messen informiert. Das Modulhandbuch wurde entsprechend angepasst. Die Priifungs-
dauer der einzelnen Priifungsleistungen wurde in den Modulbeschreibungen erganzt. In
den Modulen des Studiengangs sind aufler im Modul , Bachelorarbeit mit Kolloquium*
keine Teilleistungen vorgesehen, was in den Modulbeschreibungen explizit dargestellt
wird. Somit entspricht die Modulnote in den Modulbeschreibungen der Note der jeweiligen
Prifungsleistung. Des Weiteren wurde in den Modulblattern erganzt, dass die Leistungs-
punkte erworben werden, wenn die Prifungsleistung bestanden ist. Dabei werden die in
den Modulen angegebenen Prifungsvorleistungen nicht bewertet, sondern dienen als Vo-
raussetzung fir die Teilnahme an Priifungsleistungen.

Die Modulbeschreibungen wurden lberarbeitet und enthalten nun alle notwendigen Infor-
mationen. Aus diesem Grund ist nun in dieser Hinsicht kein Mangel mehr vorhanden.

Die Gutachtergruppe betrachtet das Kriterium 5 als erfillt.

6. Qualitatsmanagement: Qualitatskontrolle und Weiter-
entwicklung

Kriterium 6 Qualitdtsmanagement: Qualitatskontrolle und Weiterentwicklung

Evidenzen:
e Selbstbericht

e Auditgesprache

e Kooperationsvertrage

Vorlaufige Analyse und Bewertung der Gutachter:

Zustandig fur das Qualitatsmanagement ist auf Hochschulebene das Zentrum fiir Qualitats-
entwicklung (ZQE) der THM und in jedem Fachbereich die/der entsprechende/n Deka-
nin/Dekan. Am Fachbereich Gesundheit werden regelmaRige Befragungen, orientiert am
Studienzyklus, durchgefiuhrt. Dazu gehoren Studieneingangsbefragungen, Lehrveranstal-
tungsevaluationen, Studienabschlussbefragungen und Alumnibefragungen.

Die Durchfiihrung der Evaluationen wird durch die jeweilige Dekanin bzw. den jeweiligen
Dekan als Prozessverantwortlichem veranlasst und durch die jeweiligen Evaluationsbeauf-
tragten umgesetzt. Die Studierenden missen rechtzeitig (iber den Ablauf informiert und
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Uber die Auswertungsergebnisse der eigenen Lehrveranstaltung informiert werden und
Gelegenheit zur Erorterung diese Resultate mit den Lehrenden bekommen. Laut Evaluati-
onsrichtlinie der THM ist das Ziel ,eine Steigerung der Akzeptanz von Evaluationen durch
Studierende und das Schaffen einer ,,studentischen Evaluationskultur” zur Sicherung ihrer
Mitwirkungsbereitschaft. Die konkrete Ausgestaltung der Rickmeldung an die Studieren-
den liegt im Ermessen der Lehrenden. Zur Sicherung der Qualitat der Lehre und zur konti-
nuierlichen Weiterentwicklung der Studiengiange werden die Lehrevaluationen in jedem
Modul jedes Semester durchgefiihrt. Die Fragebogen werden vom Zentrum fiir Qualitats-
entwicklung ausgewertet und die Ergebnisse werden den Lehrenden zeitnah zur Verfligung
gestellt und stellen eine individuelle Riickmeldung zu Methodik, Didaktik, Inhalt und Be-
treuungsqualitat in der Lehrveranstaltung dar. Damit die Ergebnisse mit den jeweiligen Stu-
dierenden besprochen werden kénnen, finden die Lehrevaluationen bereits zur Semester-
mitte statt.

Der Fachbereich Medizin der JLU hat ein Evaluationsmodell fiir Praxismodule zusammen
mit der Fachschaft Medizin entwickelt. Es handelt sich dabei um das Semesterabschlussge-
sprach, das zwischen Lehrenden und Studierenden (Semestersprechern) gefiuhrt wird. Das
Ergebnis ist eine gemeinsame Zielvereinbarung, in der festgehalten wird, wie die Praxismo-
dule und die entsprechende Lehre weiterentwickelt werden sollen. Darlber hinaus will der
Fachbereich Gesundheit der THM spezielle Fragebdgen zur Evaluation der Praxismodule
entwickeln.

Mit der Lehrevaluation wird auch die studentische Arbeitsbelastung untersucht. Dazu wer-
den im Evaluationsfragebogen gezielt Fragen nach dem Aufwand fiir die Vor- und Nachbe-
reitung der Veranstaltung eingesetzt. Diese Fragen wurden von den Evaluationsbeauftrag-
ten aller Fachbereiche weiterentwickelt und ermdoglichen seit dem Wintersemester
2014/15 eine explizite Auswertung der Vor- und Nachbereitungszeit in Stunden fur die Vor-
lesung und eine Auswertung der Vor- und Nachbereitungszeit fiir zugehérige Ubungen,
Praktika etc. Auch die voraussichtlich bendtigte Zeit fiir die Prifungsvorbereitung wird ab-
gefragt.

Einsicht in die personenbezogenen Ergebnisse erhalten neben den betroffenen Dozentin-
nen und Dozenten nur die Evaluationsbeauftragte des Fachbereichs Gesundheit und das
Dekanat. Die Evaluationsbeauftragte identifiziert kritische Ergebnisse der Befragung, die
gefs. einer MalRlnahme bedirfen. Insbesondere bei negativen AusreiBern kann das dazu
flihren, dass Lehrbeauftragte bei wiederkehrenden schlechten Evaluationen ersetzt, inten-
sive Einzelgesprache mit hauptamtlichen Lehrenden gefiihrt und bei neuen Dozentinnen
und Dozenten Vorschldge zur Nutzung des Weiterbildungsangebots im Bereich der Didaktik
gemacht werden.
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Studierende haben dariiber hinaus die Mdglichkeit, (iber das Meinungsportal der THM ano-
nym und vertraulich, Anregungen fir Lob, Kritik und Verbesserungsvorschldage zu machen.
Das am Fachbereich Gesundheit etablierte Qualitatssicherungssystem soll auch in dem
neuen Bachelorstudiengang Hebammenwissenschaft Anwendung finden.

Zusatzlich zu den Lehrevaluationen sollen aus jedem Semester zwei Sprecherinnen oder
Sprecher gewahlt werden. Diese sammeln Anfragen, Kritik etc. zu den laufenden Lehrver-
anstaltungen bzw. der Studienorganisation und kommunizieren diese dann an die zustan-
digen Lehrenden, um bei Bedarf auch im laufenden Semester Verbesserungen umsetzen
zu kénnen. Vor Semesterende finden jeweils Semesterabschlussbesprechungen statt, bei
denen die Semestersprecherinnen oder -sprecher mit den Lehrenden und Programmver-
antwortlichen zusammenkommen, um Losungs- oder Weiterentwicklungsmoglichkeiten
und Ziele fiir das folgende Semester zu erarbeiten.

SchlieBlich hat die THM das hochschulweite Dekane-Cockpit entwickelt, das dem Dekanat
und wichtige statistische Daten liefert. Dabei geht es um Informationen zum Studienfort-
schritt und Daten zu grundlegenden Merkmalen der Studierenden (Herkunft, Geschlecht,
Art der Hochschulreife etc.), zu unternommenen Priifungsversuchen und Fehlversuchen in
einzelnen Modulen oder zu Studiengangwechseln.

An der THM gibt es einen definierten Prozess zur Studiengangsentwicklung, der finf
Schritte umfasst (Bedarf tGberpriifen, Grobkonzept entwerfen, Feinkonzept ausarbeiten,
Studiengang extern Uberpriifen und Studiengang einfiihren). Dabei werden auch die Stu-
dierenden einbezogen, da Studiengangskonzepte und Priifungsordnungen zum einen im
AStA, zum anderen in den Gremien beider Hochschulen (Fachbereichsrat, Prasidiumsaus-
schuss fir Lehre und Studium (THM)/Senatskommission Studiengdnge (JLU) und Senat)
vorgestellt werden, in denen studentische Mitglieder vertreten sind. Zudem hat das Deka-
nat des Fachbereichs Gesundheit einen regelmaRig stattfindenden ,,Runden Tisch” mit Ver-
tretern der Studierenden der Fachschaft initiiert, um gezielt die Optimierung der inhaltli-
chen und organisatorischen Ausrichtung der Studiengdnge abzustimmen.

Den Gutachterinnen und Gutachtern wird wahrend des Audits deutlich, dass sowohl die
THM als auch die Kooperationspartner die verschiedenen Informationsquellen des Quali-
tatsmanagements gezielt nutzen, um den Studiengang kontinuierlich weiterzuentwickeln.
Sie bestitigen, dass die Riickmeldeschleifen geschlossen sind und sind der Uberzeugung,
dass das Qualitatsmanagementsystem kiinftig dazu genutzt wird, auch den neuen Ba-
chelorstudiengang Hebammenwissenschaft einem steten Monitoring zu unterziehen und
die daraus gewonnenen Erkenntnisse zur Verbesserung des Studiengangs zu nutzen.
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Im Selbstbericht der Hochschule sowie in den Anlagen wird auf Monitoring, angemessene
QM-MaBnahmen, Evaluation und Weiterentwicklung des Faches angemessen eingegan-
gen. Insbesondere soll im Rahmen des Studiengangs ein Kreislauf des Wissens vermittelt
werden —anwenden und reflektieren, vertiefen in der Praxis und ein Transfer von der Praxis
zur Weiterentwicklung der Theorie wird angestrebt.

Grundsatzlich hat die THM mit den vorhandenen Instrumenten ein gutes Fundament fir
ein kontinuierliches Monitoring und eine systematische Qualitdtsentwicklung des Studien-
ganges geschaffen. Allerdings betonen die Gutachterinnen und Gutachter, dass es notwen-
dig ist, neben den miindlich im Rahmen des Audits vorgetragenen Planen, auch ein schrift-
liches Konzept zur Qualitatssicherung der praktischen Veranstaltungen (insbesondere der
Praxiseinsatze) zu entwickeln und sicherzustellen, dass auch die praktischen Lehrveranstal-
tungen systematisch evaluiert werden. Dabei ist es sicherlich méglich, neben anonymisier-
ten Befragungen zusatzliche Semesterabschlussgesprache durchzufiihren, wie dies bereits
am Fachbereich Medizin der JLU praktiziert wird. Die Rahmenbedingungen und grundle-
genden Lehrinhalte fur die praktische Lehre bei freiberuflichen Hebammen und z.B. in Ge-
burtshdusern sollten umrissen werden. Zudem sollte fiir die freiberuflichen, lehrend tati-
gen Hebammen eine strukturierte Mdéglichkeit zum Austausch und Riickmeldung mit der
Hochschule und ggf. dem UKGM geschaffen werden. Auf der anderen Seite wird gelobt,
dass die Lehrevaluationen an der THM rechtzeitig vor dem Ende der Vorlesungszeit statt-
finden, so dass noch im laufenden Semester eine Riickkopplung der Ergebnisse an die Stu-
dierenden erfolgen kann.

Am UKGM Standort GieRen haben die Studierenden des Bachelorstudiengangs Hebam-
menwissenschaft die Moglichkeit, alle relevanten Abteilungen eines Krankenhauses zu
durchlaufen und die Arbeitsablaufe eines Krankenhauses kennenzulernen. Die in der Stu-
dien- und Priufungsverordnung fir Hebammen (HebStPrV) festgeschriebenen Praxisein-
sdtze des Hebammenstudiums werden am UKGM durchgefiihrt. Das UKGM wird als ver-
antwortliche Praxiseinrichtung weitere Kooperationsvereinbarungen mit anderen Kliniken,
freiberuflichen Hebammen und hebammengeleiteten Einrichtungen schlieRen, in denen
die Studierenden Praxisphasen absolvieren konnen. Ziel ist es dabei, den Studierenden die
Kompetenzen und Fahigkeiten zu vermitteln, die fir die Austibung des Berufs der Heb-
amme erforderlich sind.

Der Kooperationsvertrag zwischen THM, JLU und UKGM regelt die Aufgabenzuordnung der
Vertragspartner im Zusammenhang mit den berufspraktischen Modulen gemaR & 22 Heb-
ammengesetz (HebG). Dabei tragt die THM in Abstimmung mit der JLU die Gesamtverant-
wortung fur die Koordination der theoretischen und praktischen Lehrveranstaltungen mit
den berufspraktischen Modulen, das UKGM als verantwortliche Praxiseinrichtung verant-
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wortet die Durchfiihrung der berufspraktischen Praxiseinsatze auf Grundlage des Curricu-
lums nach dem HebG und der Studien- und Priifungsverordnung flir Hebammen (HebSt-
PrV). Der Entwurf des Kooperationsvertrags liegt dem Selbstbericht als Anlage bei.

Die THM fihrt den Bachelorstudiengang Hebammenwissenschaft in Kooperation mit nicht-
hochschulischen Einrichtungen durch und ist verantwortlich fiir Entscheidungen Utber In-
halt und Organisation des Curriculums, Gber Zulassung, Anerkennung und Anrechnung,
Uber die Aufgabenstellung und Bewertung von Priifungsleistungen, Gber die Verwaltung
von Prifungs- und Studierendendaten, tGber die Verfahren der Qualitatssicherung sowie
Uber Kriterien und Verfahren der Auswahl des Lehrpersonals.

Die Gutachterinnen und Gutachter bestatigen, dass die THM keine Entscheidungen dele-
giert und verantwortlich fir die Organisation und Durchfiihrung des Studiengangs und aller
damit verbundenen Tatigkeiten und Aufgaben ist.

Auf Nachfrage erlautern die Vertreterinnen und Vertreter der Hochschulleitungen, dass die
Kooperationsvertrage bislang nur als Entwurf vorliegen, weil diese von den jeweiligen
Rechtsabteilungen noch genehmigt werden miissen. Ansonsten sind sich die drei Partner
Uber die Inhalte einig, so dass die Unterzeichnung in den kommenden Wochen erfolgen
soll. Die Gutachterinnen und Gutachter sind mit dieser Vorgehensweise einverstanden.

Im Rahmen des Bachelorstudiengangs Hebammenwissenschaft wird in Kooperation zwi-
schen der THM (Fachbereich Gesundheit) und der JLU (Fachbereich Medizin) durchgefiihrt.
Die Federfiihrung liegt bei der THM, an der die Studierenden auch eingeschrieben sind,
aullerdem sind sie an der JLU zweitimmatrikuliert. Die in dem gemeinsamen Bachelorstu-
diengang immatrikulierten Studierenden kénnen sowohl alle Einrichtungen der THM als
auch der JLU nutzen.

Die curricularen Anteile an dem Studiengang liegen zu rund 70 % auf Seiten der THM und
zu rund 30 % auf Seiten der JLU. Diese Aufteilung soll nach vier Jahren Gberprift und den
tatsachlichen Lehranteilen angepasst werden. Der Entwurf des Kooperationsvertrags zwi-
schen THM und JLU liegt dem Selbstbericht als Anlage bei.

GemalR § 15 Abs. 8 der Allgemeinen Bestimmungen fiir Bachelorpriifungsordnungen der
Technischen Hochschule Mittelhessen gehéren dem Priifungsausschuss fiir den dualen Ba-
chelorstudiengang Hebammenwissenschaft vier Professorinnen oder Professoren und zwei
Studierende an, davon eine Professorin oder ein Professor der Justus-Liebig-Universitat
Giel3en.

Die weiteren Details zur Lehre, zur Durchfiihrung von Veranstaltungen und Prifungen und
zum gemeinsamen Prifungsausschuss sind Kooperationsvertrags beschrieben.
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In Bezug auf die Abstimmung zwischen den beiden beteiligten Hochschulen erldutern die
Programmverantwortlichen, dass es seit vielen Jahren eine starke Vernetzung der THM und
der JLU gibt und die Kooperation und Kommunikation gut funktioniert, so dass keine ,,Rei-
bungsverluste” in dem neuen n Studiengang zu erwarten sind.

Die Gutachterinnen und Gutachter bestatigen, dass alle notwendigen Details zur gemein-
samen Durchflihrung des Bachelorstudiengangs Hebammenwissenschaft in dem entspre-
chenden Kooperationsvertrag zwischen der THM und der JLU geregelt sind. Allerdings ma-
chen die Gutachterinnen und Gutachter darauf aufmerksam, dass auch die Regelungen zur
Haftpflichtversicherung der Studierenden, die Fortsetzung der Bezahlung der Studierenden
im Falle von Nicht-Bestehen von Modulen sowie die Ermdglichung akademischer Mobilitat

in einer Kooperationsvereinbarung geklart werden sollten.

AbschlieBende Bewertung der Gutachter nach Stellungnahme der Hochschule zum Krite-
rienblock 6:

Die beteiligten Hochschulen stellen klar, dass die Evaluationen in den Modulen ,,Schwan-
gerschaft”, ,regelwidrige Schwangerschaft”, , Geburt®, ,regelwidrige Geburt”, ,Wochen-
bett und Stillzeit”, ,,Regelwidrigkeiten: Wochenbett und Stillzeit“ wahrend der theoreti-
schen Einheiten in Form von seminaristischem Unterricht (1. Sdule) und wahrend des Prak-
tikums im Simulationslabor (2. Sdule) zur Mitte eines Semesters erfolgen. In den parallel
stattfindenden Praxiseinsatzen (3. Saule) sind Reflexionsgesprache zur Qualitatssicherung
vorgesehen. Diese werden gemeinsam durch Praxisanleitung und Praxisbegleitung zur
Mitte eines Praxiseinsatzes im Rahmen der Praxismodule durchgefiihrt. Weiterhin ist die
Evaluation jedes einzelnen Praxiseinsatzes am Ende des jeweiligen Semesters geplant. Fir
die Evaluation soll ein von der Evaluationsbeauftragten des Fachbereichs Gesundheit ent-
wickelter Fragebogen genutzt werden. Ein Musterfragebogen fiir die Evaluation der Pra-
xiseinsatze wird vorgelegt. Die Evaluationsfragebdgen werden fortlaufend weiterentwi-
ckelt und angepasst. Dieses Konzept ist im beigefligten Dokument ,Theorie-Praxis-Ver-
knlpfung des dualen Bachelorstudienganges Hebammenwissenschaft” enthalten.

Das Gutachtergremium sieht, dass ein sinnvolles Konzept zur systematischen Evaluation
der Praxiseinsatze existiert und sehen daher keinen Grund mehr, in dieser Hinsicht eine
Auflage vorzuschlagen.

Analog zur Expertise der THM im Bereich Gesundheit ist die sehr lange Expertise der JLU im
Bereich Medizin (Forschung und Lehre) vorhanden. In diesem Zusammenhang ist hervor-
zuheben, dass das Facherspektrum, welches fir ein Studium der Humanmedizin zur Erlan-
gung der Approbation gem. der Approbationsordnung fiir Arzte (AApprO) erforderlich ist,
durch die JLU vollstandig abgedeckt ist.
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D Nachlieferungen

Um im weiteren Verlauf des Verfahrens eine abschlieende Bewertung vornehmen zu kén-
nen, bitten die Gutachterinnen und Gutachter um die Ergdnzung bislang fehlender oder
unklarer Informationen im Rahmen von Nachlieferungen gemeinsam mit der Stellung-
nahme der Hochschule zu den vorangehenden Abschnitten des Akkreditierungsberichtes:

e keine
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E Nachtrag/Stellungnahme der Hochschule
(11.11.2021)

Die Hochschule legt eine Stellungnahme sowie folgende Dokumente vor:

Anlage 1: Fachspezifische Bestimmungen des dualen Bachelorstudienganges Hebammen-

wissenschaft

Anlage 2: Theorie-Praxis-Verknlipfung des dualen Bachelorstudienganges Hebammenwis-

senschaft

Anlage 3: Fragebogen fiir Praxiseinsatze im dualen Bachelorstudiengang Hebammenwis-

senschaft
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F Zusammenfassung: Empfehlung der Gutachter

(16.11.2021)

Die Gutachter geben folgende Beschlussempfehlung zur Vergabe der beantragten Siegel:

Studiengang ASIIN-Siegel Fachlabel Akkreditierung bis
Ba Hebammenwissenschaft | Mit Auflagen fir |- 30.09.2027
ein Jahr
Auflagen
A 1. (ASIIN 1.3) Die konkreten Kriterien fir die Auswahl der Studierenden miissen festge-
legt und transparent gemacht werden.
A2. (ASIIN 4.1) Eine Uberpriifung der notwendigen Semesterwochenstunden (SWS) und

eine transparente Darstellung in Hinblick auf Gruppenteilungen (z.B. Skills-Lab) und
die Erstellung eines konkreten personellen Aufwuchsplans ist notwendig, um die
Lehre personell abzusichern als auch die Disziplinentwicklung abzubilden. Die Praxis-
begleitung ist aus der Perspektive der Gutachterinnen und Gutachter mit der ange-
gebenen SWS-Summe nicht umsetzbar.

Empfehlungen

E1l

E 2.

E 3.

E4.

(ASIIN 1.1) Es wird empfohlen, das konkrete Konzept des neuen Studiengangs schrift-
lich auszuformulieren und dieses dann in den Qualifikationszielen entsprechend ab-
zubilden. In diesem Zusammenhang sollte auch deutlich gemacht werden, wie z.B.
interprofessionelles Lehren und Lernen umgesetzt und Aspekte der Persdnlichkeits-
entwicklung berticksichtigt werden sollen.

(ASIIN 2.1) Es wird empfohlen, stirker auf die Entwicklung der Disziplin und die ver-
anderte Rolle von Hebammen zu achten und dabei starker abzubilden, dass ein Teil
der Absolventinnen als freiberufliche Hebammen arbeiten werden.

(ASIIN 4.1) Es wird dringend empfohlen, moglichst bald mit den Mitarbeiterinnen der
Hebammenschule feste vertragliche Vereinbarungen hinsichtlich ihrer Ubernahme
bzw. Einbindung in den neuen Studiengang zu treffen.

(ASIIN 4.1) Es wird dringend empfohlen, die beiden neuen Professuren sowie die bei-
den zusatzlichen Stellen fir Lehrbeauftragte mit besonderen Aufgaben rechtzeitig
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F Zusammenfassung: Empfehlung der Gutachter (16.11.2021)

ES.

E6.

E7.

E 8.

vor dem Start des neuen Studiengangs zu besetzten. Die Professuren sollten mit aus-
gebildeten Hebammen besetzt werden.

(ASIIN 4.3) Es wird dringend empfohlen, neben der Anschubfinanzierung durch das
Land Hessen ausreichende finanzielle Mittel fiir den weiteren Ausbau des Studien-
gangs, fir die Bereitstellung spezieller Literatur aus dem Bereich Hebammenwissen-
schaft und zur Deckung der laufenden Kosten (z.B. Betrieb der Skills-Labs) zur Verfi-
gung zu stellen.

(ASIIN 3) Es wird empfohlen, den Anteil der Klausuren zu reduzieren und vermehrt
weitere geeignete und an den jeweils angestrebten Kompetenzen orientierte Pri-
fungsformen einzusetzen.

(ASIIN 3) Es wird empfohlen, im zweiten Prifungszeitraum vor Beginn des Folgese-
mesters Wiederholungspriifungen anzubieten.

(ASIIN 6) Es wird empfohlen, die Regelungen zur Haftpflichtversicherung der Studie-
renden, die Fortsetzung der Bezahlung der Studierenden im Falle von Nicht-Bestehen
von Modulen sowie die Erméglichung akademischer Mobilitat in einer Kooperations-
vereinbarung zu klaren.
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G Stellungnahme der Fachausschiisse

Fachausschuss 14 — Medizin (22.11.2021)

Analyse und Bewertung zur Vergabe des Fach-Siegels der ASIIN:

Der Fachausschuss diskutiert das Verfahren am 22.11.2021 und sieht, dass es schwierig ist,
Hebammen mit einer akademischen Qualifikation zu finden und dass besonders bei der
Besetzung der beiden neuen Professuren sowie der beiden zusatzlichen Stellen fiir Lehrbe-
auftragte mit besonderen Aufgaben auf einen passenden fachlichen Hintergrund geachtet
werden muss. In Anbetracht der Schwierigkeiten, die mit der Einfliihrung eines neuen Stu-
diengangs und der Akademisierung der Hebammenausbildung verbunden sind, hilt es der
Fachausschuss fur sinnvoll, dass der Studiengang fiir funf Jahre akkreditiert wird. Dies ist
im Sinne der Qualitatssicherung sehr sinnvoll und gibt die Moglichkeit, bei Fehlentwicklun-
gen rechtzeitig gegensteuern zu kdnnen.

Hinsichtlich der Auflagen und Empfehlungen folgt der Fachausschuss den Gutachterbewer-
tungen ohne Anderungen.

Der Fachausschuss 14 — Medizin empfiehlt die Siegelvergabe fiir die Studiengdnge wie folgt:

Studiengang ASIIN-Siegel Fachlabel Akkreditierung bis

Ba Hebammenwissenschaft | Mit Auflagen fir 30.09.2027

ein Jahr
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H Beschluss der Akkreditierungskommission

(07.12.2021)

Analyse und Bewertung zur Vergabe des Fach-Siegels der ASIIN:

Die Akkreditierungskommission diskutiert das Verfahren. Es wird ausfihrlich besprochen,

aus welchen Griinden Auflage A 2 ausgesprochen werden soll und wie der Zusammenhang

zwischen dem notwendigen Lehraufwand und dem bendtigten Personalaufwuchs zu sehen

ist. Um dies deutlich zu machen, wird die Auflage umformuliert und der letzte Satz in eine

separate Auflage umgewandelt. Darliber hinaus betont die Akkreditierungskommission,

dass es bei diesem Verfahren um eine Konzeptakkreditierung eines neuen Studienberei-

ches handelt und es daher sinnvoll ist, die Akkreditierung fir finf Jahre auszusprechen.

Die Akkreditierungskommission fiir Studiengdnge beschlielt folgende Siegelvergaben:

Studiengang ASIIN-Siegel Fachlabel Akkreditierung bis

Ba Hebammenwissenschaft | Mit Auflagen fir

30.09.2027

ein Jahr

Auflagen

Al

A2.

A3.

(ASIIN 1.3) Die konkreten Kriterien fur die Auswahl der Studierenden miissen festge-

legt und transparent gemacht werden.

(ASIIN 4.1) Eine Uberpriifung des notwendigen Lehraufwandes und eine transparente
Darstellung in Hinblick auf Gruppenteilungen (z.B. Skills-Lab) ist notwendig. Auf die-
ser Basis ist ein konkreter Personalaufwuchsplan zu erstellen, um die Lehre personell
abzusichern als auch die Disziplinentwicklung abzubilden.

(ASIIN 4.1) Es ist sicherzustellen, dass die Praxisbegleitung den notwendigen Umfang
aufweist.

Empfehlungen

E1l

(ASIIN 1.1) Es wird empfohlen, das konkrete Konzept des neuen Studiengangs klarer
schriftlich auszuformulieren und dieses dann in den Qualifikationszielen entspre-
chend abzubilden. In diesem Zusammenhang sollte auch deutlich gemacht werden,
wie z.B. interprofessionelles Lehren und Lernen umgesetzt und Aspekte der Person-
lichkeitsentwicklung bericksichtigt werden sollen.
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E 2.

E 3.

E4.

ES.

E6.

E7.

E 8.

(ASIIN 2.1) Es wird empfohlen, starker auf die Entwicklung der Disziplin und die ver-
anderte Rolle von Hebammen zu achten und dabei starker abzubilden, dass ein Teil
der Absolventinnen als freiberufliche Hebammen arbeiten werden.

(ASIIN 4.1) Es wird dringend empfohlen, moglichst bald mit den Mitarbeiterinnen der
Hebammenschule feste vertragliche Vereinbarungen hinsichtlich ihrer Ubernahme
bzw. Einbindung in den neuen Studiengang zu treffen.

(ASIIN 4.1) Es wird dringend empfohlen, die beiden neuen Professuren sowie die bei-
den zusétzlichen Stellen fiir Lehrbeauftragte mit besonderen Aufgaben rechtzeitig
vor dem Start des neuen Studiengangs zu besetzten. Die Professuren sollten mit aus-
gebildeten Hebammen besetzt werden.

(ASIIN 4.3) Es wird dringend empfohlen, neben der Anschubfinanzierung durch das
Land Hessen ausreichende finanzielle Mittel fiir den weiteren Ausbau des Studien-
gangs, fir die Bereitstellung spezieller Literatur aus dem Bereich Hebammenwissen-
schaft und zur Deckung der laufenden Kosten (z.B. Betrieb der Skills-Labs) zur Verfi-
gung zu stellen.

(ASIIN 3) Es wird empfohlen, den Anteil der Klausuren zu reduzieren und vermehrt
weitere geeignete und an den jeweils angestrebten Kompetenzen orientierte Pri-
fungsformen einzusetzen.

(ASIIN 3) Es wird empfohlen, im zweiten Prifungszeitraum vor Beginn des Folgese-
mesters Wiederholungspriifungen anzubieten.

(ASIIN 6) Es wird empfohlen, die Regelungen zur Haftpflichtversicherung der Studie-
renden, die Fortsetzung der Bezahlung der Studierenden im Falle von Nicht-Bestehen
von Modulen sowie die Ermdglichung akademischer Mobilitat in einer Kooperations-
vereinbarung zu klaren.
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Anhang: Lernziele und Curricula

Gem. Selbstbericht sollen mit dem Bachelorstudiengang Hebammenwissenschaft folgende

Lernergebnisse erreicht werden:

l. Selbststandige und evidenzbasierte Férderung und Leitung physiologischer Pro-
zesse wahrend Schwangerschaft, Geburt, Wochenbett und Stillzeit. Erkennen von Ri-
siken und Regelwidrigkeiten bei der Frau und dem Kind sowie Gewihrleistung einer
kontinuierlichen Hebammenversorgung unter Hinzuziehung der erforderlichen &rztli-
chen Fachexpertise.

1. Schwangerschaft

Die Absolventinnen und Absolventen

a) verfigen lber evidenzbasierte Kenntnisse und Ferfigkeiten zur Férderung der physiclogi-
schen Schwangerschaft,

b) stellen eine Schwangerschaft fest und Gberwachen und beurteilen die miitterliche und kind-
liche Gesundheit sowie die Entwicklung des ungeborenen Kindes durch erfordediche klini-
sche Untersuchungen und Assessmentinstrumente,

c) kldren iiber die Untersuchungen auf, die fiir eine méglichst frilhzeitige Feststellung von
Risikoschwangerschafien oder von Regelwidrigkeiten und Komplikationen in der Schwan-
gerschaft gesignet sind; verfiigen iiber Kenntnisse iiber die Implikationen vorgeburtlicher
genetischer Untersuchungen und wirken bei Bedarf auf die Hinzuziehung weiterer Exper-
tise hin; die Yorschnften des Gendiagnostikgesetzes bleiben unberiihrt,

d) beraten die Frau hinsichtlich der physiologischen Veranderungen in der Schwangerschaft
und hinsichtlich eines gesunden Lebensstils einschlieBlich ausgewogener Emahrung zur
Forderung der miitterlichen und kindlichen Gesundheit und lindem Schwangerschaftsbe-
schwerden durch geeignete Maltnahmen,

e) beurtellen die Ressourcen und Belastungen der schwangeren Frau und ihrer Familie und
wirken bei Bedarf auf die Hinzuziehung weiterer Expertise hin,

f) werfiigen dber Kenntnisse des physiologischen Verlaufs der Geburt und des Wochenbetts
sowie Uber Kenntnisse der Prozesse der Familiengriindung und beraten die schwangere
Frau und ihre Familie ihrer individuellen Lebenssituation entsprechend auf die Geburt, das
Wochenbett und die Eltemschaft vor,

g) beraten die Frau bei der Wahl des geeigneten Geburtsorts und erstellen mit ihr bei Bedarf
einen individuellen Geburtsplan und

h) erkennen Anzeichen von Regelwidrigkeiten, die eine arztliche Behandlung erforderlich ma-
chen, und ergreifen die im jeweiligen Fall angemessenen Malnahmen fir eine arztiiche
Behandlung.

2. Geburt

Die Absolventinnen und Absolventen

a) verfigen lber evidenzbasierte Kenntnisse und Ferfigkeiten zur Férderung der physiclogi-
schen Geburt,

b) leiten physiologisch verlaufende Geburten bei Schadellage, filhren bedarfsabhingig einen
Scheidendammschnitt aus und vemahen die Wunde oder unkomplizierte Geburtsverlet-
zungen, untersuchen und iberwachen nach der Geburt die Frau und das Neugeborene
und férdem die Etem-Kind-Bindung sowie die Aufnahme des Stillens,

c) betreuen die Frau wiahrend der Geburt und Gberwachen das ungeborene Kind sowie den
Geburtsverlauf mit Hilfe gesigneter klinischer und technischer Mittel,
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d) erkennen Anzeichen von Regelwidrigkeiten, die eine arztliche Behandlung erforderlich ma-
chen und ergreifen die im jeweiligen Fall angemessenen Malinahmen fiir eine arztliche
Behandlung,

e) erkldren der Frau und ihrer Begleitperson bei Bedarf die Notwendigkeit einer drztlichen
Behandlung,

f) lbergeben die Frau, das Meugeborene oder beide bei Bedarf fachgerecht in die arztliche
Weiterbehandlung und leisten Hilfe bei drztlichen Malnahmen unter Fortsetzung der Heb-
ammenhilfe,

g) fithren im Drnglichkeitsfall eine Steilfgeburt durch,

h) leiten im Notfall und bei Abwesenheit einer Arztin oder eines Arztes die medizinisch erfor-
derlichen Maltnahmen ein und fihren insbesondere eine manuelle Ablésung der Plazenta,
an die sich gegebenenfalls eine manuelle Nachuntersuchung der Gebarmutter anschlieli,

i) fihren im Notfall die Wiederbelebungsmalnahmen bei der Frau, beim Neugeborenen oder
bei beiden durch,

1) fithren &rztlich angeordnete Malinahmen eigenstindig durch, insbesondere MalBnahmen
der Erstversorgung bei der Frau und dem Neugeborenen nach geburtshilflichen Eingnffen
und Operationen,

k) betreuen und begleiten die Frau und ihre Familie bei Totgeburten und Fehlgeburten sowie
bei Abbrichen von Schwangerschaften nach der zwélften Schwangerschaftswoche.

3. Wochenbett und Stillzeit

Die Absolventinnen und Absolventen

a) verfiigen Ober evidenzbasierte Kenntnisse und Fertigkeiten zur Férderung des physiologi-
schen Wochenbetts,

b) untersuchen und versorgen die Frau und das Neugeborene und beurteilen die Gesundheit
der Frau, des Neugeborenen und des S3uglings sowie die Bedirfnisse und die Lebenssi-
tuation der Familie,

c) erkléren der Frau und dem anderen Elternteil die postpartalen Adaptationsprozesse, for-
dern das Stillen, leiten die Frau zum Stillen des Neugeborenen und S3uglings an und leis-
ten Hilfestellung bei Stillproblemen,

d) beraten die Frau und den anderen Elternteil zur Emahrung, Pflege und Hygiene des Neu-
geborenen und des S3uglings, leiten sie zur selbststandigen Versorgung des Neugebore-
nen und S3uglings an und beraten sie beziglich der Inanspruchnahme von Untersuchun-
gen und Impfungen,

g) erkldren der Frau und dem anderen Elternteil die Bedirfnisse eines Meugeborenen und
Sauglings und die entsprechenden Anzeichen dafir und leiten die Frau und den anderen
Elternteil zu einer altersgerechten Interaktion mit dem Neugeborenen und Saugling an,

f) beraten die Frau zur Férderung der Rickbildungsprozesse und eines gesunden Lebens-
stils,

g) beraten die Frau zu Fragen der Familienplanung und kldren sie angemessen auf,

h) erkennen Anzeichen von Regelwidrigkeiten, die eine arztliche Behandlung erforderlich ma-
chen, und ergreifen die im jeweiligen Fall angemessenen Malknahmen fir eine arztiiche
Behandlung,

i) erkennen belastende Lebenssituationen und psychosoziale Problemlagen bei der Frau
und ihrer Familie und wirken bedarfsabhangig auf Unterstitzungsmalnahmen hin und

]} erkennen die besondere Bedarfslage von intergeschlechtlichen Neugeborenen und Sug-
lingen oder von Meugeborenen und S3uglingen mit Behinderung und wirken bedarfsab-
hangig auf Unterstiitzungsmalnahmen hin.
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Il. Wissenschaftsbasierte Planung, Organisation, Durchfiihrung, Steuerung und Evalu-
ation auch von hochkomplexen Betreuungsprozessen unter Beriicksichtigung von
Wirtschaftlichkeit, Effektivitdt, Qualitit, Gesundheitsférderung und Pravention wah-
rend Schwangerschaft, Geburt, Wochenbett und Stillzeit

Die Absolventinnen und Absolventen

1.

erschliefen und bewerten gesicherte Forschungsergebnisse entsprechend dem allge-
mein anerkannten Stand hebammenwissenschaftlicher, medizinischer und weiterer be-
zugswissenschaftlicher Erkenntnisse und integnieren diese Erkenntnisse in ihr Handeln,

. nutzen digitale Fertigkeiten, forschungsgestiitzte Problemlidsungen und neue Technolo-

gien fiir die Gestaltung einer wirtschaftlichen, effektiven und qualitativ hochwertigen Heb-
ammentitigkeit,

. filhren selbststindig die Planung, Organisation, Implementierung, Steuerung und Evalua-

tion von Betreuungsprozessen bei Frauen (und thren Familien) wahrend Schwanger-
schaft, Geburt, Wochenbett und Siillzeit bei physiologischem Verauf durch und bertick-
sichtigen kontinuierlich die Bediirfnisse der Frau und des Kindes sowie die Gesundheits-
forderung und Pravention,

. kooperieren mit Arztinnen und Arzten und anderen Berufsgruppen bei der Planung, Orga-

nisation, Durchfiihrung, Steuerung und Evaluation von Betreuungsprozessen bei Frauen
und ihren Familien mit pathologischem Verdauf wahrend Schwangerschaft, Geburt, Wo-
chenbett und Stillzeit und

. analysieren, evaluieren und reflektieren Effektivitit und Qualitt ihres beruflichen Han-

delns wahrend Schwangerschaft, Geburt, Wochenbett und Stillzeit auf der Grundlage heb-
ammen- und bezugswissenschaftlicher Methoden, Theorien und Forschungsergebnisse.

lll. Férderung der Selbststandigkeit der Frauen und Wahrung ihres Rechts auf Selbst-

bestimmung wihrend Schwangerschaft, Geburt, Wochenbett und Stillzeit unter Einbe-
zug ihrer Lebenssituation, ihrer biographischen Erfahrungen sowie von Diversititsas-
pekten unter Beachtung der rechtlichen Handlungspflichten

Die Absolventinnen und Absolventen

1.

beriicksichtigen und unterstiitzen die Autonomie und Selbstbestimmung der Frauen unter
Einbezug ihrer Rechte, ihrer konkreten Lebenssituation, der ethnischen Herkunft, dem so-
zialen, biographischen, kulturellen und religidsen Hintergrund, der sexuellen Orientierung
und Transsexualitit, Intergeschlechtlichkeit sowie der Lebensphase der Frauen und ihrer
Familien,

. beriicksichtigen die besonderen Belange von Frauen mit Behinderungen und chronischen

Erkrankungen sowie von Frauen mit Efahrungen von Gewalt, insbesondere von sexuali-
sierter Gewalt sowie der weiblichen Genitalverstiimmelung,

. beraten Frauen und thre Familien zu Hilfsangeboten im Fall von Gewalt, insbesondere

hausliche Gewalt, wirken bei einem Risiko im Hinblick auf Vernachldssigung, Misshand-
lung oder sexuellen Missbrauch des Sauglings auf die Inanspruchnahme von priventiven
Unterstiitzungsangeboten hin und

4. leiten bei Verdacht auf Kindeswohlgefihrdung die erforderlichen Schritte ein.
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IV. Personen- und situationsorientierte Kommunikation wihrend des Betreuungspro-
Zesses
Die Absolventinnen und Absolventen
1. tragen durch personen- und situationsorientierte Kommunikation mit Frauen, Kindem und
Bezugspersonen zur Qualitit des Betreuungsprozesses bei,
2. tragen durch ihre Kommunikation zur Qualitit der interprofessionellen Versorgung des ge-
burtshilflichen Teams und in sektoreniibergreifenden Netzwerken bei,
3. gestalten und evaluieren theonegeleitet Beratungskonzepte sowie Kommunikations- und
Beratungsprozesse und
4. tragen durch zeitnahe, fachgerechte und prozessonentierte Dokumentation von Malnah-
men wahrend Schwangerschaft, Geburt, Wochenbett und Stillzeit zur Qualitat der Infor-
mationsibermittiung und zur Patientensicherheit bei.

V. Verantwortliche Gestaltung des intra- und interprofessionellen Handelns in unter-
schiedlichen systemischen Kontexten, Weiterentwicklung der hebammenspezifischen
Versorgung von Frauen und ihren Familien sowie Mitwirkung an der Entwicklung von
Qualitats- und Risikomanagementkonzepten, Leitlinien und Expertenstandards

Die Absolventinnen und Absolventen

1. analysieren und reflektieren die hebammenrelevanten Versorgungsstrukturen, die Steue-
rung von Versorgungsprozessen und die intra- und interprofessionelle Zusammenarbeit,

2. entwickeln bei der Zusammenarbeit individuelle, multidisziplindre und berufsiibergreifende
Ldsungen vor allem fiir regelwidrige Schwangerschafts-, Geburts- und Wochenbettver-
ldufe und setzen diese Losungen teamonentiert um,

3. wirken mit an der interdisziplindgren Weiterentwicklung und Implementierung von wissen-
schaftsbasierten, evidenzbasierten und innovativen Versorgungskonzepten wahrend
Schwangerschaft, Geburt, Wochenbett und Stillzeit und

4. wirken mit an der intra- und interdisziplindren Entwicklung, Implementierung und Evalua-
tion von Clualitdtsmanagementkonzepten, Risikomanagementkonzepten, Leitlinien und
Expertenstandards.

V1. Reflexion und Begriindung des eigenen Handelns unter Beriicksichtigung der
rechtlichen, 6konomischen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen und berufs-
ethischen Werthaltungen und Einstellungen sowie Beteiligung an der Berufsentwick-
lung

Die Absolventinnen und Absolventen

1. analysieren wissenschaftlich begriindet rechtliche, dkonomische und gesellschaftliche
Rahmenbedingungen und beteiligen sich an gesellschaftlichen Aushandlungsprozessen
zur qualitdtsgesicherten Hebammentatigkeit,

2. identifizieren berufsbezogene Fori- und Weiterbildungsbedarfe und erkennen die Notwen-
digkeit des lebenslangen Lemens als einen Prozess der fortlaufenden persdnlichen und
fachlichen Weiterentwicklung,

3. analysieren und reflektieren wissenschaftlich begriindet berufsethische Werthaltungen
und Einstellungen,

4. onentieren sich in threm Handeln in der Hebammenpraxis an der Berufsethik ihrer Profes-
sion und treffen in moralischen Konflikt- und Dilemmasituationen begriindete ethische Ent-
scheidungen unter Berlicksichtigung der Menschenrechte und

5. entwickeln ein fundiertes berufliches Selbstverstandnis und wirken an der Weiterentwick-
lung der Profession mit.
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Hierzu legt die Hochschule folgendes Curriculum vor:

Modulname Inr. Art CrP [SWsS
P, WP V., U, Pr, S

1. Semester 30 3
Biomedizinische Grundlagen | GMEDT101 P S, Pr |6 ]
Waturwissenschaftliche Grundlagen GMNGT121 P S, Pr 5 6
Grundlagen des Hebammenwissens GMED7102 P S, Pr |6 ]
Gesundheitsékonomie, Berufsethik und Recht GMED7103 P S 6 6
IPsychosoziale Grundlagen, Kommunikation, Anlei-  |GMM7131 = S, Pr 6 6
tungi Berai‘um_]
2. Semester 30 |25
Biomedizinische Grundiagen Il GMEDT104 P S |6 5
ISchwangerschalt GMED7105 P S, Pr 9 10
Regelwidnge Schwangerschalt GMEDT106 P S, Pr |6 6
Praxiseinsaltz | GM@‘UT [ Pr g E
3. Semester 30 4
Geburt GMED7107 P S, Pr 9 10
Regelwidrige Geburt GMED7108 P S, Pr 9 10
Praxiseinsatz Il GMEDT7202 |P Pr 12 W
4. Semester 30 125
Wochenbett und Stillzeit GMED7109 |P S, Pr 19 10
Regelwidnigkeiten: Wochenbett und Stillzeit GMED7110 P S, Pr 16 5
Mathemalik/Statisfik und Methoden des wissenschafi-|GMNG7122 P S, Pr 3 6
lichen Arbeitens
Praxiseinsatz Il GMEDT203 P Pr 9 13
5. Semester 30 |11
Praxiseinsatz IV GMED 7204 P Pr 30 11
|6. Semester 30 |22
Prozess-, Qualitits- und Risikomanagement GMEDT7311 P S, Pr & 6
(Betreuungs- und Versorgungskonzepte)
Reflexion, Intra- und interprofessionelles Handeln GMED7321 P S, Pr |6 5
Hebammenwissenschaften: Methoden empirischer  |GMED7322 [P S, Pr B 6
Forschung
Praxiseinsatz V GMED7205 P Pr 12 W
7. Semester 30 |5
Projekiphase: angewandte Hebammenpraxis und - |GMED7331 P Pr 12 @3
wissenschalf
IProjektseminar GMEDT401 P S 3 2
Bachelorarbeit mit Kolloguium GMEDT402 P 15

Legende:

. P = Pflicht WP = Wahipfiicht

V = Vorlesung
Pr = Praktikum
S = Seminaristischer Unterricht

U = Ubung

CrP = CreditPoints, Punkte nach dem European Credit Transfer System
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