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Anhang Il - Erlauterung: Entscheidung im Komplementarverfahren



A Beantragte Siegel

Studiengang (Offizielle) Beantragte Qua- | Vorherge- Beteiligte
Englische litatssiegel® hende Ak- | FA?
Ubersetzung kreditie-
der Bezeich- rung (Agen-
nung tur, Gultig-

keit)

Integrierte Managementsysteme Integrated ASIIN -- 06
Management
Systems

Integriertes Management Integrated ASIIN -- 06
Management

Verfahrensart: Entscheidung im Komplementarverfahren (Erlauterungen in Anhang )

Gutachtergruppe:

Prof. Dr. Dieter Beschorner, Universitat Ulm;

Martin Holzwarth, Selbststandiger Dipl.-Wirtsch.-Ing;

Prof. Dr.-Ing. Dieter Pumpe, Beuth Hochschule fiir Technik Berlin;
Prof. Dr.-Ing. Konrad Walder,BTU Cottbus-Senftenberg;

Andreas Diehl, Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg

Vertreter/in der Geschéiftsstelle: Johanna Zaklika

Entscheidungsgremium: Akkreditierungskommission flr Studiengdnge

Angewendete Kriterien:
European Standards and Guidelines i.d.F. vom 10.05.2015

Allgemeine Kriterien der ASIIN i.d.F. vom 04.12.2014

L ASIIN: Siegel der ASIIN fiir Studiengédnge
® FA: Fachausschuss fiir folgende Fachgebiete - FA 06 = Wirtschaftsingenieurwesen




A Beantragte Siegel

Fachspezifisch Erganzende Hinweise (FEH) der Fachausschiisse 06 — Wirtschaftsingeni-
eurwesen




B Steckbrief der Studiengange

a) Bezeichnung Bezeichnung b) Vertiefungs- | c) Angestreb- |d) Studien- |e) Doub- |f) Dauer g) Gesamt- | h) Aufnahmerhyth-
(Originalspra- | richtungen tes Niveau gangsform |le/Joint kreditpunk- | mus/erstmalige
che / englische nach EQF® Degree te/Einheit | Einschreibung
Ubersetzung)

Integrierte Mana- | Integrated -- 7 Vollzeit -- 3 Semester |90 ECTS SoSe

gementsysteme Management SS 2015

M.Sc. Systems

Integriertes Ma- Integrated - 7 Vollzeit - 4 Semester | 120 ECTS WS

nagement M.Sc. Management WS 2015/16

Fir die Masterstudiengdnge Integrierte Managementsysteme und Integriertes Manage-

ment hat die Hochschule in der Studienordnung folgendes Profil beschrieben:

»,Der Masterstudiengang wird mit dem Ziel angeboten, Ingenieure fir den nationalen und

internationalen Einsatz auf den Gebieten der Qualitats-, Umwelt-, Energie- und Arbeits-

schutzmanagementsysteme auszubilden und ist durch eine interdisziplindre Form des

Kompetenzerwerbs und der Stoffvermittlung gekennzeichnet. Das Ziel besteht darin, ein

ausgepragtes Verstandnis fir die Einheit von technischen, sozialen, wirtschaftlichen und

umweltorientierten Zusammenhangen zu entwickeln.”

*EQF = European Qualifications Framework




C Bewertung der Gutachter

Zu den Fachspezifisch Erganzenden Hinweisen (FEH)

Die folgenden FEH liegen den Bewertungen zugrunde:

Studiengdnge Im Verfahren genutzte FEH
Integrierte Managementsysteme 06 - Wirtschaftsingenieurwesen
Integriertes Management 06 - Wirtschaftsingenieurwesen

Fachliche Einordnung

Nach Ansicht der Gutachter ist die fachliche Ausrichtung der Masterstudiengange auf die
Fachgebiete Wirtschaftsingenieurwesen bezogen. Deshalb werden die Qualifikationsziele
der Studiengange am den Referenzrahmen der Fachspezifisch ergdnzenden Hinweise des
Fachausschusses 06 - Wirtschaftsingenieurwesen gemessen.

Die Hochschule hat die Qualifikationsziele der beiden Masterstudiengange in der jeweili-
gen Studienordnung verankert und diese sind auch auf der Homepage der Hochschule
einsehbar. Die Gutachter lassen sich von den Programmverantwortlichen den Hinter-
grund fir die Einrichtung zweier Masterstudiengange mit nahezu identischen Inhalten
erldutern. Der siebensemestrige Bachelorstudiengang bietet den Absolventen von der
Hochschule die Moglichkeit nahtlos in den konsekutiven dreisemestrigen Masterstudien-

gang Integrierte Managementsysteme zu wechseln. Der dreisemestrige Studiengang wird

erganzt um den viersemestrigen Masterstudiengang Integriertes Management, um (vor

allem externen) Studieninteressenten, die nicht die Zulassungsbedingungen fiir den drei-
semestrigen Studiengang erfiillen, ein Studienangebot unterbreiten zu kdnnen. Beide
Studiengange sind synergetisch aufgebaut, so dass sich der viersemestrige Masterstudi-
engang nur durch ein vorgeschaltetes erstes Semester vom dreisemestrigen Studiengang
unterscheidet. Aus diesem Grund sind auch die Qualifikationsziele und Kompetenzprofile
der Masterstudiengange nahezu identisch formuliert.




C Bewertung der Gutachter

Die beiden Masterstudiengdnge Integriertes Management und Integrierte Management-

systeme werden mit dem Ziel angeboten Ingenieure fiir den nationalen und internationa-
len Einsatz auf den Gebieten der Qualitdts-, Umwelt-, Energie- und Arbeitsschutzmana-
gementsysteme auszubilden. Die Studierenden sollen ein ausgepragtes Verstandnis fir
die Einheit von technischen, sozialen, wirtschaftlichen und umweltorientierten Zusam-
menhdngen zu entwickeln. Die Ausbildung orientiert sich dabei an folgenden Kompetenz-
bereichen: die Studierenden sollen Fachkompetenzen im umwelt- und ingenieurwissen-
schaftlichen Bereich erlangen. Studierende der Masterstudiengange beschaftigen sich mit
den Anforderungen von Qualitats-, Umwelt-, Energie- und Arbeitsschutzmanagementsys-
temen und setzen sich damit auseinander, wie Firmen ihre Prozesse in diesen Bereichen
durch integrierte Managementsysteme optimieren kdnnen. Damit verbundene Themen-
stellungen, wie begleitendes Projektmanagement, die Auditierung von Managementsys-
temen oder die Berichterstattung Uber erzielte Ergebnisse werden gleichermaen be-
trachtet wie die umweltpolitisch-rechtlichen Rahmenbedingungen und Fragestellungen
des technischen Umweltschutzes, insbesondere der Energietechnik. Eine hohe Anwen-
dungsorientierung ist nicht nur durch projektorientierte Theorie-Praxis-Transfer-Module
(TPT-Module) gegeben, sondern auch durch die Beschéaftigung mit Software-
Anwendungen im Projekt- und Stoffstrommanagement und die Vermittlung von Soft Skills
zu Fragestellungen von Lern- und Verdanderungsprozessen in Organisationen. Neben den
fachlichen Kompetenzen, sehen die Gutachter auch, dass die Studierenden zu berufsfeld-
bezogenen gesellschaftlichem Engagement befihigt werden. Dies wird u.a. dadurch er-
reicht, dass die Studierenden in interdisziplinaren Anwendungsprojekten eigenstandig
und in Teamarbeit Losungen generieren sollen. Neben den lberfachlichen Kompetenzen
(Teamfahigkeit, Kommunikations- und Prasentationskompetenz, Konfliktfahigkeit und
Changemanagement), wird die Fahigkeit des wissenschaftlichen Arbeitens dadurch kulti-
viert, dass Abstraktionsvermogen, selbstandiges Arbeiten, das ErschlieRen von Fachlitera-
tur und aktives sowie passives Kritikermogen geférdert werden.



C Bewertung der Gutachter

Lernergebnisse und Kompetenzprofil der Absolventen

Zentrale Grundlage fir die vorliegende Bewertung ist ein Abgleich der angestrebten Lern-
ergebnisse der Studiengdange mit den idealtypischen Lernergebnisprofilen der o. g. FEH
(Anlage ).

Zu den allgemeinen Kriterien fiir ASIIN Fachsiegel und europdische Fachlabel

Die Gutachter sehen die allgemeinen Kriterien fir die Vergabe des ASIIN Fachsiegels und
europaischer Fachlabel auf Basis der im Referenzbericht erfassten Analysen und Bewer-
tungen vollumfanglich /erfullt.
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D Zusammenfassung: Empfehlung der Gutachter
(07.12.2015)

Die Gutachter geben folgende Beschlussempfehlung zur Vergabe der beantragten Siegel
auf Basis des Referenzberichtes:

Studiengang ASIIN-Siegel Fachlabel Akkreditierung bis max.
Ma Integriertes Ohne Auflagen |-- 30.09.2021
Management

Ma Integrierte Ma- |Ohne Auflagen |-- 30.09.2021
nagementsystem

Empfehlungen

Fiir alle Studiengdnge

E 1. (ASIIN 5) Es wird empfohlen, die Modulbeschreibungen unter Beriicksichtigung der
im Akkreditierungsbericht vermerkten Anforderungen anzupassen (durchgangige
kompetenzorientierte Beschreibung/aktuelle Literaturangaben).

E 2. (ASIIN 1.3) Es wird empfohlen, das Studium Fundamentale auch fir Masterstudien-
gange zu offnen.

E 3. (ASIIN 1.3) Es wird empfohlen, den Studierenden ein ERP Angebot zu unterbreiten.

E4. (ASIIN 1.3) Es wird empfohlen, Gber die Ansitze operativer Managementsysteme
hinaus gesamtstrategische  Unternehmensfiihrungsansdtze zu integrieren.

11



E Stellungnahme des Fachausschusses 06 — Wirt-

schaftsingenieurwesen (18.03.2016)

Bewertung:

Der Fachausschuss diskutiert das Verfahren. Genau wie den Gutachter erscheinen dem Gremium
beide Studiengdnge als konzeptionell (iberzeugend. Dementsprechend schliet sich der Fachaus-

schuss der Beschlussempfehlung der Auditoren in allen Punkten an.

Der Fachausschuss 06 - Wirtschaftsingenieurwesen empfiehlt die Siegelvergabe fiir die

Studiengange wie folgt:

Studiengang ASIIN-Siegel Fachlabel Akkreditierung bis max.
Ma Integriertes Ma- | Ohne Auflagen -- 30.09.2021

nagement

Ma Integrierte Mana- |Ohne Auflagen -- 30.09.2021

gementsystem
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F Entscheidung der Akkreditierungskommission
zum ASIIN Fachsiegel (08.04.2016)

Bewertung der Akkreditierungskommission:
Die Akkreditierungskommission diskutiert das Verfahren. Sie folgt der Beschlussempfeh-
lung von Gutachtern und Fachausschuss in allen Punkten.

Die Akkreditierungskommission fiir Studiengdnge beschlieBt folgende Siegelvergaben:

Studiengang ASIIN-Siegel Fachlabel Akkreditierung bis max.
Ma Integriertes Ma- |Ohne Auflagen -- 30.09.2021
nagement

30.09.2021

Ma Integrierte Mana- | Ohne Auflagen
gementsystem

Empfehlungen

Fiir alle Studiengdnge

E 1. (ASIIN 5) Es wird empfohlen, die Modulbeschreibungen unter Beriicksichtigung der
im Akkreditierungsbericht vermerkten Anforderungen anzupassen (durchgangige
kompetenzorientierte Beschreibung/aktuelle Literaturangaben).

E 2. (ASIIN 1.3) Es wird empfohlen, das Studium Fundamentale auch fiir Masterstudiengange zu
offnen.

E 3. (ASIIN 1.3) Es wird empfohlen, den Studierenden ein ERP Angebot zu unterbreiten.

E4. (ASIIN 1.3) Es wird empfohlen, lber die Ansdtze operativer Managementsysteme hinaus
gesamtstrategische Unternehmensfihrungsansatze zu integrieren.
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Anhang | — FEH-Lernergebnis-Abgleich

Abgleich der Lernergebnisse der Masterstudiengdange mit den FEH Wirtschaftsingenieur-

wesen:

Zugeordnete Module

Studiengang ,Integriertes Management” (4 Semester)

Studiengang ,Integrierte Managementsysteme” (3 Semester)

WPF WPF

ASIIN FEH Lernergebnisse der Studiengsinge

Umwelt- und Energierecht
Umweltorientierte UN-Filhrung
Arbeitsschutz/ AM-Systeme
Energie- und Kraftwerkstechnik
Energiesysteme der Zukunft
TPT: MS verstehen und analysieren
Regenerative Energietechnik
UM-EnM-Systeme/Energieeffizienz
QM-Systeme/Qualititssicherung
Projektmanagement
Software-Anwendungen
The Energy Quest
IT-Sicherheitsman agement
Energieversorgungsstrukturen
Handlungspflichten aus dem Recht
Integration/Auditierung von MS
Sozialkompetenzen
TPT: MS entwickeln und bewerten
Arbeitswissenschaften/PPS
Nachhaltigkeitsmanagement/-

Umweltbewertung von Produkten

Theoretische Elektrotechnik
Abschlussmodul (Masterarbeit)

Ziele Matrix fir die Masterstudiengénge , Integrierte Managementsysteme” und , Integriertes Management”

Fachkenntnisse

I dl

Wissen: Al haben auf der ge eines breiten Basis- und Uberblickswissens vertiefte Kenntnisse in ...

Technische Probk und Losungsstrategien werden in den
klassischen ingenieurwissenschaftlichen Modulen sowohlim Pflicht- als
auch im Wahlpflichtbereich vermittelt. Im Pflichtbereich liegt der
Schwerpunkt auf der Energietechnik, sowohl im konventionellen als auch
im regenerativen Bereich sowie der Energiesysteme und Energieversor-
gungsstrukturen. Es werden energetische Anlagen und Systeme projek-
tiert, bewertet und in bestehende Versorgungsstrukturen eingebunden L ] [ ] L ] > » [ ] L ]
und Studenten dadurch befshigt, Potenziale, Prozesse und Probleme
auch im europaischen und globalen MaBstab selbstandig zu erkennen. Ein
wichtiger Schwerpunkt liegt auBerdem im Bereich der Qualitatssicherung
und des Projektmanagements. Im Wah|pflichtbereich ist der Aufbau
spezialisierter Kenntnisse fir IT-Sicherheitsmanagementsysteme und der
theoretischen Elektrotechnik moglich

... ausgewdhlten Bereichen der Ingenieurwissenschaften in
Theorie und Praxis erworben. Sie kennen die Grundlagen und
GesetzmaRigkeiten der ausgewahlten Disziplinen sowie die
Methoden der ingenieurwissenschaftlichen Arbeitsweise und
kénnen diese eigenstandig weiterentwickeln (ingenieurwissen-
schaftliche Kenntnisse)

Normative, strategische und operative Aspekte der Untemehmensfih-
y - y y y rung werden am Beispiel von Qualitats-, Umwelt-, Energie-, Arbeits-
Theorie und Praxis erworben. Sie kennen die wesentlichen o
y N schutz-, Nachhaltigkeits- und IT-Sicherheitsmanagementsystemen, dem
Aufgaben der betrieblichen Funktionen und verstehen die N T .
" Projektmanagement sowie der Arbeitswissenschaft/PPLim Pflicht- und
betrieblichen und managementbezogenen Prozesse und deren . . . L ] L ] L ] [ ] [ ] [ ] L ] [ ] [ ] L ] L ] LI
‘Wahlpflichtbereich vermittelt und Gber Fallbeispiele/Fallstudien trainiert.
Wechselwirkungen und kénnen entsprechende Modelle eigen- N
. . N Wissen und Verstandnis zu unternehmerischen Handlungspflichten, die
standig weiterentwickeln (wirtschaftswissenschaftliche Kenntnis- ~ N
s) sich aus den politisch-rechtlichen Rahmenbedingungen ergeben, tragen
ebenfalls zum Aufbau wirtschaftswissenschaftlicher Kenntnisse bei.

... ausgewahlten Bereichen der Wirtschaftswissenschaften in

‘Wirtschaftliche, technische und soziale Fragen werden sowohl am
Beispiel von ingenisur- als auch wirtschaftswissenschaftlicher Module im

- ausgewahlten Integrationsfachern, die als Querschnittsfunktio- Gesamtzusammenhang diskutiert. So werden ckologische und wirtschaft-
nen wirtschaftliche, technische und soziale Aspekte undrPruzazse liche Aspekte bei derAnaIy:e}md Konzeption energietechnischer P P S . . ol ® el ol ol ol e ol 2
verbinden. Sie besitzen vertiefte Kenntnisse dber Koordination, Sachverhalte einbezogen. GleichermaRen werden technische Losungs-
Kommunikation, Methodik und Fihrung (integrative Kenntnisse) strategien bei der Verbesserung der Arbeitsschutz-, Energie-, Umwelt-
oder Nachhaltigkeitsleistung in Rahmen von Managementsystemen und
der v hmerischen Hand ichten betrachtet

Aufgrund des Masterniveaus werden die Studierenden prinzipiell in allen
Medulen mit den Anforderungen an wissenschaftliches Arbeiten vertraut
gemacht, in besonderer Weise in den Modulen, die mit einer Belegarbeit
abschlieBen und dem Abschlussmodul. In den TPT- (Theorie-Praxis- L ] [ ] LI ] [ ] L ] [ ] L ] [ ]
Transfer)-Modulen sowie im Abschlussmodul lésen die Studierenden
durch eigensténdige empirische Arbeit konkrete unternehmerische

Aufgabenstellungen und entwickeln praxistaugliche Lésungsansatze

. der empirischen Forschung und sind mit selbstandiger wissen-
schaftlicher Arbeitsweise sowie den Methoden der induktiven
und deduktiven Modellbildung vertraut {wissenschaftstheoreti-
sche Kenntnisse)

Erlduterung: ® = Modul erfillt die Anforderungen vollstandig / ® = Modul erflllt die Anforderungen teilweise
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Zugeordnete Module

Studiengang ,Integriertes Management” (4 Semester)

Studiengang grierte M y 1e” (3 Semester)
WPF WPF
< & c £ c |
N R £ .| g 2| 8 glolz | 2| %
. HEHEHE R ER NI R s[5 | 2|2
ASIIN FEH Lernergebnisse der Studienginge gl S| 2| 2] 2| % | | £ ‘é o o 3 ; £ 5| 2| 5| 2] 3|8 g| £
w5l 2| & €| ¥ = B| ¥ 32 3| 8 ¢ Bl 5| €| 2| =| &)z q 5| &
g1 5 . s| sl gl = 2| £| | B| & §| 2| &| 2| 2| = | %2 E| =
HHAEEHEEEE R R R EHHEREE R EE
E£§§w2§§§E§EE%E‘z§E§§-§ i3
| Bl g 2| 2| 5 2| 2 £ g| = E%”\fzﬂggg
i 2 HEIERIEIE R IE: HERIBIEEE R IR
HHEE R EHEHE RN E R R R E
S| El 2| | &) 2| & & 2 o H I - ) HEEREAE
> s E H 5 2| ElI® =
Kompetenzen
Absolventen kénnen
Komplexe Umfeldanalysen werden am Beispiel von Qualitats-, Umwelt,
Arbeitsschutz- und Energiemanagementsystemen regelmagig durchge-
fidhrt, da sie durch die normativen Vorgaben gefordert sind.
Rechtliche Rahmenbedingungen im Umwelt-, Energie-, Arbertsschutz- u.a
 die wirtschaftlichen, politischen, sozialen und rechtlichen Bereichen werden nicht nur rein deskriptiv vermittelt sondern mit Fokus
Rahmenbedingungen der Wirtschaft verstehen und beurteilen auf die Befahigung der Studierenden, unternehmerische Handlungspflich- ol o e > el e ol e ol e » ol oo e|e|e > o|l o] @ ')
(Verstehen des wirtschaftlichen Umfelds) ten zu erkennen und Regelungen fur deren Umsetzung zu treffen. Bei
ingenieurtechnischen Aufgabenstellungen werden okologische und
okonomische Fragestellungen gleichermaBen beriicksichtigt wie techni-
sche Aspekte bei der Einfahrung und Aufrechterhaltung von Manage-
mentsystemen
rationale und ethisch begrindzte Entscheidungen in cinem Studierende werden durch Pluralitat bei der Vermittlung von wissen-
il schaftlichen Theorien, Modellen, Definitionen, Instrumenten und
komplexen Umfeld mit teilweise neuen und/oder unbekannten " o !
Einflussgrafen treffen sowie kritisch denken, um innovative und Methoden dafir sensibilisiert, dass es je nach Umfeldbedingungen o|loe|e|0]|e|e|e|e|e|e||e|e|e|e|e|e|lo|e|le|e ™
unterschiedliche technische und managementbezogene Lasungsmaglich-
effektive Lesungen fur fachubergreifende, qualitative und rersch ! " ' - ‘
e . keiten gibt, bei denen technische, wirtschaftliche, okologische und soziale
quantitative Probleme zu finden (kritisches Denken) Fragen gleichermaRen zu bericksichtigen und Zielkonflikte zu 18sen sind.
. abstrakt, analytisch, Uber den Einzelfall hinausgehend und Kompetenzen zur Verallgemeinerungsfahigkeit und den Transfer erwor-
vernetzt denken und haben die Fahigkeit, sich schnell, metho- bener Fachkenntnisse und Fahigkeiten werden vor allem iiber die TPT- ol o | e o .
disch und systematisch in Neues und Unbekanntes einzuarbeiten | Module und das Abschlussmodul entwickelt, bei denen die Studierenden
(vernetztes Denken) konkrete unternehmerische Aufgaben strukturieren und Issen
Kommunikationskempetenz wird durch medulbegleitende Prasentatio-
. sich jederzeit logisch und Gberzeugend in mindlicher und nen, Gruppenarbeiten, miindliche Prifungsformen u.a. regelmaRig
schriftlicher Form artikulieren sowie iber Inhalte und Probleme trainiert. Die kommunikationstheoretischen Grundlagen werden im
der jeweiligen Disziplin sowohl mit Fachkolleginnen und — Modul Sozialkompetenzen in Zusammenhang mit Fragestellungen der o/ o|lo|o|e|o|o|e|e|flele|o|o/le|/e|e|ele|e|oflefle|e
kollegen als auch mit einer breiteren Offentlichkeit, fremdsprach- | Lern- und Veranderungsprozesse von Organisationen vermittelt. An
lich und interkulturell kommunizieren (Kemmunikation) konkreten Beispielen, wie z. B. der Simulation eines Auditgespraches,
werden diese Grundlagen angewendet und fachkundig ausgewertet
Durch die interdisziplinare Zusammensetzung der Studierenden aus
wirtschafts- und ingenieurwissenschaftiichen Studiengangen, ihre
. effektiv mit anderen Menschen in unterschiedlichen Situatio- erforderliche Zusammenarbeit in den modulbezogenen Gruppen- und
nen, im internationalen Umfeld, fachbergreifend konstruktiv Projektarbeiten sowie die Einspeisung von Modulen aus drei unterschied- o(o| oo/ /o oo e e . el o] e °
zusammenzuarbeiten (Kooperation und Teamwork) lichen Fakultaten ist eine fachibergreifende Zusammenarbeit inhrent.
Internationale Beziige werden 2. B. im Rahmen der energietechnischen
Module auf europdischer und globaler Ebene hergestellt
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F Entscheidung der Akkreditierungskommission zum ASIIN Fachsiegel (08.04.2016)

ASIIN FEH

Lernergebnisse der Studiengénge

Zugeordnete Module

tes Mar

(45

Studiengang ,Integrierte Managementsysteme” (3 Semester)

WPF

WPF

Umwelt- und Energierecht

Umweltorientierte UN-Fiihrung

Arbeitsschutz/ AM-Systeme

Energie- und Kraftwerkstechnik

Energiesysteme der Zukunft

TPT: MS verstehen und analysieren

Regenerative Energietechnik

UM-EnM-Systeme/Energieeffizienz

QM-Systeme/Qualititssicherung

Projektmanagement

Software-Anwendungen

The Energy Quest

Umweltbewertung von Prod ukten

IT-Sicherheitsmanagement

Energieversorgungsstrukturen

Handlungspflichten aus dem Recht

Integration /Auditierung von MS

sazialkompetenzen

Arbeitswissenschaften/PPS

TPT: M5 entwickeln und bewerten

Nachhaltigkeitsmanagement/-

_ Fithrungsaufgaben in interdisziplinaren und interkulturellen
Teams und Organisationen Gbermnehmen, komplexe Aufgabenstel-
lungen im technisch-wirtschaftlichen Kontext erkennen und
fachubergreifend, ganzheitlich, innovativ und methodisch losen
{Fiihrungskompetenz)

Durch einen hohen Anteil von Gruppenarbeiten in unterschiedlichsten
Modulen sowie die interdisziplinare Zusammensetzung der Studenten-
schaft sind die Studierenden bei allen Gruppenarbeiten gefordert,
fachubergreifend zu kommunizieren. Bei den Aufgabenstellungen far
Projekt- und Gruppenarbeiten wird der Fokus auf einen interdisziplinaren
Ansatz gelegt. Fuhrungskompetenzen werden bei den Gruppenarbeiten
entwickelt, bei denen die GruppengroBe mehr als 2 Studierende umfasst
und die in Kooperation mit Praxispartnern durchgefiihrt werden. Dem
erforderlichen Fachwissen ist ein eigenstandiges Modul gewidmet

" wissenschaftliche Methoden und neue Ergebnisse der Ingeni-
eur- und Wirtschaftswissenschaften, unter Bericksichtigung
wirtschaftlicher, akologischer, technischer und gesellschaftiicher
Erfordernisse, auf Aufgabenstellungen in Forschung und Praxis
anwenden und weiterzuentwickeln (interdisziplinare und
innovative Problemlosungs- und Handlungskompetenz)

Fachilbergreifendes Denken und die Erarbeitung eigener Lésungsansitze
auf Basis vermittelter Fachkenntnisse und Fertigkeiten werden gemaB der
Anwendung: ferung der gange in mehreren Modulen an-
hand von kleineren und gréReren Projekt- und Beispielaufgaben trainiert.

 sowohl einzeln als auch als Mitglied internationaler Gruppen
arbeiten, Projekte effektiv organisieren, durchfuhren und leiten
(Transferkompetenz)

Projektmanagementkompetenz in Bezug auf den Erwerb von Fachwissen
zur effektiven Organisation, Durchfilhrung und Leitung von Projekten
wird im Rahmen des Moduls Projektmanagement anhand eines theoreti-
schen Projektes vermittelt und trainiert. Diese Kenntnisse werden in den
Projektarbeiten anderer Module angewendet und somit eine Transfer-
kompetenz fiir andere Kontexte entwickelt. Die Gruppenzusammanset-
zung wird ab dem WS 2015/16 auch international gestaltet, da sich
erstmalig auslandische Studierende beworben haben,

.. durch einen ausreichenden Praxisbezug des Studiums sich
unmittelbar in das berufliche Umfeld integrizren und mit
Partnern auf unterschiedlichen Ebenen zusammenarbeiten,
soziale Beziehungen gestalten sowie gesellschaftliche Verantwor-
tung abernehmen (Soziale Kompetenz)

Durch die Anwendungsorientierung der Masterstudiengange ist ein hoher
Praxisbezug in den Modulen grundsatzlich inharent und wird aber
praxisbezogene Fallbeispiele, Fallstudien, Projektarbeiten, Exkursionen
und Gastreferenten hergestellt. Die Integration in ein spateres berufliches
Umfeld und die Ubernahme von Verantwortung fir eine konkrete
Aufgabenstellung sowie Zusammenarbelt mit unterschiedlichen An-
spruchsgruppen in Form der Abstimmung von Zielen, Planungen und der
Ergebnisprasentation und —verteidigung ,ben” die Studierenden in den
TPT-Modulen, die grundstzlich in Kooperation mit Praxispartnern
stattfinden. Des Weiteren kénnen die Studierenden diese Kompetenz im
Rahmen des Abschlussmoduls verfeinern. Die Frage der gesellschaftlichen
Verantwortung wird insbesondere im Modul Nachhaltigkeitsmanagement
und —kommunikation berihrt

flexibel gemak den sich andemden Anforderungen in der
heutigen dynamischen, globalisierten Untemehmenswelt agierzn
(Change Management Kompetenz)

Diese Kompetenz basiert auf Fachkenntnissen zur Funktionsweise von
Organisationen (auch aus psychologischer sicht), zu Managementsicht-
weisen mit dem entsprechenden organisationspsychologischen Wissen
zu Instrumenten des organisationalen Lernens (2. B. Learning Stories) und
seiner praktischen Erprobung mit Entwicklung von rhetorischen Kompe-
tenzen firr Prasentations- und Verhandlungstibungen. Fir diese Themen-
stellungen steht ein eigenes Modul und das TPT-Medul zur Verfiigung

ASIIN FEH

Lernergebnisse der Studiengiinge

Zugeordnete Module

tes

i (4 <

Studiengang ,Integrierte Managementsysteme” (3 Semester|

WPF

WPF

Umwelt- und Energierecht

Umweltorientierte UN-Filhrung

Arbeitsschutz/ AM-Systeme

Energie- und Kraftwerkstechnik

Energiesysteme der Zukunft

TPT: MS verstehen und analysieren

Regenerative Energietechnik

UM-EnM-Systeme/Energieeffizienz

QM-Systeme/Qualitétssicherung

Projektmanagement

Software-Anwendungen

The Energy Quest

Umwelthewertung von Prod ukten

IT-Sicherheitsmanagement

Energieversogungsstrukturen

Handlungspflichten aus dem Recht

Integration /Aud itierung von M

Sozialkompetenzen

MS entwickeln und bewerten

Arbeitswissenschaften/PPS
Nachhaltigkeitsmanagement/-

TPT

Die Change Management Kompetenz wird in Modulen mit projektorien-
tierten und praxisnahen Aufgabenstellungen in anderen Kontexten
trainiert.

... den Einsatz moderner Informationstechnelogien planen und
steuern {IT-Kompetenz)

Fachkenntnisse und Fertigkeiten bezuglich Grundprinzipien, Themen und
Prozesse moderner Informationstechnologien werden im Pflichtbereich
am Beispiel ven Projektmanagement- und Stoffstrommanagement
vermittelt. Die dort erworbenen Kenntnisse werden auf Themenstellun-
gen in anderen Modulen (Projektmanagement, Umweltbewertung von
Produkten) angewendet.

Im Wahlpflichtbereich ist eine Vertiefung der IT-Kompetenzen mit Fokus
auf die Etablierung eines IT-Sicherheitsmanagements im Unternehmen
maéglich.

... Managementtechniken oder technische Losungen in einem
internationalen und interkulturellen Umfeld anwenden und
fordern (Interkulturelle Kompetenz)

Ein in das Studium integrierter Auslandsaufenthalt oder eine curricular
basierte internationale Zusammenarbeit in der Lehre besteht nicht.

Da die 1S0-Normen fiir Managementsysteme international giltig sind und
die deutsche Rechtsprechung auf EU-Recht basiert wird eine gewisse
internationale Sensibilisierung erreicht.

Energietechnische Fragestellungen werden explizit unter Beriicksichti-
gung europiischer oder globaler Entwicklungstendenzen bearbeitet.

... sich durch selbstandiges Lernen auf dem aktuellen Stand von
Wissenschaft und Forschung halten (lebenslanges Lernen)

Aufgrund des Masterniveaus ist es Anspruch, diese Fertigkeiten durch
Nutzung der in den Modulbeschreibungen festgelegten Selbstudiumszeit
fur Vor- und Nachbereitung, Prifungsborbereitung u.a. zu entwickeln.
Durch entsprechende Hinweise der Dozenten im Rahmen der Vorlesun-
gen, durch weiterfihrende Literaturhinweise in den Vorlesungen, durch
die Vergabe von Prasentations- und Belegarbeiten sowie die Lésung von
Projektaufgaben und das Abschlussmodul kénnen weitere Anregungen
gegeben werden. Speziell fokussiert wird diese Kompetenz in keinem
Maodul
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F Entscheidung der Akkreditierungskommission zum ASIIN Fachsiegel (08.04.2016)

Anhang Il — Erlauterung: Entscheidung im Komple-
mentarverfahren

Die vorliegende Entscheidung liber die Vergabe des ASIIN-Fachsiegels beruht auf einem
Referenzbericht aus einem anderen Akkreditierungsverfahren, das die vorgenannten Stu-
diengdnge durchlaufen haben. Der Referenzbericht fiir das vorliegende Verfahren ist:

Akkreditierungsbericht zur Erlangung des Siegels der Stiftung zur Akkreditierung
von Studiengangen in Deutschland (Akkreditierungsrat) vom 08.04.2016 zu den

vorgenannten Studiengangen

Die vorliegende Entscheidung folgt dem Prinzip anschlussfahiger Verfahren, wonach kein
Kriterium erneut in einem Verfahren geprift wird, das bereits zeitnah in einem anderen
Akkreditierungs-/Zertifizierungsverfahren abschlieRend behandelt wurde. Mithin wird die
Tatsache einer vorliegenden und veréffentlichen Programmakkreditierung (hier: der Stif-
tung zur Akkreditierung von Studiengdngen in Deutschland — Akkreditierungsrat) bertick-
sichtigt. Voraussetzungen hierfiir sind

a) dass ein Referenzverfahren vorliegt, das den Vorgaben der Standards and
Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area (ESG)
i.d.j. g F. genUgt.4

b) dass die zustandige Akkreditierungskommission der ASIIN auf Basis einer Sy-
nopse der einschlagigen Kriterien festgestellt hat, welche Kriterien zur Vergabe
des Fachsiegels der ASIIN inkl. des européischen Fachlabel EUR-ACE® ggf. er-
ganzend zu prifen sind.

Die fiir das vorliegende Komplementarverfahren mafligebliche Synopse wurde
von der zustandigen Akkreditierungskommission der ASIIN am 04.12.2014 be-
schlossen und ist unabhangig vom einzelnen Verfahren giiltig.

* Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area (ESG) i. d. j. g.
Fassung
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